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REGISTRO COMO RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Descripcion

Finalidades y usos

Categoria de personas
interesadas

Procedimiento de
recogida

Soporte utilizado

Salidas de datos

Transmisiones
internacionales

GESTION DE PERSONAL

Gestién de personal.

Realizacién, desarrollo y finalizaciéon de contratos laborales,

Elaboracién de ndminas,

Gestidn de personal (control horario, vacaciones, ausencias)

Cumplimiento de obligaciones en materia laboral, fiscal y de seguridad social.
Formacion

Prevencion de riesgos laborales

Representacién del personal en actividades institucionales.

Todas las personas que mantienen una relacién contractual con la FNMC.

Envio de documentacion, entrega en mano.

Papel o soporte electrénico.

Gobierno de Navarra Hacienda Publica
Decreto Foral legislativo 4/2008, de 2 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Foral del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Tesoreria general de la Seguridad Social

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social.

Inspeccion de trabajo
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

Instituto Nacional de Empleo
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Instituto Nacional de la Seguridad Social
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

FUNDAE
A través de CPEN.

No previstas.



Lugar donde ejercerlos
derechos ARSOL

Plazos de conservacion

Legitimacion

Nombre/Apellidos
DNI/NIF

Direccion

Correo electronico

Teléfono fijo y movil

oo 'lIIII' o
FEDERACION NAVARRA DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS.

Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad
seflalada y se almacenaran mientras la organizacién pueda tener responsabilidades
derivadas de su tratamiento.

e  Documentacién laboral —=minimo 3 afios

e Documentacion relativa a Seguridad Social — minimo 4 afios

e Documentacion en materia de prevencion de riesgos laborales — minimo 5 afios

RGPD Art. 6.1.b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas precontractuales.
RGPD Art. 6.1.c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

CARACTERISTICAS DE DATOS INCLUIDOS EN EL TRATAMIENTO

IDENTIFICATIVOS

Numero de seguridad social

Fecha de nacimiento

Datos de familia

Nacionalidad

Sexo

Formacion/titulos

Experiencia profesional

CARACTERISTICAS PERSONALES

ACADEMICOS Y PROFESIONALES



Datos bancarios

Datos economicos de némina

Datos de empleo

Puesto de trabajo

Historial del trabajador

Datos no econdmicos de la ndmina
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ECONOMICO FINANCIERO

CATEGORIAS ESPECIALES DE DATOS



Descripcion

Finalidades y usos

Categoria de personas
interesadas

Procedimiento de
recogida

Soporte utilizado

Salidas de datos

Transmisiones
internacionales

Lugar donde ejercerlos
derechos ARSOL

Plazos de conservacion

Legitimacion

Nombre/Apellidos

DNI/NIF

Direccién

Teléfono fijo y movil

Fecha de nacimiento

ENAFARROAKALUDARETS .IIII FEDERACIONNAVARKS
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Gestion de los procesos de seleccion de personal.

Planificacion y gestidn para realizar la seleccion de personal.
Mantenimiento de bolsa de empleo para futuros procesos de seleccién.

Las personas que se inscriben en los procesos de seleccion de personal convocado por la
FNMC. No se recogen CV sin que exista convocatoria.

Las personas interesadas.
Soporte electronico.

Publicacion en la web de los resultados.
Interesados legitimos.

No previstas.
FEDERACION NAVARRA DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS.

Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad
sefialada y se almacenaran mientras la FNMC pueda tener responsabilidades derivadas de
su tratamiento y, en el caso de que formen parte de la bolsa de empleo, mientras puedan
ser de interés para futuros puestos de trabajo.

RGPD Art. 6.1.b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas precontractuales.

CARACTERISTICAS DE DATOS INCLUIDOS EN EL TRATAMIENTO

IDENTIFICATIVOS

CARACTERISTICAS PERSONALES
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ACADEMICOS Y PROFESIONALES
Formacién/titulos
Experiencia profesional
DETALLES DE EMPLEO

Historial del trabajador



Descripcion

Finalidades y usos

Categoria de personas
interesadas

Procedimiento de
recogida

Soporte utilizado

Salidas de datos

Transmisiones
internacionales

Lugar donde ejercerlos
derechos ARSOL

Plazos de conservacion

Legitimacion

Nombre/Apellidos

DNI/NIF

Direccién

Correo electronico

Teléfono fijo y movil

RAVALLOALO UDALIAY, .1III LEDERACTON NAVARKA
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REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA

Registro de entrada y salida

Documentar y controlar la gestion administrativa relacionada con los documentos,
comunicaciones y correspondencia que entran o salen de la organizacion, ya sea en
formato fisico o electrdnico a través del registro en papel o electrénico.

Personas interesadas representante legal.

Registro.

Papel o documento digital recibido a través de registro electronico.
No previstas.

No previstas.

FEDERACION NAVARRA DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS.

Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad
sefialada y se almacenaran mientras la FNMC pueda tener responsabilidades derivadas de
su tratamiento.

RGPD Art. 6.1.e) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

CARACTERISTICAS DE DATOS INCLUIDOS EN EL TRATAMIENTO

IDENTIFICATIVOS



Descripcion

Finalidades y usos

Categoria de personas
interesadas

Procedimiento de
recogida

Soporte utilizado

Salidas de datos

Transmisiones
internacionales

Lugar donde ejercerlos
derechos ARSOL

Plazos de conservacion

Legitimacion
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GESTION ECONOMICO CONTABLE

Gestion de personal.

Gestion contable.

Gestion fiscal y tributaria.

Facturacion.

Cobros y pagos.

Gestién de expedientes de contratacion.

Clientes.
Proveedores.
Personas de contacto.

Entrega de documentacion de las personas interesadas o sus representantes
Papel, conversacion telefénica y correos electrénicos, por mensajeria instantanea.

Gobierno de Navarra Hacienda Publica

Decreto Foral legislativo 4/2008, de 2 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Foral del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Ley Foral 19/1992, de 30 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ailadido.

Portal de Contratacidn
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de contratos de Navarra.

Portal de transparencia
Ley Foral 5/2018, de 18 de mayo, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

No previstas.
FEDERACION NAVARRA DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS.

Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad
sefialada y se almacenardn mientras la organizacién pueda tener responsabilidades
derivadas de su tratamiento.

e Aefectos mercantiles — minimo 6 afios.

e Aefectos fiscales — minimo 4 afios.

e Aefectos de auditoria de cuentas — minimo 5 afios.

RGPD Art. 6.1.b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales.
RGPD Art. 6.1.c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun.

Ley Foral 13/2000, de 14 de diciembre, General Tributaria de Navarra.

Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de las Haciendas Locales de Navarra.



Nombre/Apellidos
DNI/NIF
Direccién

Teléfono fijo y movil

Datos bancarios

ANAFARKOARAUDABETS nlllr FEDERACIONNAVARKY
LRONEZEIUENREDERAZION DEMUNICIRIOSRCONERIUN

CARACTERISTICAS DE DATOS INCLUIDOS EN EL TRATAMIENTO

IDENTIFICATIVOS

ECONOMICO FINANCIERO



Descripcion

Finalidades y usos

Categoria de personas
interesadas

Procedimiento de
recogida

Soporte utilizado

Salidas de datos

Transmisiones
internacionales

Lugar donde ejercerlos
derechos ARSOL

Plazos de conservacion

Legitimacion

Nombre/Apellidos

DNI/NIF

Direccion
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FORMACION

Gestion de formacion dentro del plan de formacion continua para personal y las personas
corporativas de las entidades locales de Navarra.

Gestionar y seleccionar alumnado para que puedan asistir a los cursos.

Facilitar la inscripcion mediante el registro de los alumnos a través de la web de FNMC
Controlar la asistencia.

Elaborar los certificados de asistencia.

Gestionar y seleccionar el profesorado y el pago de sus servicios.

Personas que trabajan en entidades locales interesadas en acudir a la formacion
programada desde la FNMC.

Profesorado.

Corporativos.

Entrega de documentacion de las personas interesadas o sus representantes.
Papel o soporte electronico.

Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP)

e Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones.
Entidad Local en la que la persona trabajadora que acude a la formacion presta sus
funciones

e RGPD Art. 6.1.f) interés legitimo

No previstas.
FEDERACION NAVARRA DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS.

Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad
sefialada y se almacenaran mientras la Federacién pueda tener responsabilidades
derivadas de su tratamiento. En todo caso se conservaran para emitir certificados, a
peticion de las personas interesadas, para acreditar la formacion recibida.

RGPD Art. 6.1.b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacidon a peticion de este de medidas precontractuales.

CARACTERISTICAS DE DATOS INCLUIDOS EN EL TRATAMIENTO

IDENTIFICATIVOS



Teléfono

Puesto de trabajo

Formacion/titulos

Experiencia profesional

Datos bancarios
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DETALLE DE EMPLEO

ACADEMICOS Y PROFESIONALES

ECONOMICO FINANCIERO



Descripcion

Finalidades y usos

Categoria de personas
interesadas

Procedimiento de
recogida

Soporte utilizado

Salidas de datos

Transmisiones

internacionales

Lugar donde ejercerlos
derechos ARSOL

Plazos de conservacion

Legitimacion

Nombre/Apellidos

INAFARROARCLUDAR BT lIIl LEDERACIONNAVARRY
ERONFZEIUEN FEDERAZI0A R DEMUNEIPIOSYCONEETDS

ORGANOS DE GOBIERNO

Gestion de los drganos de gobierno.

Realizacidon convocatorias propias de la Federacién, de comisiones sectoriales en las que
participan los representantes de la Federacion.

Remitir las diferentes publicaciones y guias elaboradas por la Federacion.

Cumplimiento de obligaciones legales.

Pago de gastos.

Personas que forman parte de los 6rganos de gobierno de la Federacion.
Entrega de documentacion de las personas interesadas o sus representantes.
Papel o soporte electronico.

Los datos se cederdan a las comisiones organizadas por el Gobierno de Navarra, de la
Federacién Espafiola de Municipios y Provincias y para otras administraciones.

No previstas.
FEDERACION NAVARRA DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS.

Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad
sefialada y se almacenaran mientras la FNMC pueda tener responsabilidades derivadas de
su tratamiento.

Organos de Gobierno:
RGPD. Art. 6.1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento:

- Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra (articulos

71y siguientes).

Publicaciones:
RGPD. Art. 6.1.a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos.
RGPD. Art.6.1.f) el tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos
perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero, siempre que sobre
dichos intereses no prevalezcan los intereses o los derechos y libertades fundamentales
del interesado que requieran la proteccién de datos personales, en particular cuando el
interesado sea un nifio.

CARACTERISTICAS DE DATOS INCLUIDOS EN EL TRATAMIENTO

IDENTIFICATIVOS
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DNI/NIF
Direccién
Correo electronico

Teléfono



Descripcion

Finalidades y usos

Categoria de personas
interesadas

Procedimiento de
recogida

Soporte utilizado

Salidas de datos

Transmisiones
internacionales

Lugar donde ejercerlos
derechos ARSOL

Plazos de conservacion

Legitimacion

Nombre/Apellidos

Correo electronico

Direccion

Teléfono

NATARRORQUITRETS .lIIllw:r.ngm\'f‘m;«.
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PUBLICACIONES

Gestién de publicaciones.

Elaboracién de la Guia de entidades locales que se publica en formato papel y en formato
electroénico en la web de la organizacion.

Enviar las diferentes publicaciones que realiza la FNMC, tanto en formato papel, como en
soporte digital.

Personas que ocupan cargos electos para la guia, personas que se han solicitado el envio
de las publicaciones y boletines digitales.

Entrega de documentacion de las personas interesadas o sus representantes.
Papel o soporte electronico.

Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP)
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones.

No previstas.
FEDERACION NAVARRA DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS.

Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad
sefialada y se almacenaran mientras la Federacion pueda tener responsabilidades
derivadas de su tratamiento.

RGPD Art. 6.1.a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos.

RGPD Art. 6.1.f) el tratamiento es necesario para la satisfaccién de intereses legitimos
perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero, siempre que sobre
dichos intereses no prevalezcan los intereses o los derechos y libertades fundamentales
del interesado que requieran la proteccién de datos personales, en particular cuando el
interesado sea un nifio.

CARACTERISTICAS DE DATOS INCLUIDOS EN EL TRATAMIENTO

IDENTIFICATIVOS



Descripcion

Finalidades y usos

Categoria de personas
interesadas

Procedimiento de
recogida

Soporte utilizado

Salidas de datos

Transmisiones
internacionales

Lugar donde ejercerlos
derechos ARSOL

Plazos de conservacion

Legitimacion

Nombre/Apellidos

Correo electrénico

Direccién

Teléfono

RAVALLOALO UDALIAY, I1I III'U!'J!LQ(!ON EVAVARIA
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GRUPOS DE TRABAJO

Gestidn de los grupos de trabajo creados en el seno de la FNMC.

Grupos especificos creados en el seno de la FNMC formados principalmente por personal
de la FNMCy miembros de las EE.LL.

Empleados de la FNMC y miembros de las EE.LL.
Inscripcion.

Papel o soporte electrénico.

No estan previstas.

No previstas.

FEDERACION NAVARRA DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS.

Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad
sefialada y se almacenaran mientras la FNMC pueda tener responsabilidades derivadas de
su tratamiento.

RGPD Art. 6.1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases del régimen local.

- Estatutos de la Federacién Navarra de Municipios y Concejos.

CARACTERISTICAS DE DATOS INCLUIDOS EN EL TRATAMIENTO

IDENTIFICATIVOS
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FONDO LOCAL NAVARRO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

Descripcion

Finalidades y usos

Categoria de personas
interesadas

Procedimiento de
recogida

Soporte utilizado

Salidas de datos

Transmisiones
internacionales

Lugar donde ejercerlos
derechos ARSOL

Plazos de conservacion

Legitimacion

Nombre/Apellidos

Correo electrénico

Direccion

Teléfono

Gestién del fondo local navarro de cooperacion para el desarrollo.

Gestionar la convocatoria, tramitacion, resolucion, seguimiento y justificacion de ayudas y
subvenciones concedidas a entidades sin animo de lucro en el marco del Fondo Local
Navarro de Cooperacién al Desarrollo, asi como la difusion publica de los proyectos
subvencionados y la rendicién de cuentas ante las entidades participantes y la ciudadania.
Representantes y personal de las entidades solicitantes o beneficiarias

Personas que trabajan en entidades locales u organizaciones participantes en las
convocatorias al fondo local navarro de cooperacion.

Solicitud de participacién a la convocatoria.

Papel.

No previstas.

No previstas.

FEDERACION NAVARRA DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS.

Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad
sefialada y se almacenaran mientras la FNMC pueda tener responsabilidades derivadas de
su tratamiento.

RGPD Art. 6.1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

responsable del tratamiento.

CARACTERISTICAS DE DATOS INCLUIDOS EN EL TRATAMIENTO

IDENTIFICATIVOS
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REGISTRO COMO ENCARGADA DE TRATAMIENTO

PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION

Categorias de
tratamientos Seleccién de personal.
efectuados

Transferencias
internacionales de No estan previstas.

datos

Las medidas de seguridad son las mismas que para los datos que tratan como responsables de tratamiento.

EMISION DE INFORMES Y DICTAMENES PARA LAS ENTIDADES LOCALES

Categorias de
tratamientos
efectuados

Asesoramiento juridico mediante la emision de informes y dictamenes en las diferentes
materias en las que tienen competencias las EE.LL.

Transferencias
internacionales de No estan previstas.
datos

Las medidas de seguridad son las mismas que para los datos que tratan como responsables de tratamiento.

ESTUDIO BIENES INMATRICULADOS POR LA IGLESIA CATOLICA

Categorias de Estudio de la posible existencia de bienes comunales incluidos en el listado de bienes
tratamientos inmatriculados por la Iglesia Catdlica en la Comunidad Foral de Navarra con la finalidad de
efectuados realizar el estudio e investigacion de posibles bienes comunales para, en su caso,

proceder a la defensa y recuperacion de los mismos.
Transferencias
internacionales de No estan previstas.

datos

Las medidas de seguridad son las mismas que para los datos que tratan como responsables de tratamiento.



