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Las altas temperaturas forman ya 
parte de la agenda pública local. Los 

episodios de calor son más frecuentes, 
más intensos y más prolongados, 
y obligan a las administraciones a 
anticipar respuestas, ordenar recursos 
y proteger especialmente a quienes 
se encuentran en situación de mayor 
vulnerabilidad.
En esta tarea, las entidades locales 
tienen un papel insustituible. Conocen 
sus calles, sus equipamientos, sus zonas 
de sombra, sus servicios y también a 
las personas que pueden necesitar una 
atención más cercana. Esa proximidad 
convierte la acción municipal en 
una herramienta fundamental de 
prevención. Identificar refugios 
climáticos, informar de su existencia, 
adaptar actividades, cuidar al personal 
municipal y reforzar la comunicación 
con la ciudadanía son decisiones 
concretas que pueden reducir riesgos.
El registro de refugios climáticos 
de Navarra supone un avance en 
esa dirección. Permite ordenar la 
información, hacerla accesible y facilitar 
que la ciudadanía sepa dónde acudir 
en episodios de calor extremo. Pero 
su utilidad dependerá también de la 
participación activa de las entidades 
locales, de su capacidad para identificar 
espacios adecuados y de la coordinación 
entre administraciones.
Prepararse frente al calor no significa 
alarmar, sino planificar. La prevención 
también se construye desde lo 
cotidiano, y ahí el municipalismo tiene 
mucho que aportar.

Prepararse 
para el calor
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El convenio contempla una 
aportación total de 70.000 
euros, de los que el INAI / NABI 
aportará 60.000 euros y la 
FNMC 10.000 euros

El Gobierno de Navarra, a través del 
Instituto Navarro para la Igualdad / 
Nafarroako Berdintasunerako Ins-
titutua (INAI / NABI), y la Federación 
Navarra de Municipios y Concejos 
(FNMC) han renovado el convenio 
de colaboración que mantienen para 
lograr políticas de igualdad alinea-
das en el ámbito local, considerado 
un espacio clave para incidir en esta 
materia y en la lucha contra la vio-
lencia machista. 

El convenio para 2026 fue suscrito 
el pasado 15 de junio por la directo-
ra gerente del INAI / NABI, Patricia 
Abad, y el presidente de la FNMC, 
Xabier Alcuaz, en la sede federativa 
en Pamplona / Iruña, en un acto que 
contó también con la presencia del 
vicepresidente primero y conseje-
ro de Presidencia e Igualdad, Javier 
Remírez. 

Entre las previsiones de trabajo 
conjunto para este ejercicio, des-
taca el compromiso de seguir im-

El Gobierno de Navarra y la FNMC renuevan 
su convenio para reforzar las políticas de 
igualdad en las entidades locales

El presidente de la FNMC, Xabier Alcuaz, el vicepresidente Javier Remírez y la 
directora del INAI, Patricia Abad, en la firma del convenio.

pulsando la creación de una Red de 
Entidades Locales por la Igualdad 
entre mujeres y hombres y contra la 
violencia machista de Navarra y sus 
modelos de organización y gestión, 
en el marco del grupo de trabajo 
creado entre el INAI / NABI, la FNMC 
y el grupo de técnicas de igualdad. El 
objetivo es que esta red sea una rea-
lidad a lo largo de 2026, definiendo 
su encaje jurídico y estatutario en el 
seno de la FNMC, su reglamento de 
funcionamiento y los requisitos de 
participación, manteniendo la cohe-
rencia estratégica con el Itinerario.

La futura Red permitirá reforzar el 
trabajo conjunto con las entidades 
locales, ordenar los recursos exis-
tentes y avanzar en un marco com-
partido de actuación en materia de 
igualdad y prevención de la violencia 
contra las mujeres, respetando la rea-
lidad y capacidad de cada municipio 
o entidad. Su puesta en marcha busca 
facilitar la coordinación, el intercam-
bio de experiencias y el acompaña-
miento a las entidades locales en el 
desarrollo de políticas de igualdad.

Mientras se completa el proceso 
de creación de esta red, el convenio 
contempla mantener el servicio de 
asesoramiento técnico en igualdad 
que viene prestando el INAI / NABI 
como apoyo específico a las entida-

des locales de menos de 5.000 habi-
tantes, con la finalidad de garantizar 
la continuidad del acompañamiento 
y la atención a sus necesidades más 
inmediatas. 

El INAI / NABI y la FNMC seguirán 
incidiendo en formación básica en 
igualdad del personal técnico y po-
lítico de las entidades locales y en 
cursos de introducción de cláusulas 
de igualdad en la contratación públi-
ca. Trabajarán además en la creación 
de nuevos cursos más específicos y 
especializados, teniendo en cuenta 
que una parte relevante de las per-
sonas interesadas ya ha realizado las 
formaciones básicas. 

Asimismo, se realizará un especial 
esfuerzo por visibilizar y poner en 
valor el trabajo de las mujeres en la 
política local, dando difusión a casos 
concretos y fomentando su participa-
ción política, con la mirada puesta en 
las elecciones municipales de mayo 
de 2027. 

El convenio contempla una apor-
tación total de 70.000 euros, de los 
que el INAI / NABI aportará 60.000 
euros y la FNMC 10.000 euros, para 
sufragar la asistencia técnica, las acti-
vidades de formación y coordinación 
y los materiales necesarios para la 
ejecución de los compromisos ad-
quiridos.  

NABI eta NUKFren 
arteko lankidetza 
sendotu da 
2018az geroztik

NABI eta NUKFren arteko lanki-
detza 2018an hasi zen hitzarmen 
baten bidez, eta horri esker bi 
erakundeek ordura arte izandako 
lankidetza sendotu eta ofizialdu 
zen bai eta finkatu ere Nafarroako 
2022-2027ko Emakume eta gizo-
nen arteko bedintasunerako Plan 
Estrategikoaren barruan. Planak 
14 helburu estrategiko ditu ema-
kumeen erahilketaren kontra eta 
emakumeenganako indarkeriaren 
kontra egiteko eta genero-arraka-
lak murrizteko, soldatetan, zain-
ketetan, osasunean, enpleguan, 
gizarte babesean, teknologian eta 
kirolean. 

Bi erakundeen arteko harremana 
ere indartu da urte hauetan, ema-
kumeen kontrako indarkeriaren 
aurrean koordinatzeko Nafarroako 
Erakunde Arteko III. Akordioaren 
bidez. Akordioa izenpetu duten era-
kundeen helburua da, batetik, aha-
lik eta lankidetza handiena eta ho-
berena lortzea emakumeenganako 
indarkeria integrala prebenitzeko 
eta horri heltzeko, eta, bestetik, Fo-
ru Komunitate osoan jarduteko ja-
rraibide homogeneoak ezartzea. 

La futura Red de Entidades 
Locales por la Igualdad 
permitirá reforzar el 
trabajo conjunto, ordenar 
los recursos existentes 
y avanzar en un marco 
compartido de actuación

	 Plan Estrátegico para la Igualdad entre
	 Mujeres y Hombres en Navarra
	 Nafarroako Emakumeen eta Gizonen
	 Berdintasunerako Plan Estrategikoa 
	 navarra.es

https://www.navarra.es/documents/48192/16432563/PLAN+ESTRAT%C3%89GICO+IGUALDAD+2022-2027.pdf/844d3647-844c-2100-659a-954c76f35342?t=1651675362236
https://www.navarra.es/documents/48192/16432563/PLAN+ESTRAT%C3%89GICO+IGUALDAD+2022-2027.pdf/844d3647-844c-2100-659a-954c76f35342?t=1651675362236
https://www.navarra.es/documents/48192/16432563/PLAN+ESTRAT%C3%89GICO+IGUALDAD+2022-2027.pdf/844d3647-844c-2100-659a-954c76f35342?t=1651675362236
https://www.navarra.es/documents/48192/16432563/PLAN+ESTRAT%C3%89GICO+IGUALDAD+2022-2027.pdf/844d3647-844c-2100-659a-954c76f35342?t=1651675362236
https://www.navarra.es/documents/48192/16432563/PLAN+ESTRAT%C3%89GICO+IGUALDAD+2022-2027.pdf/844d3647-844c-2100-659a-954c76f35342?t=1651675362236
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Las Entidades Locales navarras participan en la 
reconstrucción de infraestructuras dañadas por la DANA 
de 175 municipios valencianos
La convocatoria, publicada 
por la Federación Valenciana 
de Municipios y Provincias, 
distribuirá cerca de 187.000 
euros aportados por la FNMC 
gracias a las contribuciones 
realizadas por ayuntamientos 
y concejos de Navarra

Trabajos de reconstrucción tras los daños sufridos por la DANA de octubre de 2024.

La solidaridad demostrada por las 
entidades locales navarras tras la 
DANA que el 29 de octubre de 2024 
devastó buena parte de la Comunitat 
Valenciana comienza a traducirse en 
actuaciones concretas para la recu-
peración de los municipios afecta-
dos. El Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana publicó el pasado 16 de 
junio la convocatoria de ayudas de 
la Federación Valenciana de Muni-
cipios y Provincias (FVMP) que per-
mitirá financiar obras de reparación 
y restitución de infraestructuras 
municipales con cargo a las apor-
taciones solidarias realizadas por la 
Federación Navarra de Municipios y 
Concejos (FNMC) y la Federación de 
Entidades Locales de las Islas Balea-
res (FELIB).

La convocatoria cuenta con una 
dotación total de 192.267,88 euros, 
de los que 186.905,36 euros proce-
den de la FNMC, gracias a las aporta-
ciones realizadas por ayuntamientos 
y concejos navarros en respuesta al 
llamamiento de solidaridad efectua-
do tras la catástrofe.

Los municipios beneficiarios. 
Las ayudas podrán beneficiar a 175 
municipios, de los cuales 104 per-
tenecen a la provincia de Valencia y 
71 a la de Castellón, incluidos en la 
relación oficial de localidades afec-
tadas por la DANA. La convocatoria 
establece una ayuda por municipio 
con cargo a la partida disponible, sin 

que en ningún caso la subvención 
pueda superar el coste de la actua-
ción financiada.

Los fondos se destinarán a finan-
ciar proyectos directamente rela-
cionados con los daños ocasionados 
por las inundaciones, mediante la 
reparación o restitución de infraes-
tructuras, equipamientos, insta-
laciones y servicios de titularidad 
municipal o destinados a la presta-
ción de servicios públicos de com-
petencia local. Si, una vez resuelta 
la convocatoria, quedara remanente 
económico, éste se distribuirá pro-
porcionalmente entre las entidades 
locales beneficiarias.

Entre la documentación exigida 
figura una memoria valorada de las 
actuaciones, la acreditación de la re-
lación directa entre los daños sufri-
dos y las obras propuestas y la docu-
mentación que acredita la titularidad 
municipal de las infraestructuras 

objeto de la ayuda. Las actuaciones 
subvencionadas deberán ejecutarse 
antes del 30 de septiembre de 2026.

La FNMC valora especialmente 
que las aportaciones realizadas por 
las entidades locales navarras du-
rante los días posteriores a la DANA 
puedan convertirse ahora en recur-
sos para apoyar la reconstrucción de 

los municipios afectados. La Fede-
ración considera que esta convoca-
toria representa el destino efectivo 
de la solidaridad mostrada por el 
municipalismo navarro y un ejem-
plo de colaboración entre entidades 
locales de distintos territorios para 
hacer frente a las consecuencias de 
una emergencia de extraordinaria 
gravedad.

Para garantizar el seguimiento de 
la convocatoria y el correcto desti-
no de los fondos, se constituirá una 
comisión mixta integrada por repre-
sentantes de la Federación Navarra 
de Municipios y Concejos, la Federa-
ción Valenciana de Municipios y Pro-
vincias y la Federación de Entidades 
Locales de las Islas Baleares. Este ór-
gano supervisará la ejecución de las 
ayudas, resolverá las incidencias que 
puedan surgir durante su desarrollo 
y velará por el cumplimiento de los 
objetivos de la convocatoria. 

Euros de ayuda para 
localidades afectadas por la 
DANA ha aportado la FNMC

187.000
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La representación de la FNMC valora las mejoras introducidas 
en el texto, pero reclama al Gobierno de Navarra mecanismos de 
financiación para afrontar el coste de la carrera administrativa y 
del futuro complemento de desempeño

La representación de la FNMC en la 
Comisión Foral de Régimen Local 
(CFRL) ha emitido informe favorable 
al anteproyecto del nuevo Estatuto 
del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Públicas de Navarra, 
si bien ha trasladado su preocupa-
ción por el impacto económico que 
tendrá la implantación de la carrera 
administrativa y, posteriormente, del 
complemento de desempeño en los 

La Comisión Foral de Régimen Local informa 
favorablemente el nuevo Estatuto del Personal al Servicio 
de las Administraciones Públicas de Navarra

ayuntamientos y demás entidades 
locales. 

Durante la sesión celebrada el 
pasado 8 de junio, la representa-
ción local valoró positivamente las 
mejoras introducidas en el régimen 
jurídico del personal al servicio de 
las administraciones públicas nava-
rras que recoge el texto. Así como la 
introducción de algunas aportacio-
nes realizadas por la Federación de 

Municipios y Concejos. No obstante, 
la posición no fue unánime, y se in-
sistió en la necesidad de garantizar 
la sostenibilidad financiera de las 
medidas previstas. Ya que de otro 
modo supondrá una carga difícil de 
asumir para las entidades locales.

En este sentido, las entidades lo-
cales incidieron en la posición que 
ya han venido defendiendo en reu-
niones anteriores y solicitaron nue-
vamente al Gobierno de Navarra que 
habilite mecanismos de financiación 
específicos que permitan a los muni-
cipios asumir los costes derivados de 
la implantación de la carrera admi-
nistrativa y del futuro complemento 
de desempeño.

Por su parte, la Dirección Gene-
ral de Función Pública informó de 
que está recopilando datos relativos 
al personal y a su antigüedad en las 
distintas administraciones públicas 
de Navarra con el objetivo de realizar 
una estimación precisa del coste que 
supondrá la aplicación de la carre-
ra administrativa en el ámbito local. 
Asimismo, manifestó la voluntad del 
Gobierno de Navarra de participar en 
la financiación de los costes de per-
sonal que genere esta medida en el 
conjunto de las administraciones pú-
blicas, incluidas las entidades locales.

Ante la relevancia de esta cuestión 
para los municipios navarros, la re-
presentación local solicitó que dicha 
voluntad de colaboración financiera 
expresada por el Gobierno de Nava-
rra quedara recogida expresamente 
en el acta de la sesión.

La Comisión Foral de Régimen 
Local es el órgano de participación 
y coordinación entre el Gobierno 
de Navarra y las entidades locales, 
representadas por la Federación Na-
varra de Municipios y Concejos, para 
el análisis de aquellas disposiciones 
normativas que afectan a las com-
petencias y al funcionamiento de la 
administración local navarra. 

 Una sesión anterior de la CFRL.

En la misma sesión, 
la Comisión Foral de 
Régimen Local trató 
también sobre los 
siguientes asuntos: 

Víctimas del Terro-
rismo. Se informó fa-
vorablemente el Ante-
proyecto de Ley Foral 
de Reconocimiento y 
Reparación de las Víc-
timas del Terrorismo.

Centros Públicos 
de Educación. Asi-
mismo, se emitió in-
forme favorable a dos 
proyectos de órdenes 

forales del consejero 
de Educación por las 
que se desarrollan los 
reglamentos de orga-
nización y funciona-
miento de los centros 
públicos que imparten 
enseñanzas de Educa-
ción Infantil y Prima-
ria, por un lado, y de 
Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachille-
rato, por otro.

El poder local insiste en la 
necesidad de garantizar la 
sostenibilidad financiera de 
las medidas previstas en el 
nuevo Estatuto de la Función 
Pública
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COMISIÓN EJECUTIVA / NOTICIAS / BERRIAK

Aprueba también la incorporación de la Federación al 
accionariado de ANIMSA, una ayuda extraordinaria al Banco 
de Alimentos y nuevos nombramientos en órganos de 
participación institucional

La Comisión Ejecutiva de la Federa-
ción Navarra de Municipios y Con-
cejos aprobó en la sesión celebrada 
el pasado 9 de junio la renovación 
del convenio de colaboración con el 
Departamento de Desarrollo Rural 
y Medio Ambiente del Gobierno de 

La Comisión Ejecutiva 
acuerda continuar la 
investigación sobre 
los bienes comunales 
inmatriculados por la Iglesia

Navarra para dar continuidad a la 
investigación de posibles bienes co-
munales inmatriculados por la Igle-
sia Católica. El acuerdo permitirá 
seguir avanzando en los trabajos que 
se vienen desarrollando en distintas 
entidades locales, conforme a los 

criterios de actuación establecidos 
en el marco de la colaboración entre 
ambas instituciones.

Con esta renovación, la FNMC 
mantiene una línea de trabajo ini-
ciada para ayudar a las entidades 
locales a esclarecer la titularidad de 

aquellos bienes comunales que pu-
dieran haber sido inmatriculados, 
facilitando el análisis técnico y jurí-
dico de cada caso. 

En la misma sesión, 
la Comisión Ejecutiva 
trató también sobre 
los siguientes asuntos: 

Accionariado 
de ANIMSA. La 
Comisión acordó 
aceptar el ofrecimiento 
de ANIMSA para la 
adquisición de una 
acción de la sociedad. 
La Federación ya 
formaba parte 
de su Consejo de 
Administración y, con 
este acuerdo, pasa 

Ejecutiva aprobó 
una aportación 
extraordinaria de 
2.000 euros a la 
Fundación Banco 
de Alimentos de 
Navarra con el 
objetivo de contribuir 
a hacer frente a las 
necesidades surgidas 
este año y respaldar 
la labor que desarrolla 

también a integrarse 
en su accionariado, 
reforzando su 
vinculación con una 
entidad estratégica 
para la prestación de 
servicios tecnológicos 
a las administraciones 
locales de Navarra.

Banco de Alimentos 
de Navarra. La 

en apoyo de las 
personas y familias 
en situación de 
vulnerabilidad.

Consejo de 
Transparencia 
y Estrategia 
de Atención 
Sociocomunitaria. 
Durante la reunión 
también se designaron 

representantes de la 
FNMC en el Consejo 
de Transparencia y en 
el Grupo Motor de la 
Estrategia de Atención 
Sociosanitaria, 
garantizando así 
la presencia de 
la Federación en 
estos órganos 
de colaboración 
institucional.

La comisión ejecutiva de la FNMC, en una de sus reuniones.

El Instituto Navarro para la Igual-
dad / Nafarroako Berdintasunerako 
Institutua (INAI/NABI), está desarro-
llando durante 2026 un proceso de 
trabajo con entidades locales para 
impulsar y fortalecer la Red de Mu-

23 entidades locales se suman a la Red 
de Municipios Libres de LGTBI+fobia

nicipios Libres de LGTBI+fobia de 
Navarra.

Esta red tiene como finalidad 
materializar el compromiso insti-
tucional del Gobierno de Navarra y 
de las administraciones locales con 
las políticas públicas LGTBI+, refor-
zando la coordinación, el diálogo y 
el intercambio de buenas prácticas 
entre el INAI/NABI y los municipios 
navarros.

El proceso comenzó en enero y 
se extenderá hasta octubre, con un 
total de cuatro sesiones de trabajo. 

Su objetivo principal es favorecer 
la incorporación de la perspectiva 
de diversidad sexual y de género en 
las políticas municipales, generan-
do un espacio estable de reflexión 

y colaboración entre administracio-
nes públicas. Actualmente, la Red de 
Municipios Libres de LGTBI+fobia 
cuenta con 23 entidades locales ad-
heridas. 

El Instituto Navarro para la 
Igualdad organiza sesiones 
de trabajo y capacitación en 
diversidad sexual y de género 
dirigidas a personal político y 
técnico municipal

Una de las sesiones de trabajo y capacitación en diversidad sexual y de género.
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ko die toki-erakundeei eta buletin 
monografiko bat egingo du erre-
fuxiatuen inguruan eta Nafarroako 
GGKEk arlo horretan egiten duten 
lanaren inguruan.

Jarduketa horiek guztiak egite-
ko, NUKFk 9.000 euroko ekarpena 
egingo du jarduketak egin ahal iza-
teko beharrezkoak diren antolakun-
tzari eta langileriari lotutako kostuak 
zati batean finantzatzeko. Koordi-
nakundearekiko lankidetza horri 
esker, udal eta kontzejuen laguntza 
teknikoa eta sentsibilizatzeko gai-
tasuna indartuko da, eta Nafarroako 
herritarrei elkartasunaren, justizia 
globalaren eta lankidetzaren balioak 
hurbildu ahalko zaizkio.

Garapen Lankidetzako Toki 
Funtsa. Hitzarmena berritzearekin, 
NUKFk eutsi egiten dio nazioarteko 
lankidetzarekin eta giza garapen ja-
sangarriarekin duen konpromisoari. 
Egiteko hori Nafarroako Garapen 
Lankidetzako Toki Funtsaren bitar-
tez bideratzen du nagusiki, zeina Na-
farroako ehun toki-erakunde baino 
gehiagoren ekarpen boluntarioak 
biltzen baititu. 

Zehazki, 2026an gauzatzen den 
2025eko deialdiari esker, bederatzi 
proiektu finantzatuko dira, guzti-
ra 246.557,62 eurorekin. Proiektu 
horietaz gain, Nafarroako saha-
rar ordezkaritzarekin izenpetu-
riko hitzarmenaren barruan da-
goen proiektua ere sustatuko da, 
30.000 euroko zuzkidurarekin, 
bai eta Medicus Mundiren 2024-
2026 aldiko hiru urteko proiektua 
ere, zeinak aurten 35.000 euroko 
ekarpena izango duen. Hori horrela, 
320.557,62 eurokoa da nazioarteko 
lankidetzarako aurreikusitako gas-
tua guztira.  

La FNMC y la Coordinadora de ONGD de Navarra 
renuevan su convenio para impulsar la cooperación 
al desarrollo en las entidades locales
La Federación Navarra de Munici-
pios y Concejos (FNMC) y la Coor-
dinadora de Organizaciones No Gu-
bernamentales para el Desarrollo de 
Navarra (CONGDN) han renovado su 
convenio de colaboración para con-
tinuar promoviendo durante 2026 

actividades de sensibilización, infor-
mación, formación y asesoramiento 
en materia de cooperación inter-
nacional dirigidas a las entidades 
locales navarras.

La Coordinadora de ONGD de Na-
varra, integrada por 48 organiza-

ciones, desarrollará distintas actua-
ciones dirigidas a facilitar recursos, 
información y apoyo técnico a las 
entidades locales. Entre ellas se en-
cuentran la actualización y difusión 
del Catálogo de Recursos Educativos 
y de Sensibilización, la elaboración 

de la Guía de Subvenciones de coo-
peración y educación para el de-
sarrollo, la edición de boletines in-
formativos dirigidos a las entidades 
locales y la difusión de información 
sobre convocatorias y resoluciones 
de ayudas impulsadas por los ayun-
tamientos navarros.
Para el desarrollo de estas actuacio-
nes, la FNMC aportará 9.000 euros 
destinados a financiar parcialmente 
los costes de organización y personal 
necesarios para su ejecución. 

NUKFk eta GGKEn Koordinakundeak 
hitzarmena berritu dute toki-erakundeetan 
garapenerako lankidetza sustatzeko
Federazioak 9.000 euroko 
ekarpena egingo du toki-
erakundeek prestakuntza, 
tresnak eta laguntza 
teknikoa eskura ditzaten, 
beren lankidetzako eta 
elkartasuneko politikak 
sendotzeko

ko jarduketak barne hartzen ditu. 
Horrekin loturik, Koordinakundeak 
laguntza eta informazioa eskaini-

Nafarroako Udal eta Kontzejuen Fe-
derazioak (NUKF) eta Nafarroako 
Garapenerako Gobernuz Kanpo-
ko Erakundeen Koordinakundeak 
(CONGDN) lankidetza hitzarmena 
berritu dute, 2026an ere toki-era-
kundeei zuzenduriko nazioarteko 
lankidetzaren arloko sentsibilizazio, 
informazio, prestakuntza eta ahol-
kularitza jarduerak egiteko.

NUKFko lehendakari Xabier Al-
cuazek eta Nafarroako GGKEn Koor-
dinakundeko lehendakari Octavio 
Romanok izenpeturiko akordioak 
jarraitasuna ematen dio bi erakun-
deen artean egonkortutako lankide-
tzari, eta helburu du garapenerako 
lankidetza eta nazioarteko elkarta-
suna Nafarroako udal eta kontzejuei 
hurbiltzea.

Nafarroako GGKEen Koordi-
nakundea, 48 erakundek osatzen 
dutena, hainbat jarduketa egingo 
ditu toki-erakundeei baliabideak, 
informazioa eta laguntza teknikoa 
emateko. Besteak beste, honako 
jarduera hauek egingo ditu: Hez-
kuntza eta Sentikortze Baliabideen 

Katalogoa eguneratzea eta zabal-
tzea; garapenerako lankidetza eta 
hezkuntza sustatzeko dirulaguntzen 
gida egitea; toki-erakundeei zuzen-
duriko informazio-buletinak egitea; 
eta Nafarroako udalek sustaturiko 
dirulaguntza deialdiei eta ebazpenei 
buruzko informazioa zabaltzea.

Era berean, hitzarmenaren ba-
rruan jasotzen da toki-erakundeei 
aholkularitza ematea garapen lan-
kidetzaren eta larrialdiko laguntza-
ren arloan, bai eta gida praktiko bat 
egitea toki esparruan garapen jasan-
garriaren eta elkartasun globalaren 
arloko dirulaguntzak eta laguntzak 
arautzen dituen estatuko errege de-
kretu berria aplikatzeko.

Akordioak, halaber, migrazioekin 
eta aterpearekin lotutako berariaz-

NUKFko lehendakari Xabier Alcuaz eta Nafarroako GGKEn Koordinakundeko 
lehendakari Octavio Romano.

Euroko ekarpena egingo 
du NUKFk toki-erakundeek 
prestakuntza, tresnak eta 
laguntza teknikoa eskura 
ditzaten

9.000
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Bertha Sánchez Luna se 
incorpora a la FNMC como 
responsable del área jurídica

‘Pueblos VIVID Herriak’ se 
constituye como asociación

La Federación Navarra de Municipios 
y Concejos ha incorporado a Bertha 
Sánchez Luna como nueva respon-
sable de su área jurídica, desde donde 
asumirá la gestión de los asuntos de 
carácter jurídico y normativo de la 
entidad, además de prestar asistencia 
técnica y asesoramiento a las entida-
des locales de Navarra.

Entre sus principales funciones se 
encuentran el apoyo jurídico a ayun-
tamientos, concejos y mancomuni-
dades, la elaboración de informes 
y dictámenes, el seguimiento de las 
iniciativas normativas que afectan al 
ámbito local y el asesoramiento a los 
órganos de gobierno de la Federación.

Amplia trayectoria profesional. 
Bertha Sánchez Luna, nacida en Mé-
xico y residente en Navarra desde 
junio de 2012, cuenta con una amplia 
trayectoria profesional vinculada a 
la Administración local navarra. Ha 
desempeñado las funciones de secre-
taria-interventora en el Ayuntamien-
to de Améscoa Baja y ha ejercido co-
mo secretaria en los ayuntamientos 
de Miranda de Arga, Corella y Peralta, 
lo que le ha permitido adquirir un 
profundo conocimiento del funcio-
namiento de las entidades locales 
y de los retos jurídicos y adminis-
trativos a los que se enfrentan en su 
actividad diaria.

La red Pueblos VIVID Herriak ha da-
do un paso adelante con su consti-
tución como asociación propia, un 
cambio que refuerza su capacidad 
para seguir impulsando iniciativas 
de desarrollo rural. Esta nueva etapa 
cuenta con el respaldo del Gobierno 
de Navarra, que ha firmado un tercer 
convenio de colaboración dotado con 
150.000 euros para dar continuidad a 
su actividad.

La financiación permitirá seguir 
trabajando junto a los municipios ru-
rales en ámbitos como el acceso a la 
vivienda, la lucha contra la despo-

La red contará con 150.000 
euros para seguir impulsando 
proyectos frente a la 
despoblación y otros retos 
compartidos

En el ámbito académico, es licen-
ciada en Derecho por la Universidad 
Tecnológica de México. Posterior-
mente homologó su titulación en la 
Universidad Católica Santa Teresa de 
Jesús de Ávila y cursó en la misma 
institución el Máster de Acceso a la 
Profesión de Abogado.

Con esta incorporación, la FNMC 
refuerza uno de sus servicios esen-
ciales, orientado a ofrecer apoyo es-
pecializado a las entidades locales y 
contribuir a que puedan desarrollar 
sus competencias con mayores ga-
rantías jurídicas, especialmente en 
un contexto de creciente compleji-
dad normativa. 

blación, la mejora de los servicios o 
el fortalecimiento de la participación 
comunitaria. Además, en los últimos 
meses la red ha mantenido encuen-
tros con ayuntamientos de distin-
tas zonas de Navarra con el objetivo 
de ampliar su implantación y sumar 
nuevos municipios a este proyecto de 
colaboración.

Con esta nueva estructura, la red 
aspira a consolidarse como un es-
pacio estable de cooperación entre 
pequeños municipios, favoreciendo 
el intercambio de experiencias y el 
desarrollo de proyectos conjuntos 
que contribuyan a reforzar el futu-
ro del medio rural. La incorporación 
de nuevos ayuntamientos permiti-
rá extender este modelo de trabajo 
colaborativo a un mayor número de 
localidades navarras que comparten 
desafíos y oportunidades similares. 

Jornada de la red Pueblos VIVID Herriak, celebrada en Eslava el pasado junio.
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extensiva, una actividad clave para 
la conservación del territorio y la 
prevención de incendios forestales. 

El proyecto demuestra cómo la 
innovación puede surgir a partir 
de recursos tradicionales y cómo 
la colaboración entre entidades de 
distintos ámbitos permite generar 
soluciones concretas frente a los re-
tos climáticos. Un ejemplo de bue-
nas prácticas que une conocimiento 
científico, actividad económica y 
sostenibilidad en beneficio del te-
rritorio navarro. 

La lana de oveja, un recurso tra-
dicional ligado al paisaje rural na-
varro, se ha convertido en los úl-
timos años en un residuo difícil de 
gestionar debido a la caída de su 
demanda. Frente a esta situación, 
el proyecto AquaVitis plantea una 
solución innovadora que conecta la 
ganadería extensiva, la agricultura y 
la tecnología para dar una segunda 
vida a este material y contribuir a 
la adaptación al cambio climático. 

Impulsado por la Universidad Pú-
blica de Navarra (UPNA), Bodega 
Otazu y la asociación Artilezko No-
madak, el proyecto investiga el uso 
de la lana de oveja como acolchado 
en viñedos. Gracias a sus propie-
dades naturales, la lana es capaz 
de retener la humedad del suelo, 
aportar nutrientes y favorecer el 
crecimiento de las plantas, redu-
ciendo así las necesidades de riego 
y mejorando la eficiencia en el uso 
del agua. 

La iniciativa se desarrolla en un 
contexto marcado por el aumento 
de los episodios de sequía y estrés 
hídrico. Por ello, AquaVitis combina 
soluciones basadas en la naturale-
za con herramientas tecnológicas 
avanzadas. El proyecto trabaja en 
el desarrollo de sistemas de gestión 
eficiente del riego mediante senso-
res remotos e inteligencia artificial, 
con el objetivo de optimizar el uso 
de los recursos hídricos y facilitar 
la toma de decisiones en el campo. 

Además de mejorar la sosteni-
bilidad de los cultivos, AquaVitis 
contribuye a la valorización de la 
lana de la raza Latxa de Navarra, 
transformando un subproducto con 
escasa salida comercial en una ma-
teria prima útil para la agricultura. 
Esta apuesta favorece la economía 
circular local al crear sinergias entre 
los sectores agrícola y ganadero, 
al tiempo que apoya la ganadería 

AquaVitis: cuando la lana de oveja ayuda 
a ahorrar agua en los viñedos
Una iniciativa de la UPNA, Bodega Otazu y Artilezko Nomadak 
transforma la lana de oveja en una solución sostenible para 
reducir el consumo de agua en los viñedos

Entidad: UPNA, Bodega Otazu y 
Artilezko Nomadak.
Proyecto: AquaVitis
Acciones PACES: L5. Prevención 
y gestión de residuos; L6. Medio 
natural, agricultura, ganadería y 
sector forestal.
Objetivos: Revalorizar la lana de 
oveja como acolchado agrícola, 
mejorar la eficiencia hídrica y 
fomentar la economía circular.
Resultados destacados: 
Desarrollo de herramientas 
de gestión eficiente del riego, 
valorización de residuos del sector 
ovino y aprovechamiento de la 
lana de raza Latxa.
Financiación: Ayuda del Gobierno 
de Navarra cofinanciada al 40% por 
el Fondo Europeo de Desarrollo 
Regional (FEDER 2021-2027). 
Contacto: Nazareth Torres (UPNA). 
Mail: nazareth.torres@unavarra.es

Buena práctica
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La FNMC va a poner en marcha una 
segunda fase del proceso participati-
vo sobre despoblación con las entida-
des locales de Navarra con el objetivo 
de analizar y recoger aportaciones 
ante la tramitación de la nueva Ley 
Foral de Despoblación y Desarrollo 
Rural. La iniciativa se articulará me-
diante reuniones comarcales y con 
apoyo técnico especializado.

La iniciativa da continuidad al tra-
bajo impulsado por la FNMC en 2025. 
Fruto de ese proceso participativo, en 
el que participaron 162 cargos electos 
de 113 entidades locales, se elaboró 
un documento con siete principios 
rectores y 74 propuestas. 

Nuevo proceso 
participativo con las 
entidades locales

La Ermita de Santa Catalina de Alejandría, en el Valle de Yerri. ©Francis Vaquero

El Gobierno de Navarra presentó el 
pasado 3 de julio la nueva Ley Fo-
ral contra la Despoblación y para 
el Desarrollo Rural. Una demanda 
del ámbito rural y de las entidades 
locales, que ahora afronta el proceso 
participativo previo a la tramitación 
parlamentaria. El objetivo del Eje-
cutivo foral es llevar la Ley al Parla-
mento a principios del próximo año 
para su aprobación antes del final de 
la Legislatura.

Según ha avanzado el Gobierno, 
la Ley Foral contra la Despoblación 
y para el Desarrollo Rural tiene por 
objeto “establecer el marco norma-
tivo integral para hacer frente a la 
despoblación, impulsar el desarrollo 
demográfico y garantizar la cohesión 
territorial de Navarra”. Esta normati-
va se aplicará en todas las entidades 
públicas y privadas de la Comunidad 
Foral. 

La nueva legislación incluye cam-
bios relevantes, como la obligato-
riedad de redactar un informe de 
impacto demográfico y territorial 
en toda planificación pública; la cla-
sificación oficial de municipios en 
riesgo; la figura de la VPO rural; la 
reducción a 4 alumnos el mínimo 
para la escuela rural; un fondo pre-
supuestario finalista contra la des-
población y una fiscalidad adaptada 
al territorio.

Estas eran algunas de las medidas 
que habían reclamado las entidades 
locales, y que estaban recogidas en 
el informe que la FNMC entregó al 
Gobierno de Navarra en mayo de 
2025. No obstante, su desarrollo 
efectivo queda pendiente de dota-
ción presupuestaria, en el caso del 
Fondo contra la Despoblación, o de 
otros cambios normativos. Se fija 
por ejemplo un año para adaptar la 
fiscalidad y no hay plazo establecido 
para la futura Ley de Vivienda Rural.

El texto de la ley. La Ley recoge 
medidas para garantizar servicios 
esenciales en el ámbito rural. Presta 
especial atención a la educación con 
acciones como el mantenimiento 
de los centros educativos rurales 
con cuatro alumnos y su puesta en 
red; medidas para atraer a perso-
nal docente; dispositivos digitales 
gratuitos y conectividad garantizada 
en las aulas; comedores escolares 
y transporte adaptado financiados 
o becas universitarias adaptadas al 
medio rural.

En servicios de sanidad y farma-
cia, la Ley aboga por reforzar la aten-
ción primaria en municipios rurales, 
descentralizando las especialidades; 

Presentado el anteproyecto de Ley contra la 
Despoblación y para el Desarrollo Rural

telemedicina y consulta médica a 
distancia; refuerzo y adaptación de 
la atención sanitaria y farmacéutica 
en el mundo rural o teleasistencia 
avanzada para personas mayores 
que viven solas.

La apuesta por los servicios so-
ciales de proximidad en cuestiones 
como la dependencia, centros de 
día, servicios de respiro familiar o 
programas de lucha contra el aisla-
miento y la soledad no deseada, es 
otra de las prioridades de la Ley, que 
además incide en la conectividad 
digital como un servicio esencial.

Territorio y vivienda. También 
recoge una batería de medidas que 

pasan por la vivienda rural protegida 
que, no obstante, se deberá concretar 
en una futura ley específica. Además, 
se buscará movilizar viviendas vacías 
mediante incentivos y fórmulas de 
cesión; vivienda colaborativa y mo-
delos innovadores de vivienda rural.

Dinamización económica La 
nueva Ley crea además una nueva 
figura jurídica: Emprendimiento Ru-
ral Especialmente Protegido para la 
dinamización económica de los en-
tornos rurales. También se compro-
mete el apoyo al relevo generacional 
y la defensa de la economía verde y 
circular, así como la promoción del 
turismo rural sostenible. 

La norma recoge varias 
de las demandas de las 
entidades locales, si bien 
algunas quedan pendientes 
de un posterior desarrollo 
normativo

 Redacción de un informe obli-
gatorio de impacto demográfico 
y territorial en cualquier norma o 
planificación pública.

 Clasificación oficial de munici-
pios en riesgo.

 Medidas de apoyo económico 
contra la despoblación y para el 
desarrollo rural cuya dotación se 
establecerá en los Presupuestos 
Generales de Navarra.

 Estrategia de vivienda rural 
con movilización de vivienda de 
protección oficial y colaborativa.

 Fortalecimiento de las escue-
las en los municipios rurales.

 Refuerzo de la función social 
de la vivienda mediante venta 
forzosa.

 Régimen especial para el tra-
bajo autónomo y el emprendi-
miento rural.

 Proyectos de inversión de inte-
rés foral y responsabilidad social 
territorial.

 Transporte público a demanda 
y acceso a servicios básicos a 
treinta minutos.

 Estatuto de las Mujeres Rurales.

 Gobernanza multinivel y parti-
cipación territorial efectiva.

Medidas principales
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animsa. La incorporación de la inteli-
gencia artificial al sector público abre 
nuevas oportunidades para mejorar 
los servicios públicos, pero también 
exige un gran nivel de responsa-
bilidad, seguridad y transparencia, 
debido al alcance e impacto de sus 
actuaciones sobre la ciudadanía.

La empresa pública ANIMSA, que 
presta servicios relacionados con las 
tecnologías de la información y las 
comunicaciones a las entidades lo-
cales navarras, está apostando por 
un uso responsable de la Inteligencia 
Artificial como herramienta de apoyo 
para mejorar la eficiencia, optimi-
zar procesos y mejorar la calidad de 
los servicios que ofrece. Por ello, ha 
aprobado una Política de Uso de la IA 
para garantizar que estas tecnologías 
se utilicen de forma segura, ética y 
bajo supervisión humana, conforme 
a la normativa vigente.

Este marco de actuación pone es-
pecial foco en la protección de da-
tos y la confidencialidad de la infor-
mación. Únicamente se emplearán 
sistemas de IA autorizados por la 
organización y que hayan sido pre-
viamente evaluados desde el punto 
de vista técnico, legal y de seguridad. 
Según se recoge en estas directrices 
de uso, nunca se deberán introdu-
cir datos personales o información 
sensible en herramientas de IA no 
autorizadas y será necesario conocer 
el tipo de licencia y condiciones de 
uso de las herramientas utilizadas, 
ya que no todas ofrecen las mismas 
garantías en materia de privacidad, 
almacenamiento o reutilización de la 
información. Cuando sea necesario 
utilizar datos personales, se aplicarán 
medidas adecuadas como la anoni-
mización, minimizando el riesgo de 
identificación de las personas.

Otro de los principios que regirá la 
utilización de IA en ANIMSA será la 
supervisión humana: los sistemas de 

IA se utilizarán como herramientas 
de apoyo a la actividad profesional y 
en ningún caso se delegará en ellos 
la toma de decisiones de forma com-
pletamente autónoma. Siempre se 
revisarán los contenidos generados 
antes de su utilización, ya que la res-
ponsabilidad final de cualquier deci-
sión o documento seguirá recayendo 
en las personas.

Como corresponde a las adminis-
traciones públicas, se utilizará la IA 
con transparencia, garantizando que 
las personas usuarias, la ciudadanía 
y los empleados y empleadas sean 
conscientes de cuándo están ante sis-
temas de IA o cuándo estos influyen 
en la generación de contenidos, la 
toma de decisiones o la prestación 
de servicios. También se garantiza-
rá la equidad y no discriminación, 
evitando la generación de sesgos 
injustificados o resultados discrimi-
natorios y respetando siempre los de-
rechos fundamentales y el principio 
de igualdad.

El Reglamento Europeo (UE) 
2024/1689 del Parlamento Europeo 
y del Consejo es el marco que regula 

Animsa, comprometida con una IA 
responsable y segura

la utilización de sistemas de IA en la 
Unión Europea y tiene como obje-
tivo garantizar que los sistemas de 
inteligencia Artificial se desarrollen y 
utilicen de manera responsable. Por 
ello, prohíbe expresamente el uso de 
inteligencia artificial en varios casos. 
Entre ellos, figura la toma de decisio-
nes por parte de la IA sin supervisión 
humana que afecten a derechos fun-
damentales, el uso de sistemas de IA 
de caracterización biométrica remota 
en tiempo real en espacios públicos 
(salvo casos excepcionales y justifica-
das) o el uso de técnicas subliminales 

o engañosas que alteren el compor-
tamiento de las personas. Todas estas 
casuísticas han quedado recogidas en 
la Política, y su incumplimiento podrá 
dar lugar a la aplicación de sanciones.

A través de este modelo de gober-
nanza, ANIMSA pretende impulsar 
una utilización segura, práctica y res-
ponsable de la Inteligencia Artificial, 
fomentado la innovación sin perder 
de vista la protección de la informa-
ción y el criterio de los profesionales, 
para quienes se promoverá la forma-
ción y concienciación continua en el 
uso de la IA.

Como complemento y desarrollo 
de la Política de Uso de la IA, también 
se han desarrollado dos instrucciones 
dirigidas al personal de ANIMSA, co-
laboradores, proveedores y terceros 
autorizados: una que hace referencia 
a los sistemas de IA autorizados y las 
condiciones de uso en función del 
nivel de sensibilidad de la informa-
ción tratada, y otra instrucción sobre 
el procedimiento para la solicitud, 
evaluación y autorización de nuevos 
sistemas de IA no contemplados en el 
catálogo de sistemas autorizados. 

La empresa pública, 
propiedad de cerca de 
200 entidades locales, ha 
aprobado su Política de Uso 
de Inteligencia Artificial

	 Para solicitar la Política de IA
	 de ANIMSA:
	 gestiondecuentas@animsa.es

ANIMSA aprueba un presupuesto 
de 10,3 millones de euros

El pasado mes de mayo se cele-
bró la Junta General Ordinaria de la 
Asociación Navarra de Informática 
Municipal (ANIMSA), a la que asistió 
el 82 % del accionariado. En ella se 
aprobaron las cuentas de 2025 y el 
presupuesto para 2026, que contem-
pla 10.312.004,26 euros de ingresos y 
10.291.170,35 euros de gastos. El infor-
me de gestión y las cuentas anuales 
de 2025, que arrojan un beneficio de 
1.223,82 euros, fueron sometidos a 
la aprobación de la Junta General de 

accionistas. De igual forma, se pre-
sentaron el informe de auditoría y 
el de cumplimiento de legalidad en 
materia de contratación.

En la reunión, se acordó tam-
bién un incremento del 3% en las 
cuotas de las entidades locales, 
que se aplicará desde la primera 
factura del año para evitar regula-
rizaciones posteriores.

Asimismo, se aprobaron los tres 
Programas de Actuación, Inver-
sión y Financiación (PAIF) para el 
año en curso: el PAIF General de 
ANIMSA, el del Ayuntamiento de 
Pamplona y el del resto de entida-
des locales, donde se recogen las 
actividades que van a realizarse, 
el estado de inversiones reales y 
financieras a efectuar, las fuentes 

de financiación, los objetivos y las 
rentas que se espera generar en el 
ejercicio 2026.

Por último, el Consejo acordó 
nombrar al nuevo gerente munici-
pal del Ayuntamiento de Pamplona 
como consejero, en sustitución del 
anterior gerente, quedando el Con-
sejo de Administración de ANIMSA 
compuesto por 14 miembros.

Principales proyectos para el 
año 2026

• Renovación integral de las apli-
caciones de gestión municipal.
• Actualización y modernización de 
las infraestructuras tecnológicas.
• Mantenimiento continuo y reno-
vación de los distintos certificados 
de seguridad
• Establecimiento y consolidación 
de un modelo de herramientas 
colaborativas. 

La Junta General, en la que 
están representadas las 
entidades locales propietarias, 
acordó los principales 
proyectos para el año 2026

mailto:gestiondecuentas%40animsa.es?subject=
https://www.inclusion.gob.es/regularizacion
mailto:gestiondecuentas@animsa.es
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de 13.000 acciones de 
las regiones europeas 
en todas las categorías.
La campaña que re-
presenta a Navarra ha 
consistido en trabajar 
con la hostelería, bares 
y restaurantes, grandes 
generadores, tanto en 
la prevención como 
en la reutilización y la 
correcta separación de 
los residuos. La acción 
consistía en proclamar 
la transparencia en la 
separación y ofertar, 
también de manera 
transparente el agua del 
grifo en sus locales para 
la reducción de los resi-
duos gracias a los mate-
riales que recibieron por 
parte del Consorcio.

El Consorcio 
de Residuos de 
Navarra gana 
los premios de la 
Semana Europea 
de la Prevención 
2025

El Consorcio de Re-
siduos de Navarra / 
Nafarroako Hondakinak 
se ha proclamado gana-
dor, en la categoría de 
administraciones pú-
blicas, con la campaña 
‘Yo no me escondo, soy 
transparente / Ez naiz 
eskutatzen, gardena 
naiz’, en la Semana de 
la Prevención Europea 
de Residuos 2025. La 
campaña ganadora fue 
seleccionada entre más 

Un estudio analiza el papel 
de la inmigración en el 
futuro de la Ribera
Consorcio EDER ha presentado en Castejón un 
estudio sobre el impacto del fenómeno migratorio 
en la Ribera de Navarra, elaborado en el marco 
del proyecto RuralNav. El trabajo analiza la 
evolución demográfica de la comarca y pone de 
relieve la importancia que la población de origen 
extranjero ha tenido para sostener el crecimiento 
de numerosos municipios durante las últimas 
décadas. El informe concluye que la inmigración 
constituye un factor clave para afrontar desafíos 
como el envejecimiento de la población, la 
escasez de mano de obra en determinados 
sectores y la pérdida de habitantes en algunas 
localidades. La presentación del estudio permitió 
abrir un espacio de reflexión sobre el papel que 
desempeña la diversidad en el desarrollo rural 
y sobre la necesidad de convertir la acogida y la 
inclusión en herramientas para fortalecer el futuro 
demográfico y económico de la Ribera.

Sakana impulsa 
un proyecto para 
revitalizar la 
Pottoka

La Pottoka, raza equina 
autóctona, forma parte 
del patrimonio gana-
dero, natural y cultural 
de nuestro territorio. 
Sin embargo, la falta 
de rentabilidad y las 
dificultades para garan-
tizar el relevo genera-
cional ponen en riesgo 
el futuro de la raza. 
Para responder a este 
reto nace PAUSOKA, 
un proyecto que busca 
asegurar el futuro de la 
Pottoka mediante un 
modelo de producción y 
valorización ecológico, 
innovador y sostenible. 

Durante los años 2026 
y 2027, Sakana im-
pulsará la valorización 
integral de la Pottoka, 
poniendo en valor su 
dimensión genética, 
histórica, cultural y 
medioambiental. Para 
ello, se analizará la via-
bilidad de la producción 
ecológica extensiva, 
se estudiará la calidad 
de su carne y se eva-
luarán oportunidades 
para desarrollar nuevos 
productos de alto valor 
añadido.

Seis capítulos de 
videopodcast recorren la 
Zona Media
Quince personas vinculadas a la Zona Media 
de Navarra se han sentado frente al micrófono 
para conversar sobre el territorio en una serie 
de seis capítulos que abordan curiosidades, 
secretos y consejos para conocer mejor la Navarra 
Media, tanto para quienes viven aquí como para 
quienes la visitan. Esta iniciativa del Consorcio 
de Zona Media busca continuar poniendo en el 
mapa el territorio visibilizando sus rasgos más 
característicos y hacerlo a través de personas 
locales o con fuerte vinculación al destino. Seis 
capítulos que son seis conversaciones con un 
denominador común: la esencia de Navarra 
Media-Nafar Erdialdea.

PUBLICACIONES

Esta guía reúne en un único 
documento información práctica 
para facilitar la integración de 
quienes llegan a la Comunidad 
Foral. 

A lo largo de sus 188 páginas 
explica, de forma clara y 
accesible, cuestiones básicas 
sobre empadronamiento, 
sanidad, educación, empleo, 
vivienda, homologación de 
títulos, aprendizaje de idiomas, 
transporte, ocio o asistencia 
jurídica, además de ofrecer un 
completo directorio de servicios 
especializados. 

La publicación pretende servir 
como herramienta de apoyo 
tanto para las personas migrantes 
como para los diferentes espacios 
y profesionales que trabajan 
en el ámbito de la acogida, la 
información y la inclusión, por lo 
que puede resultar también de 
gran interés para las entidades 
locales, que desempeñan un 
papel fundamental en la primera 
atención y acompañamiento de 
estas personas.

Guía para la 
integración de 
las personas 
migrantes

Título: Guía de bienvenida para
personas migrantes
Autor: Servicio de Información y
Orientación Básica en Materia de
Migraciones (SIOB)
Edita: Gobierno de Navarra
Páginas: 188
Precio: Gratuita
Idioma: Castellano, euskera, inglés,
francés y árabe
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Los pueblos de Andía refuerzan su estrategia 
común frente a los incendios
Guesálaz, Yerri, Lezaun y Salinas de 
Oro impulsan campañas informativas, 
formación, equipamiento y redes de 
voluntariado para mejorar la respuesta 
ante emergencias El Ayuntamiento transformará el 

histórico inmueble en un centro 
sociocultural destinado a ampliar la 
oferta de actividades y reforzar los 
espacios de encuentro vecinal

Propone flexibilizar la normativa para 
que estas construcciones tradicionales 
puedan convertirse en residencia habitual 
y ayudar a fijar población joven

Murillo el Fruto 
recuperará su antiguo 
cine como espacio 
para la vida cultural

Zubieta plantea dar 
una nueva vida a las 
bordas para ganar 
vivienda

La Mancomunidad de Andía continúa avanzando 
en una estrategia compartida para prevenir y afron-
tar los incendios forestales. Tras el gran incendio 
registrado en 2022, los ayuntamientos de Guesálaz, 
Yerri, Lezaun y Salinas de Oro han desarrollado 
distintas actuaciones coordinadas con el objeti-
vo de aumentar la seguridad de sus municipios y 
mejorar la capacidad de respuesta ante posibles 
emergencias.

Entre las medidas puestas en marcha destaca 
una campaña anual de sensibilización dirigida a 
la ciudadanía. La iniciativa también ha permitido 
reforzar el equipamiento básico de ayuntamien-
tos y concejos para intervenir en los primeros 
momentos de un conato de incendio y colaborar 
con los equipos de extinción cuando sea necesa-
rio. Asimismo, se ha facilitado información sobre 
recursos estratégicos como puntos de agua y lu-
gares de encuentro, incorporados a la aplicación 
Línea Verde.

El Valle de Yerri cuenta con un Plan de Actuación 
Municipal ante el Riesgo de Incendios Forestales 
homologado y aprobado, así como con una orde-
nanza específica que regula medidas. 

Murillo el Fruto dará una nueva vida a su anti-
guo cine con un proyecto de rehabilitación que 
permitirá convertir el edificio en un centro socio-
cultural al servicio de la localidad. La actuación 
busca recuperar un inmueble emblemático y 
adaptarlo a las necesidades actuales del muni-
cipio, dotándolo de espacios para actividades 
culturales, formativas y sociales. La iniciativa 
responde al objetivo de ampliar la oferta de ser-
vicios y lugares de convivencia para la población, 
creando un equipamiento polivalente capaz de 
acoger talleres, reuniones, actos culturales y pro-
puestas dirigidas a diferentes edades. El proyecto 
se enmarca en la apuesta municipal por mejorar 
los recursos comunitarios y fortalecer la vida 
social del municipio.

Con una inversión prevista de 373.000 euros, 
Murillo el Fruto suma un nuevo proyecto de re-
vitalización local basado en la recuperación del 
patrimonio construido y su adaptación a nuevos 
usos, contribuyendo a generar actividad y opor-
tunidades en el entorno rural. Se prevé que la 
dotación esté plenamente operativa para otoño 
de 2027. 

El Ayuntamiento de Zubieta ha solicitado al Gobier-
no de Navarra una adaptación de la normativa ur-
banística que permita transformar antiguas bordas 
en viviendas habituales en municipios afectados 
por la despoblación. La iniciativa surge ante la 

dificultad de acceso a la vivienda en la localidad 
y la existencia de numerosas edificaciones ac-
tualmente en desuso que podrían recuperar una 
función residencial.

La propuesta plantea aprovechar construcciones 
ya existentes, evitando nuevo consumo de suelo 
y favoreciendo la conservación del paisaje rural. 
El consistorio defiende que esta medida podría 
ofrecer oportunidades a jóvenes que desean per-
manecer en el pueblo, pero encuentran dificultades 
para construir o acceder a una vivienda.

Zubieta cuenta con 178 bordas inventariadas y 
considera que su rehabilitación puede convertirse 
en una herramienta eficaz para combatir la pérdida 
de población y reforzar el arraigo en el medio rural. 
La falta de vivienda es una de las principales pre-
ocupaciones de la localidad, clasificada con riesgo 
3 de despoblación según la Dirección General de 
Administración Local y Despoblación. 

Edificio que albergará el futuro centro 
sociocultural.

Desbroces y limpiezas forestales preventivas.



AGOSTO 2026  |  CONCEJO  |  15

NOTICIAS / BERRIAK / PUEBLOS CON FUTURO

Ezkurra recupera 
su antigua escuela 
para crear una nueva 
posada rural
El municipio acondicionará la planta baja 
del antiguo edificio escolar con el objetivo 
de ampliar la oferta de alojamiento y 
reforzar su atractivo turístico

El Ayuntamiento de Ezkurra ha impulsado la 
transformación de la planta baja de la antigua 
escuela en una pequeña posada rural, un pro-
yecto con el que busca aprovechar un edificio 
municipal en desuso y responder a la creciente 
demanda de alojamiento en la zona. La actuación 
permitirá recuperar un inmueble emblemático y 
ponerlo al servicio del desarrollo local.

La nueva instalación contará con varias ha-
bitaciones y espacios comunes adaptados para 
recibir visitantes, reforzando así la capacidad 
de acogida de una localidad que destaca por su 
entorno natural y su atractivo para el turismo 
rural. El proyecto se plantea además como una 
oportunidad para generar actividad económica y 
apoyar a los servicios existentes en el municipio.

Con esta iniciativa, Ezkurra apuesta por reuti-
lizar su patrimonio construido para crear nuevas 
oportunidades en el medio rural, combinando 
la conservación de edificios públicos con el im-
pulso a un sector estratégico para la economía 
local. 

El Ayuntamiento presenta la renovación 
de la Cueva de Zugarramurdi y la Ruta 
de la Pottoka mediante contenidos 
multimedia accesibles por QR

Zugarramurdi impulsa la digitalización de su 
patrimonio natural

El Ayuntamiento de Zugarramurdi ha culminado 
la puesta en marcha de un innovador proyecto de 
modernización y valorización de su patrimonio 
natural basado en el uso de herramientas digitales. 
La iniciativa se enmarca en el Plan de Sostenibi-
lidad Turística en Destino “Baztan Bidasoa” y ha 
sido financiada a través del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia – Next GenerationEU, 
con una inversión de 150.000 euros.

El proyecto ha permitido transformar la experien-
cia de visita en dos de los principales recursos del 
municipio: la Cueva de Zugarramurdi y la Ruta 
de la Pottoka, incorporando una nueva forma de 
interpretar el entorno natural mediante tecnología 
digital accesible desde dispositivos móviles.

Bajo la actuación “Implementación de herra-
mientas digitales”, se ha sustituido el modelo tra-
dicional basado en soportes físicos por un sistema 
interpretativo que combina señalización ligera 
con contenidos digitales accesibles mediante có-
digos QR. 

La iniciativa “Viana limpia es más bonita”, 
promovida junto a la Mancomunidad 
de Montejurra, busca concienciar a la 
ciudadanía sobre la importancia de 
mantener limpia la ciudad

Viana impulsa una 
campaña para 
fomentar el cuidado 
de los espacios 
públicos

El Ayuntamiento de Viana y la Mancomunidad 
de Montejurra han puesto en marcha la campaña 

“Viana limpia es más bonita”, una acción de sensi-
bilización destinada a promover comportamientos 
cívicos que contribuyan al cuidado del entorno 
urbano. La iniciativa pretende reforzar la implica-
ción vecinal en la conservación de calles, plazas y 
zonas verdes.

La campaña incide especialmente en la correcta 
gestión de los residuos y en la necesidad de evitar 
conductas que deterioran los espacios públicos, 
como el abandono de basura o la falta de recogida 
de los excrementos de mascotas. El proyecto se 
materializa mediante la intervención artística en 
los entornos de los contenedores de cinco puntos 
de la ciudad. 

Con este proyecto, Viana apuesta por mejorar la 
calidad de vida de sus vecinos y vecinas a través 
de pequeñas acciones cotidianas que contribuyen 
a construir un municipio más limpio, agradable y 
sostenible. 
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BON Nº 106
MARTES, 02 JUNIO 2026.

Cuentas generales de Navarra 
2024. Ley Foral 9/2026, de 20 de 
mayo, de Archivos, Gestión de Do-
cumentos y Patrimonio Documental. 

BON Nº 114
VIERNES, 12 JUNIO 2026.

Puestos de Secretaría de las enti-
dades locales. Resolución 157/2026, 
de 25 de mayo, del director general 
de Administración Local y Despo-
blación, por la que se establece, a 
los efectos previstos en el artículo 
248.3, de la Ley Foral 6/1990, de 2 
de julio, de la Administración Local 

de 9 de junio, del director general 
de Administración Local y Despo-
blación, por la que se establece, a 
los efectos previstos en el artículo 
248.3, de la Ley Foral 6/1990, de 2 
de julio, de la Administración Local 
de Navarra, la relación inicial de los 
puestos de Intervención de las en-
tidades locales de Navarra que, de 
conformidad con los apartados 2 y 3 
del artículo 247, son susceptibles de 
provisión funcionarial.

Fondo local. Exposición Pública de 
la distribución y reparto del Fondo 
de participación de las entidades lo-
cales en los tributos de Navarra por 
transferencias corrientes del ejerci-
cio 2026.

de Navarra, la relación inicial de los 
puestos de Secretaría de las enti-
dades locales de Navarra que, de 
conformidad con los apartados 2 y 
3 del artículo 247, son susceptibles 
de provisión funcionarial.

BON Nº 116
MARTES, 16 JUNIO 2026.

Programa de Libre determina-
ción y cuantías 2026. Resolución 
247E/2026, de 29 de mayo, del di-
rector general de Administración 
Local y Despoblación, por la que 
se aprueba inicialmente la relación 
de municipios y concejos benefi-
ciarios del Programa de Libre De-
terminación y las cuantías que les 
corresponde percibir a cada uno en 
el ejercicio 2026.

BON Nº 119
VIERNES, 19 JUNIO 2026.

Puestos de intervención de las enti-
dades locales. Resolución 168/2026, 

BOE Nº 133
LUNES, 01 DE JUNIO DE 2026.

Actividades formativas. Resolución 
de 25 de mayo de 2026, del Instituto 
Nacional de Administración Pública, 
por la que se convocan actividades 
formativas centralizadas del progra-
ma de desempeño en el ámbito local 
para el segundo semestre de 2026.

BOE Nº 135
MIÉRCOLES, 03 DE JUNIO DE 2026.

Sistemas de financiación territorial. 
Real Decreto-ley 13/2026, de 2 de 
junio, por el que se adoptan medidas 
relativas a los recursos de los sistemas 
de financiación. 

CONTABILIDAD Y ELABORACIÓN DE CUENTAS Y PRESUPUESTOS MUNICIPALES Y CONCEJILES

Íñigo Arista, 16. 31007 PAMPLONA  I  T. 948 27 47 52  I  F. 948 27 44 76  I  recepcion@geserlocal.com

Las entidades locales no siempre disponen del personal técnico que requieren para la gestión de la 
contabilidad y la elaboración de cuentas y presupuestos municipales o concejiles. Por ello, Geserlocal 
presta entre otros, los siguientes servicios:

• Gestión de contabilidad a medida.

• Trabajo en las oficinas de la propia entidad si ésta dispone de medios.

• Elaboración de cuentas y presupuestos. 

• Apoyo a las necesidades puntuales que pueda tener una entidad.
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El río Aragón y el 
Pirineo estrenan rutas

 Aser Vidondo

Diario de Navarra
20 de junio de 2026

Nuevos enfoques turísticos 
pensados para dar visibilidad a 
toda la riqueza natural, histórica 
y patrimonial de entornos rurales 
tan variados como la comarca de 
Sangüesa o el Pirineo. Cientos de 
kilómetros de rutas señalizadas 
para recorrer a pie o en bici que 
permiten llegar a más enclaves 
turísticos que los tradicionalmente 
populares. Proyectos trabajados 
y que nacen del territorio, desde 
el prisma de la sostenibilidad, que 
aspiran también a ser disfrutados 
por los propios habitantes. Son las 
señas de identidad que comparten 
la ‘Gran Ruta del Pirineo Navarro’ y 
‘Urdina, camino por el río Aragón’. 
Dos iniciativas coordinadas por 
Cederna Garalur de la mano de las 
entidades locales y otros agentes 

de zona, y financiadas al 100% por 
fondos europeos Next Generation 
canalizados a nivel estatal y foral 
mediante proyectos PSTD (Planes 
de Sostenibilidad Turística en 
Destino), que se estrenaban ayer.

Urdina: 30 km y 12 hitos en 
torno al río Aragón

El resultado del proyecto Urdina 
se inauguraba en Yesa. Y lo hacía, 
precisamente, en una nueva 
dotación: el Centro de Información 
Urdina. Un pequeño edificio 
expositivo configurado junto a la 
travesía que ha permitido, además, 
sanear una parcela sin uso en el 
centro del pueblo. Se pondrá en 
marcha en las próximas semanas y 
funcionará de forma autónoma.

Desde este centro parte 
precisamente la ruta de 30,72 km 
y 378 m de desnivel que se ha 
diseñado con Urdina siguiendo en 
buena parte el tramo medio del 
río Aragón. Un camino ciclable y 
peatonal, vinculado al turismo azul, 
que enlaza senderos en su mayoría 
ya preexistentes y conecta Yesa, 
Javier, Sangüesa y Cáseda.

Un eje de movilidad que, a su 
vez, consta de 12 hitos de interés 
que permiten al visitante ir más allá 
de recursos tradicionales como el 
Castillo de Javier, el Monasterio de 
Leyre o Santa María de Sangüesa.

Dentro del PSTD Urdina se han 
invertido 1,33 millones de euros. 
En Yesa, se ha habilitado el centro 
de información, adecuado dos 
cotos de pesca e instalado una 
plataforma flotante en la zona 
náutica del embalse. En Javier, 
se ha acondicionado el entorno 
del Molinaz y se ha construido un 
mirador vinculado al Camino del 
Papa.

En Sangüesa, se han mejorado el 
entorno de la barca de Monrealico 
(confluencia de los ríos Irati y 
Aragón) y la ribera del Aragón en el 
Paseo de Cantolagua, e iluminado 
la pasarela peatonal del puente. 
Y ya en Cáseda, se ha creado un 
observatorio de aves (el Jardín de 
las ánades), configurado un paseo 
por el soto del Campo Allende, 
iluminado el puente y configurado 
una mesa de interpretación de 

Cederna Garalur y entidades 
locales presentan dos 
proyectos turísticos integrados 
por rutas peatonales y 
ciclables: ‘Urdina, camino por 
el río Aragón’ y la ‘Gran Ruta 
del Pirineo Navarro’

estrellas en la ermita de San Zoilo.
Todo el trayecto contará con 

señalización específica (color verde 
azulado), paneles informativos 
y servicios al cicloturista como 
estaciones de carga o reparación 
de bicis en los cuatro pueblos. 
Para Roberto Martínez, alcalde de 
Yesa, el proyecto “construye un 
destino turístico cohesionado” y 
“es una apuesta por el futuro de los 
pueblos”.

Pirineo: 4 tipos de recorridos y 
1.255 km

Ya por la tarde, la Junta del Valle 
de Aezkoa en Aribe acogía la 
presentación de la ‘Gran Ruta del 
Pirineo Navarro’ y el nuevo mapa 
interactivo del destino. Un proyecto 
enmarcado en el PSTD Pirineo que 
busca vertebrar y dar visibilidad a 
los valles pirenaicos y sus recursos 
turísticos a través de 4 tipos de 
recorridos a pie y en bici. Se han 
invertido 212.446 euros en señalizar 
rutas ya existentes, dándoles una 
marca común, y se instalarán a 
lo largo de la ruta estaciones de 
servicio de reparación y recarga de 
bicis por 66.550 euros.

Concretamente, la ruta de 
senderismo alcanza los 264,4 
kilómetros y se estructura en tres 
grandes bucles (este, central y oeste), 
con versiones ampliadas. En cuanto 
a la bici, la modalidad BTT suma 
310 km, el recorrido gravel cuenta 
con 332,03 km y la ruta de bicicleta 
de carretera alcanza los 349,15 km, 
enlazando algunos de los grandes 
puertos del Pirineo navarro y sus 
conexiones con la vertiente norte.

Según trasladaba Cederna 
Garalur, “su objetivo es reforzar 
el posicionamiento del Pirineo 
navarro como destino de naturaleza, 
movilidad activa y turismo 
sostenible, generando una propuesta 
común capaz de articular recursos, 
pueblos, caminos, paisajes y 
servicios turísticos bajo una mirada 
compartida”. Además de la parte de 
señalización, el proyecto contempla 
mejora de recorridos, limpiezas y 
desbroces, y la incorporación de 
herramientas digitales para facilitar 
la orientación (posibilidad de 
descargar tracks).
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Las altas temperaturas y los 
episodios meteorológicos 
adversos son cada vez más 
frecuentes, más intensos 
y más prolongados. Ante 
esta realidad, las entidades 
locales tienen un papel 
esencial en la prevención, 
la planificación de espacios 
seguros y la protección de la 
ciudadanía, especialmente 
de las personas más 
vulnerables. Este informe 
recoge propuestas prácticas 
para avanzar en dos 
ámbitos complementarios: 
la identificación y puesta 
a disposición de refugios 
climáticos y la aplicación 
de recomendaciones 
municipales para reducir los 
riesgos asociados al calor. 

Geroz eta ohikoagoak 
dira tenperatura altuak 
eta egoera meteorologiko 
gogorrak, eta bortitzagoak 
eta luzeagoak dira 
gainera. Errealitate horren 
aurrean, toki-erakundeek 
ezinbesteko zeregina 
dute prebenitzeko, gune 
seguruak planifikatzeko, 
eta herritarrak babesteko; 
zaurgarrienak diren horiek 
bereziki. Honako txosten 
honek proposamen 
praktikoak biltzen ditu bi 
arlo osagarritan aurrera 
egiteko: aterpe klimatikoak 
identifikatu eta eskura 
jartzea eta udaletatik 
gomendioak aplikatzea 
beroarekin lotutako 
arriskuak murrizteko.

Calor extremo: 
prevención y 
respuesta desde lo 
local. Muturreko 
beroa: prebenitzea 
eta horri aurre 
egitea toki 
esparruan.
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La protección de la ciudadanía frente a las 
altas temperaturas se ha convertido en una 

cuestión de planificación pública. El calor ya no 
puede abordarse únicamente como una circuns-
tancia estacional o excepcional. Los episodios 
de temperaturas extremas son cada vez más 
frecuentes, empiezan antes, terminan más tarde 

y se producen con mayor intensidad. Esta evo-
lución obliga a las administraciones públicas a 
anticipar respuestas, ordenar recursos y reforzar 
la coordinación entre áreas municipales.

Las entidades locales ocupan una posición 
determinante en esa tarea. Son la administración 
más cercana a la población y conocen de forma 
directa las características del territorio, los es-
pacios disponibles, los hábitos de uso de calles y 
equipamientos, las necesidades de la ciudadanía 
y la situación de las personas más vulnerables. 
Desde los servicios sociales de base, la planifi-
cación urbana, la cultura, el deporte, la seguri-
dad, el mantenimiento de espacios públicos o 
la organización de eventos, los ayuntamientos 
y concejos cuentan con herramientas concretas 
para prevenir riesgos y adaptar la vida local a las 
nuevas condiciones climáticas.

Este informe aborda dos líneas de trabajo com-
plementarias. La primera recoge recomendacio-
nes dirigidas a los municipios para hacer frente 
al calor desde una perspectiva de promoción y 
prevención de la salud, con especial atención a 
la población vulnerable, las fiestas, los eventos 
deportivos, el personal municipal, el urbanismo 
y la difusión de información. La segunda, se 
centra en los refugios climáticos: qué son, por 
qué resultan necesarios, qué condiciones deben 
reunir y cómo se está configurando en Navarra 
un registro público que permite identificarlos y 
ponerlos al servicio de la ciudadanía. 

La planificación es el elemento común de 
ambas partes. No se trata solo de reaccionar 
cuando llega una alerta, sino de prever con ante-
lación qué espacios pueden ofrecer condiciones 
confortables, cómo se informa a la ciudadanía, 
qué recursos deben coordinarse y qué medidas 
pueden adoptarse en cada localidad. En ese 
marco, los refugios climáticos constituyen una 
herramienta preventiva de proximidad, mientras 
que las recomendaciones municipales permiten 
integrar la respuesta al calor en la gestión diaria 
de los pueblos y ciudades.

El objetivo de este informe es trasladar pro-
puestas prácticas a las entidades locales nava-
rras. La realidad de cada municipio o concejo es 
diferente, pero todos pueden avanzar, desde sus 
posibilidades, en la identificación de espacios 
seguros, la mejora de la sombra y la hidratación, 
la protección de los colectivos vulnerables y la 
comunicación clara con la población. 

Planificar el calor 
desde lo local

El calor ya no puede abordarse 
únicamente como una circunstancia 
estacional o excepcional. Obliga 
a anticipar respuestas y a ordenar 
recursos

INFORME / TXOSTENA

No se trata solo de reaccionar cuando 
llega una alerta, sino de prever con 
antelación qué espacios pueden 
ofrecer condiciones confortables
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El papel de las entidades 
locales en la promoción y 
prevención de la salud

La protección de la ciudadanía frente a las tem-
peraturas extremas se ha convertido en un 

reto para la gestión local. Como administración 
pública más próxima, los ayuntamientos tienen 
la responsabilidad y la oportunidad de liderar la 
adaptación al calor con especial atención a los 
colectivos que presentan mayor vulnerabilidad. 
Ante un termómetro que cada vez sube con mayor 
antelación e intensidad, la coordinación de los 
servicios municipales resulta determinante para 
garantizar que nuestras calles, eventos y hogares 
sigan siendo espacios seguros para todos los ve-
cinos y vecinas. 

Proximidad y cuidado de la población más 
vulnerable 

Las entidades locales son un agente clave en la 
protección de la salud de sus habitantes, por ser 
conocedoras del terreno y por ser la institución más 
cercana a la población, donde las personas viven, 
trabajan, estudian, acceden a servicios, disfrutan 
del ocio..., y donde se aplican políticas no solo sani-
tarias, sino también de educación, bienestar social, 
transporte, medio ambiente, cultura, urbanismo, 
vivienda, deportes y seguridad, que tienen impacto 
en la salud de la población. 

Por otro lado, a través de los servicios sociales 
de base, los ayuntamientos tienen la capacidad de 
identificar y monitorizar a la población más vulne-
rable: personas mayores que viven solas, familias 
en situación de pobreza energética o personas en 
situación de calle/sin hogar. Estas circunstancias, 
unidas a factores individuales, como el padeci-
miento de enfermedades crónicas o la ingesta de 
determinada medicación, pueden agravar el riesgo 
de exposición al calor extremo. 

Asimismo, en verano los ayuntamientos organi-
zan campamentos urbanos dirigidos a niños, niñas 
y adolescentes. La infancia también es un colectivo 
vulnerable y, como tal, hay que incidir en la preven-
ción y protección. Por ello, a la hora de organizar y 
desarrollar este tipo de actividades es importante 
seguir las recomendaciones sanitarias. 

Garantizar fiestas y eventos deportivos se-
guros

Eventos, fiestas y tradiciones son parte del cora-
zón de nuestros pueblos y localidades, pero bajo 
una ola de calor pueden convertirse en un riesgo, 

sobre todo cuando se trata de encuentros multi-
tudinarios. El ayuntamiento, como organizador y 
garante de la seguridad, tiene un rol preventivo 
determinante.

Responsabilidad con el personal trabajador 
municipal

Es también responsabilidad de las entidades lo-
cales implantar y aplicar un “Procedimiento de 
actuación frente a las altas temperaturas” para el 
personal de los ayuntamientos que pueda verse 
afectado por el calor durante el desarrollo de la 
actividad laboral, en especial, durante trabajos al 
aire libre (personal de limpieza, jardinería, obras 
públicas, mantenimiento, policía municipal, aten-
ción a domicilio, etc.).

MEDIDAS FRENTE AL 
CALOR EXTREMO

En las fiestas de verano: 

•	 Adaptar los horarios de los actos para 
evitar las horas centrales del día.

•	 Instalar puntos de hidratación gratuita.

•	 Asegurar que los espacios donde se 
celebran cuenten con ventilación o 
sombra adecuada. 

En eventos deportivos: 

•	 Favorecer que se realicen fuera de las 
horas de más calor y, en caso de alerta, 
valorar su suspensión o aplazamiento.

•	 Asegurar hidratación y avituallamiento 
suficiente.

•	 Los servicios sanitarios deben estar 
informados de las medidas tomadas y 
permanecer alerta ante la aparición de 
síntomas.
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Teniendo en cuenta el resultado de la evalua-
ción de riesgos, el procedimiento debería incluir, 
entre otras medidas:

l  Planificar los trabajos según la previsión meteo-
rológica y los avisos de alertas.
l  Programar las tareas con carga física en jornadas 
y horas menos calurosas, evitando aquellos días 
en los que se emitan alertas sanitarias por calor.
l  Evitar trabajos en solitario.
l  Aumentar la frecuencia de los descansos en lu-
gares adecuados para una correcta recuperación. 
l  Suministrar agua y ropa de trabajo ligera, que 
permita la transpiración. En trabajos en el exterior, 
proporcionar crema solar, gafas y sombreros o 
viseras, así como promover su uso. 
l  Asegurar la aclimatación del personal expuesto 
a temperaturas y humedades elevadas, según el 
esfuerzo físico a realizar, permitiendo una incor-
poración paulatina y la adaptación de los ritmos 
de trabajo a su tolerancia al calor, también tras 
periodos vacacionales.
l  Desarrollar una vigilancia de la salud específica 
en relación a las temperaturas extremas, en es-
pecial para las personas más vulnerables al calor 
por edad, patologías cardíacas o respiratorias, 
diabetes, medicación, estado de gestación, etc.

Planificación urbanística

El diseño urbano es una de las herramientas de 
salud pública más potentes a largo plazo. Desde 
el ámbito municipal, se debe potenciar la adap-
tación de espacios públicos, como bibliotecas, 
centros cívicos o polideportivos como refugios 

climáticos de interior, que mantengan tempe-
raturas confortables y que estén señalizados y 
abiertos a la ciudadanía durante los episodios de 
calor extremo.

Además, detectar como refugios climáticos de 
exterior en los que la apuesta por la “infraestruc-
tura verde y azul” —integración de áreas verdes y 

espacios naturales en el tejido urbanizado, plan-
tación de arbolado de sombra, recuperación de 
suelos permeables y presencia de agua— puede 
reducir la temperatura ambiental de una plaza o 
un parque en varios grados. Una calle con sombra 
no es solo una cuestión estética, es un corredor 
sanitario.

La protección de la ciudadanía 
frente a las temperaturas extremas 
se ha convertido en un reto para la 
gestión local

Es responsabilidad de las entidades 
locales implantar un procedimiento 
de actuación frente a las altas 
temperaturas para su personal
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Difusión de la información

Para que las recomendaciones generales de sa-
lud tengan el impacto deseado en la ciudadanía 
es necesario que el ayuntamiento adapte el men-
saje a su realidad, informando sobre qué centros 
municipales están climatizados, qué fuentes 
públicas están operativas y recordando a la po-
blación la importancia de cuidar a las personas 
más vulnerables. 

El consistorio puede transmitir esta informa-
ción a la ciudadanía y a los recursos relacionados 
con la entidad, como por ejemplo centros de 
transeúntes, comedores sociales, escuelas infan-
tiles, campamentos urbanos, colegios, centros 
de mayores/asociaciones de personas jubiladas, 
centros de día y residencias de mayores, centros   
deportivos (polideportivos, piscinas) o servicios 
de atención a domicilio.

En conclusión, las entidades locales pueden 
desarrollar muchas y diferentes acciones para 
promover una cultura del calor que permita que 
la ciudadanía disfrute del verano en sus ciudades 
y pueblos sin riesgo de sufrir daños a la salud.

Las temperaturas extremas afectan al conjunto 
de la población, pero no lo hacen de la misma 

manera. Las personas mayores, los niños y niñas, 
las mujeres embarazadas, quienes conviven con 
enfermedades crónicas, las personas que no han 
podido adaptar adecuadamente sus viviendas o 
aquellas que viven situaciones de especial vulne-
rabilidad están más expuestas a las consecuencias 
del calor. Por ello, la prevención requiere medidas 
generales para toda la ciudadanía y, al mismo 
tiempo, una atención específica a quienes pueden 
sufrir con mayor intensidad los efectos de estos 
episodios.

En Navarra, desde la década de 1960 se viene 
observando un aumento sostenido de las tempe-
raturas y una prolongación de las olas de calor. Es-
ta evolución convierte la adaptación climática en 
una prioridad para las políticas públicas, también 
en el ámbito local. Las consecuencias se perciben 
con especial intensidad en las zonas urbanizadas, 
donde el denominado efecto “isla de calor” agrava 
las temperaturas. Durante el día la temperatura 
ambiental se ve incrementada con la actividad 
humana (tráfico, climatizaciones forzadas, ac-
tividad industrial, …). Y el calor, por un lado, se 
acumula en las superficies duras como alquitrán 
u hormigón y, por otro, no se disipa debido a los 
edificios que confinan las masas de aire. Y durante 
la noche, que sería el momento para recuperar 
temperaturas bajas, lo desprenden anulando el 
enfriamiento nocturno.

Frente a este fenómeno, las soluciones deben 
combinar distintas escalas de actuación. A medio y 
largo plazo, resulta necesario aumentar la cober-
tura vegetal, planificar el urbanismo con criterios 
de sombra y ventilación, reducir los factores que 
intensifican el calor urbano y mejorar la calidad 
de los espacios públicos. A corto plazo, una de las 
herramientas más útiles es la identificación de 
refugios climáticos: lugares próximos, accesibles y 
reconocibles donde la ciudadanía pueda resguar-
darse durante episodios meteorológicos adversos.

Los refugios climáticos son espacios interiores 
o exteriores que ofrecen condiciones confortables 
ante situaciones como las olas de calor. Pueden 
ser edificios públicos, equipamientos municipales, 
plazas, parques, paseos, merenderos u otros luga-
res que, por sus características, permiten reducir 
la exposición al calor. En los espacios exteriores, 
la sombra y la disponibilidad de zonas de des-
canso resultan fundamentales; en los interiores, 

QUÉ DEBE OFRECER 
UN REFUGIO CLIMÁTICO 

QUÉ NO ES UN REFUGIO 
CLIMÁTICO

Un refugio climático debe reunir, 
con carácter general, una serie de 
condiciones básicas:

•	 Acceso público y gratuito cuando 
cumpla esta función.

•	 Proximidad a la población.
•	 Identificación clara.
•	 Horario suficiente para poder ser 

utilizado en momentos de necesidad.
•	 Zonas de descanso.
•	 Agua potable.
•	 Sombra en espacios exteriores.
•	 Climatización o condiciones térmicas 

confortables en espacios interiores.
•	 Aseos, especialmente en espacios 

interiores y, de forma preferente, en 
exteriores.

No debe confundirse con:
•	 Un espacio sanitario.
•	 Un recurso de emergencia médica.
•	 Un lugar privado o de pago, salvo que 

se establezca un régimen específico 
de uso.

•	 Un entorno natural alejado del casco 
urbano.

•	 Un espacio sin agua potable o sin 
condiciones mínimas de descanso y 
confort.

Los refugios climáticos son espacios 
interiores o exteriores que ofrecen 
condiciones confortables ante 
situaciones como las olas de calor

Refugios climáticos: 
qué son y qué no
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tencia de agua o las características generales 
del espacio.

La iniciativa se concibe como una planifica-
ción abierta y en construcción permanente. No 
se trata de una relación cerrada, sino de una 
herramienta que puede ir creciendo con nuevas 
aportaciones de municipios y concejos, y que 
también puede mejorar la información de los 
espacios ya incluidos. La previsión es que la 
herramienta se actualice de forma periódica, 
incorporando nuevos lugares y completando los 
datos disponibles.

Según la información aportada por Medio 
Ambiente, 32 municipios de Navarra les han 
comunicado ya su interés por identificar más 
de 70 espacios de resguardo, de acceso público 
en la Comunidad Foral. Esta cobertura supone 
que 367.681 personas, el 55% de la ciudadanía 
navarra, ya tendrían a su disposición un refugio 
climático en su localidad, aunque la publicación 
definitiva de todos los espacios en el visor toda-
vía está en curso y se irá ampliando gradualmen-

la climatización o la capacidad de mantener una 
temperatura adecuada son elementos esenciales. 
En ambos casos, la disponibilidad de agua potable 
y, cuando corresponda, de aseos, mejora la utili-
dad del recurso.

Su función es preventiva. Los refugios climáti-
cos no son centros sanitarios ni espacios donde 
se preste una asistencia médica diferente a la que 
podría recibirse en cualquier otro lugar. Tampoco 
sustituyen a los servicios de emergencia ni a los 
recursos sociosanitarios. Su objetivo es ofrecer un 
entorno de descanso, resguardo y confort térmico 
que ayude a reducir la exposición a temperaturas 
extremas y a prevenir daños en la salud.

Tampoco todos los espacios que aportan fres-
cor pueden ser considerados refugios climáticos. 
Aunque determinados entornos naturales o par-
ques periurbanos puedan cumplir una función 
similar, la proximidad a la población es un re-
quisito central. Por ello, los espacios deben estar 
vinculados a la vida cotidiana de la localidad, ser 
identificables y resultar accesibles para quienes 
los puedan necesitar.

La utilidad de estos espacios aumenta cuando 
forman parte de una red conocida por la ciuda-
danía y por los servicios municipales. Por eso, 
no basta con que un lugar exista: es necesario 
identificarlo, describir sus características, hacerlo 
visible y comunicar adecuadamente su disponi-
bilidad. La planificación local permite saber qué 
refugios existen, a qué población pueden atender, 
en qué horarios están abiertos y qué servicios 
ofrecen.

El Gobierno de Navarra, a través del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Am-

biente y de la Oficina de Cambio Climático de 
Navarra, en colaboración con la Federación 
Navarra de Municipios y Concejos y las entida-
des locales, ha impulsado el registro de refugios 
climáticos de Navarra. La iniciativa busca reunir 
en un único repositorio los espacios que ofre-
cen condiciones adecuadas de resguardo ante 
episodios meteorológicos adversos, entre ellos 
las olas de calor.

El registro tiene una finalidad práctica: fa-
cilitar que la ciudadanía pueda conocer qué 
espacios están disponibles, dónde se encuentran 
y qué características tienen. A la información se 
accede a través del visor IDENA, el geoportal de 
Navarra, de la página web de Medio Ambiente 
en navarra.es, y también directamente en la web 
de la Oficina de Cambio Climático. En el visor se 
pueden consultar datos como la ubicación de 
cada infraestructura, los servicios disponibles, 
el aforo, los sistemas de climatización, la exis-

INFORME / TXOSTENA

El registro de refugios 
climáticos de Navarra: 
una planificación abierta

Su objetivo es ofrecer un entorno de 
descanso, resguardo y confort térmico 
que ayude a reducir la exposición a 
temperaturas extremas
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te con esta información y la que proporcionen los 
municipios que aún no lo hayan hecho.

La existencia del registro permite dar un paso 
más allá de la identificación aislada de espacios. 
Al reunir la información en un sistema común, 
facilita la consulta ciudadana, mejora la coor-
dinación entre administraciones y ofrece a los 
servicios sociales de base una herramienta útil 
para orientar a las personas más vulnerables. En 
episodios de calor, saber dónde se encuentra un 
espacio de descanso, si dispone de agua, si cuen-
ta con climatización o cuál es su horario puede 
resultar determinante para reducir riesgos.

El registro se enmarca, además, en la Hoja de 
Ruta integrada de Energía y Clima de Navarra 
2050, ENERKLINA 2050, en el desarrollo de me-
didas de adaptación vinculadas a los sectores de 
urbanismo, edificación y salud humana. También 
se relaciona con la modificación de la Ley Foral 
de Cambio Climático y Transición Energética de 
2022, actualmente en tramitación, que incorpora 
la figura de los refugios climáticos como espacios 

de confort térmico, descanso y seguridad frente a 
episodios meteorológicos extremos.

La demanda de este tipo de recursos responde 
a una preocupación social creciente. La primera 
Asamblea Ciudadana para el Cambio Climático 
planteó la necesidad de proteger a los sectores 
más sensibles durante las olas de calor y generar 
mapas accesibles donde figuraran los espacios 
identificados para ello. El registro responde a 
esa orientación y convierte una propuesta de 
adaptación en una herramienta consultable y útil 
para la población.

Una red con presencia territorial

Entre las entidades locales que ya han manifes-
tado su interés o han puesto espacios al servicio 
de la ciudadanía figuran Pamplona, Estella-Li-
zarra, Tafalla, Olite-Erriberri, Sangüesa-Zango-
za, Burlada-Burlata, Zizur Mayor-Zizur Nagusia, 
Berriozar, Ansoáin-Antsoain, Villava-Atarrabia, 
Valle de Elorz-Elortzibar, Noáin, Huarte-Uharte, 

No se trata de una relación cerrada, 
sino de una herramienta que puede ir 
creciendo con nuevas aportaciones

El registro tiene una finalidad 
práctica: facilitar que la ciudadanía 
pueda conocer qué espacios están 
disponibles, dónde se encuentran y 
qué características tienen
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encuentro vecinal. O también la Casa de Cultura 
de Aoiz-Agoitz como refugio climático interior. 
Son ejemplos de cómo recursos ya existentes, o 
pequeñas actuaciones de acondicionamiento, 
pueden integrarse en una estrategia más amplia 
de protección frente al calor.

La evolución prevista del registro apunta a su 
ampliación territorial, con especial atención a las 
zonas donde resulte necesario identificar nuevos 
espacios, principalmente en la Zona Media y la 
Ribera. 

Cómo incorporarse al registro de refugios 
climáticos

La incorporación de nuevas entidades locales al 
Registro de refugios climáticos de Navarra parte 
de una idea sencilla: cada municipio o concejo 
debe identificar qué espacios de su localidad pue-
den ofrecer condiciones de resguardo, descanso 
y confort térmico en episodios de calor u otras 
situaciones meteorológicas adversas. La Oficina 

Peralta-Azkoien, Zariquiegui, el concejo de Elía, 
Cortes, Aoiz-Agoitz, Puente la Reina-Gares, el 
concejo de Galar, Falces, Irurtzun, el concejo de 
Imoz, Mendigorría, Arróniz, Etxalar, Cirauqui-Zi-
rauki, Yesa, Burgui-Burgi, Bidaurreta, Lazagurría, 
Artazu y Esparza de Salazar.

La tipología de espacios es diversa. Hay casas 
de cultura, piscinas municipales, polideportivos, 
centros cívicos, clubes de personas jubiladas, salas 
polivalentes de edificios públicos, parques, plazas, 
paseos, merenderos, una Casa Consistorial como la 
de Zizur Mayor-Zizur Nagusia o el antiguo Hospital 
de Peregrinos de Cirauqui-Zirauki. Esta variedad 
muestra que la adaptación local al calor no depen-
de de un único modelo, sino de la capacidad de 
cada entidad para reconocer qué equipamientos y 
espacios pueden cumplir una función preventiva.

Como ejemplo, se pueden citar el refugio climá-
tico exterior de Bidaurreta, donde se acondicionó 
una zona junto al Ayuntamiento mediante la ins-
talación de un porche que proporciona un espacio 
a resguardo de las altas temperaturas y favorece el 

INFORME / TXOSTENA

Identificar un refugio climático no 
siempre exige grandes inversiones: 
en muchos casos, el primer paso es 
reconocer, ordenar y comunicar mejor 
recursos que ya existen

CÓMO INCORPORARSE AL 
REGISTRO

Identificar espacios posibles
Equipamientos interiores y espacios 
exteriores próximos al casco urbano.

Comprobar requisitos básicos
Acceso público y gratuito, agua potable, 
descanso, sombra o climatización, y 
condiciones de uso adecuadas.

Recoger información útil
Ubicación, horario, aforo, servicios, 
aseos, agua, climatización, sombra y 
características del espacio.

Remitir la propuesta
Enviar la información a la Oficina de 
Cambio Climático de Navarra mediante 
el correo indicado.

Revisar y actualizar
Mantener los datos al día e incorporar 
mejoras cuando sea necesario.

La tipología de espacios es diversa. 
la adaptación local al calor no 
depende de un único modelo, sino 
de la capacidad de cada entidad 
para reconocer qué equipamientos y 
espacios pueden cumplir una función 
preventiva

EL EFECTO “ISLA DE CALOR URBANA”

POBLACIÓN 
RURAL

Temperatura al 
final de la tarde

RESIDENCIAL 
SUBURBANO

POLÍGONO 
INDUSTRIAL
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de Cambio Climático de Navarra, que se encarga 
de recoger las propuestas de municipios y conce-
jos, está trabajando en un logotipo para señalizar 
físicamente los refugios climáticos.

El primer paso consiste en revisar los espacios 
disponibles. Pueden ser interiores, como casas 
de cultura, centros cívicos, salas polivalentes, 
clubes de personas jubiladas, polideportivos u 
otros equipamientos públicos; o exteriores, como 
parques, plazas, paseos, merenderos o espacios 
acondicionados con sombra y zonas de descanso. 
Lo importante es que puedan cumplir una función 
real de refugio durante los episodios de calor.

En esa revisión conviene tener en cuenta las 
condiciones básicas que deben reunir los espa-
cios. La documentación del registro establece 
como requerimientos principales que sean pú-
blicos y gratuitos, que cuenten con zonas de des-
canso, que dispongan de agua potable, que tengan 
aseos —en los espacios exteriores es preferente, 
aunque no excluyente—, que ofrezcan sombra si 
son equipamientos exteriores y que estén clima-

tizados o mantengan condiciones confortables si 
son interiores.

La Oficina de Cambio Climático ha puesto a 
disposición de las Entidades Locales un formu-
lario web en el que rellenar de manera guiada los 
datos necesarios. En caso de no disponer de él, o 
de cualquier otra consulta se puede contactar a 
través de la dirección de correo electrónico: cam-
bioclimatico@navarra.es.

El segundo paso es comprobar que el espacio 
responde al objetivo del registro. En la primera re-
visión de propuestas se excluyeron, por ejemplo, 
espacios privados o de pago, lugares situados fue-
ra del casco urbano o espacios sin disponibilidad 
de agua potable gratuita. Estos criterios permiten 
asegurar que los refugios sean realmente accesi-
bles, próximos y útiles para la población.

El tercer paso consiste en reunir la información 
necesaria para describir cada espacio. Resulta 
conveniente disponer de datos sobre su ubicación, 
horario, aforo, servicios disponibles, existencia de 
agua, aseos, climatización, zonas de sombra, mo-

biliario de descanso y cualquier otra característica 
que pueda ayudar a la ciudadanía a conocer qué 
puede esperar de ese recurso. Esta información es 
la que después se traslada al visor y permite que el 
registro tenga utilidad práctica.

El cuarto paso es mantener la información ac-
tualizada. El registro está concebido como una 
herramienta viva, por lo que las entidades loca-
les pueden incorporar nuevos espacios, corregir 
datos, mejorar la información de los ya incluidos 
o comunicar cambios en horarios, servicios o 
condiciones de uso. Esta actualización resulta es-
pecialmente relevante antes y durante los meses 
de mayor riesgo por temperaturas extremas.

La participación municipal es esencial para 
que el registro crezca y resulte equilibrado terri-
torialmente. Cada entidad local conoce mejor que 
nadie sus espacios, sus recursos y las necesidades 
de su población. Identificar un refugio climático 
no siempre exige grandes inversiones: en mu-
chos casos, el primer paso es reconocer, ordenar 
y comunicar mejor los recursos que ya existen. 
En otros, pequeñas actuaciones de acondicio-
namiento pueden mejorar de forma notable la 
capacidad de respuesta de un municipio ante las 
altas temperaturas.

Oficina de Cambio Climático
cambioclimatico@navarra.es

“ISLA DE CALOR URBANA”

El efecto Isla de Calor Urbana (ICU) 
afecta a las grandes ciudades y 
consiste en que los núcleos urbanos 
experimentan temperaturas más 
altas que sus alrededores, es decir, 
a medida que nos alejamos hacia la 
periferia las temperaturas tienden a 
disminuir.
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El río Onin a su paso 
por el centro del 
pueblo, escenario de 
la fiesta del 7 de julio.

REPORTAJE / ERREPORTAJEA
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Esta villa del norte de Navarra está 
atravesada por los ríos Biurrana y 
Onin. En torno a este último se celebra 
una curiosa danza denominada 
Zubigainekoa en las fiestas de San 
Fermín.

Biurrana eta Onin ibaiek zeharkatzen 
dute Nafarroako iparraldeko honako 
herri hau. Hain zuzen ere, bigarren ibai 
horren inguruan, Zubigainekoa izeneko 
dantza egiten da San Fermin jaietan.

   Jose A. Perales

Lesaka, el 
encanto de una 
villa atravesada 
por el agua. Urak 
zeharkatutako 
herri baten lilura.
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Lesaka está considerado uno de los pueblos 
más bonitos del Pirineo navarro. Las guías turísti-
cas destacan la arquitectura del casco urbano, su 
entorno verde salpicado de caseríos y los monu-
mentos megalíticos situados en los montes que 
lo circundan. Pero si algo otorga singularidad a 
Lesaka es el hecho de estar atravesada por dos 
ríos. En Navarra abundan los pueblos calle, liga-
dos al camino de Santiago, y también los pueblos 
amurallados situados en un alto (oppidum) o en 
la llanura. En cambio, son menos frecuentes las 
poblaciones articuladas por cursos fluviales. Este 
es el caso de Lesaka. 

El propio nombre del pueblo podría tener su 
origen en la palabra Latsaga que significa “lugar 
del arroyo”. Esto opina el experto en toponimia 
Jean-Baptiste Orpustan. 

Dos barrios

La villa actual remonta su origen al siglo IX. Inicial-
mente fue un conjunto de casas alineadas en torno 
a una “calzada que venía de Labourd por Ibardin y 
enlazaba con la calzada que iba a Guipúzcoa por 
Oyarzun”, afirma Caro Baroja. Posteriormente, se 
fueron formando los barrios de Legarrea y Piku 
Zelaia que están en el centro separados por el 
río Onin. Este hidrónimo se deriva de Onna, que 
significa río. 

Precisamente la danza que se celebra el siete de 
julio sobre el río Onin conmemora la paz entre los 
vecinos de ambos barrios sometidos a conflictos 
en la época medieval. Este es el mito fundacional 
de una fiesta que tiene como un acto simbólico 
destacado la Zubigainekoa (danza sobre el puente). 

Categoría histórica: Villa 
Categoría administrativa: 
Municipio
Comarca geográfica: 
Bortziriak / Cinco Villas
Merindad: Pamplona
Distancias: A Pamplona/
Iruña 64 kms.; A Donostia 
38 kms; A Irun, 20 kms.
Superficie: 54 kms2 
Hidrografía: Onín, Biurrana
y Bidasoa
Altitud: 77 metros s.n.m. 
Población: 2.744 habits.
Gentilicio: Lesakarra 
Economía: Industria y 
turismo
Fiestas patronales: 
Sanfermines (7 julio)
Otras fiestas: Olentzero, 
carnavales, feria de ganado
 (3er jueves noviembre)
Enlaces: www.lesaka.eus

LESAKA EN DATOS

  Casas tradicionales 
en la plaza Vieja.

  Ambiente callejero.

  Casa Etxezarrea, con 
sus típicos balcones y 
entramados de madera.

  Zubigainekoa (danza 
sobre el puente) en 
un cuadro del centro 
jubilados.

  Iglesia de San Martin 
de Tour.
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Baile sobre el puente

El día de San Fermín los dantzaris acuden a la igle-
sia de San Martín de Tour junto con la corporación 
municipal, y tras la misa, realizan la procesión por 
el recorrido habitual hasta llegar a donde se ejecuta 
el baile. 

Los ezpatadantzaris suben a los pretiles del río 
Onin, siete a cada lado, y bailan dirigidos por el 
capitán (Aitzin eskua) situado en el puente. Tras 
el baile, se ondea la bandera municipal al son del 
Tantirumairu. Posteriormente, la comitiva se dirige 
a la Plaza Zaharra, donde se ondea la bandera de 
nuevo y se iza en el balcón del Ayuntamiento. 

Este ritual festivo es uno de los pocos de Navarra 
que tienen el río y los puentes como protagonistas. 
A la gracia del baile se une el singular escenario del 
río Onin y sus puentecillos de piedra rodeados de 
hermosos edificios. 

El río Onin se junta en Lesaka con la regata 
Biurrana, lo cual acentúa el carácter fluvial de esta 
villa que aparece nombrada en las guías turísticas 
como “la pequeña Venecia de Navarra”. 

Antiguo pueblo de ferrones

Lesaka fue tradicionalmente una villa agroga-
nadera y minera. En siglos pasados hubo en su 
término varias ferrerías municipales, y también 
herrerías donde se extraía y se transformaba el 
mineral de hierro. Ello explica la relativa impor-
tancia económica y demográfica que tuvo Lesaka 
en la época premoderna.

Lesaka Nafarroako Pirinioetako herri 
ederrenetakotzat jotzen da. Gida 
turistikoen arabera, nabarmentzekoak 
dira herriguneko arkitektura, han-
hemenka baserriak sakabanatuta dituen 
ingurune berdea, eta herria inguratzen 
duten mendietan dauden monumentu 
megalitikoak. Baina Lesakari zerbaitek 
ematen badio berezitasuna, ibai batek 
zeharkatzen duela da. Hain zuzen ere 
Onin ibaiaren ertzetan, herritarren arteko 
bakea ospatzen da urtero, uztailaren 7an, 
Zubigainekoa dantzatuz.

Zubigaineko edertasuna
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En los siglos XIV y XV vivían aquí unas quinien-
tas personas. Pero ya en el siglo XVIII alcanzó 
Lesaka los 2000 habitantes. Sin embargo, fue en 
la segunda mitad del siglo XX, cuando experimen-
tó su mayor cambio debido a la instalación de la 
empresa Laminaciones de Lesaca. 

«Bera y Lesaka siguen siendo los pueblos indus-
triales de la comarca de Bortziriak/Cinco Villas», 
dice el alcalde Ladis Satrústegui. «Ahora estamos 
haciendo un estudio del suelo con el fin de crear 
nuevos polígonos, mejorar la eficiencia de los 
existentes y atraer más empresas». 

Atractivos turísticos

Además del carácter urbano e industrial del pue-
blo hay que destacar la pujanza del comercio y 
de los servicios. «Lesaka siempre tuvo un buen 
ambiente de fin de semana. A ello se une hoy el 
turismo que se está convirtiendo de un sector 
con un peso cada vez más importante», añade 
el alcalde. 

Al atractivo del casco urbano, con sus monu-

mentos y típicas casonas, se une la posibilidad de 
hacer una excursión hasta el monte Aguiña, donde 
se encuentra el monumento al Aita Donostia. Este 
fue instalado en 1959 y se compone de una estela 
del escultor Jorge Oteiza y de una curiosa capilla 
diseñada por Luis Vallet, en homenaje al músico 
José Zulaica y Arregui (1886-1956) popularmente 
conocido como Aita Donostia.

«En Lesaka apostamos por un turismo verde 
y sostenible sin olvidar que somos ante todo un 
pueblo industrial», concluye Ladis Satrustegui. 

«Recientemente se han creado un conjunto 
de recorridos para hacer en bicicleta, a través de 
la iniciativa Bizibide. Además, se han habilitado 
dos caminos que enlazan el casco urbano con la 
Vía Verde del Bidasoa. Esta atraviesa el término 
de Lesaka desde Igantzi hasta la muga con Irún. 
Por último, tenemos una oficina de turismo en la 
casa de cultura, situada en el antiguo convento 
de nuestra señora de los Dolores, donde se en-
cuentra el centro de la forja y del hierro. Tanto 
la oficina de turismo como el centro de la forja 
abren en Semana Santa y en verano». 

  Casa torre Zabaleta (s. XV 
 a orillas del río Onin.

  Casa torre Minyurinea, s. XV

  Edificio del Ayuntamiento.

  Centro de la forja.

En la torre de Zabaleta, se alojó 
en 1813 Lord Wellington, militar 
británico que combatió en la 
Guerra de la Independencia. 

En Lesaka, naturaleza, 
patrimonio e industria conviven 
en armonía.
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«Lesaka tiene un aire de 
pequeña ciudad medieval», 

escribió Caro Baroja. Aupada en una 
pequeña colina, se alza la iglesia 
de San Martín de Tours, desde la 
que se domina la villa. Este templo 
monumental fue edificado a lo largo 
de varias etapas entre los siglos XVI 
y XVIII. 
Además de su porte catedralicio, 
llaman la atención en su interior el 
retablo mayor, con sus esculturas 
rococó, el órgano romántico de 
finales del XIX y un conjunto de 
platería guatemalteca, enviado por 
un indiano que patrocinó también 
el retablo. 
Este indiano nacido en Lesaka 
se llamaba Juan de Barreneche 
y Aguirre y se enriqueció en 
Guatemala en el siglo XVIII con el 
comercio de tintes (añil, grana) y 
de cacao. Otro indiano que dejó 
huella en Lesaka fue Ignacio de 
Arriola y Mazola, nacido en Pasajes y 
trasladado a Perú, quien financió la 
construcción del antiguo convento 
de las Carmelitas hoy convertido en 
casa de cultura. 
El casco urbano cuenta además con 
dos casas torres. La más antigua se 
conoce como Minyurinea y junto a 
su torre hay un crucero que según 
dicen en el pueblo, funcionó como 
picota medieval. Al otro lado del 
río Onin, se encuentra la casa torre 
de Zabaleta. Este edificio, auténtico 
símbolo de Lesaka, formó parte 
del sistema defensivo de la frontera 
medieval navarra. 
Son también edificios dignos 
de mención el Ayuntamiento, el 
edificio de las antiguas escuelas 
y el palacio de Joanderrena o de 
Juan el Hermoso (s. XVII). El centro 
de Lesaka destaca además por la 
estructura de sus calles y plazas y 
por sus bellas casonas vascas con 
tejados a dos aguas y fachadas con 
entramados de madera.

Itinerario 
monumental

CUADERNO 
DE VIAJE
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Polo industrial

Inaugurada oficialmente en 
1958, la empresa siderúrgica 
Laminaciones de Lesaca 
transformó radicalmente la 
base económica del pueblo 
y también de la comarca del 
Bidasoa en su conjunto. A 
pesar de los cambios en la 
propiedad y sucesivas crisis, 
esta empresa hoy denominada 
Acelor Mittal Lesaka sigue 
siendo uno de los motores 
industriales de la zona. A 
esta empresa se han unido 
otras nuevas (Transbidasoa, 
Martiko, Hidrorubber, etc…) 
que ubicadas en el polígono 
de Alkaiaga, contribuyen a la 
pujanza económica del pueblo.

Ladis Satrústegui Alzugaray: “No sé 
estar mirando, me gusta participar”

Ladis tiene 38 años. Su madre es de Lesaka y su 
padre de Elizondo. Tras diez años como maestro en 
varios centros de Navarra, le ofrecieron ser candi-
dato a la alcaldía de Lesaka por EH Bildu y aceptó. 
Actualmente Ladis, que tiene plaza de maestro en 
Euskadi y ha hecho un máster de emprendimiento 
en la UPV, lleva siete años al frente del Ayuntamien-
to con dedicación exclusiva. «Es un aporte que yo 
hago, no es para toda la vida. Luego vendrán otros 
y tendrán que aportar también. Al final quieres 

que la gente te recuerde como alguien que intentó 
hacerlo bien». 

Casado y padre de una hija de cinco años, está 
contento de lo conseguido hasta ahora. «Además, 
de la anterior legislatura a esta hemos ganado un 
concejal. Ahora, tenemos siete frente a cuatro de 
Geroa Bai, y el reto es mantenernos».

Además de ser alcalde, Ladis toca el atabal en 
el grupo de txistularis, y la percusión en la banda 
municipal. Durante un tiempo fue jugador de futbol 
en el equipo local. Actualmente está también en la 
ejecutiva de la FNMC. «No se estar mirando, me 
gusta participar», dice. Cuando entró en el Ayun-
tamiento, lo primero que se planteó junto con su 
grupo municipal fue tener un contacto más directo 
con la gente: «Queremos que sientan que pue-
den realmente venir aquí. Ahora todos los grupos 
culturales del pueblo se reúnen una vez al mes y 
deciden la agenda cultural y cómo se van a repartir 
las subvenciones. Por otra parte, hemos creado el 
foro de educación: una vez al mes doce alumnos 
de la ikastola y de la escuela salen en horas lectivas 
y vienen al Ayuntamiento. Tienen voz sobre lo que 
pasa en el pueblo. Ahora estamos discutiendo el 
tema de la movilidad peatonal».

A la amabilización del casco urbano, con la re-
novación de la calle Albistur y el adoquinado del 
centro de Lesaka, se une la recién creada mesa de 
los cuidados, en la que participa bastante gente en 
auzolán. «Ahora en la residencia de ancianos se 
cocina no sólo para los residentes, sino también 
para la escuela infantil y para las personas mayores 
que lo necesitan».

Según dice, Lesaka es un pueblo bien dotado 
en cuestión de infraestructuras y de servicios. 
Además de piscinas cubiertas y casa de cultura, 
en Lesaka se encuentra el centro de salud don-
de se atiende a todo Bortziriak (Arantza, Bera, 
Etxalar, Igantzi y Lesaka). «Ahora tenemos cuatro 
mancomunidades que desde el curso pasado 
están integradas en una mancomunidad de servi-
cios de Bortziriak. De momento nos reunimos en 
Etxalar, pero la idea es trasladar la sede al barrio 
de Alkaiaga de Lesaka». 

El proyecto más importante es ahora la crea-
ción de una variante para la carretera NA 4000 
de Lesaka a Oiartzun, que evitará el tránsito por 
el centro de la villa. El proyecto, presentado en 
junio de 2026, fue subvencionado por el Ministe-
rio de Transportes con 4,5 millones de euros  y se 
encuentra pendiente de ejecución. «El Gobierno 
de Navarra tiene que hacer su tarea en la próxima 
legislatura porque la justificación de las partidas 
tiene fecha de caducidad. Para nosotros será el co-
lofón de ese plan de movilidad que va transformar 
la vida en Lesaka». 

Es maestro de primaria, pero lleva siete 
años al frente del Ayuntamiento. 

  Escultura-estela de Jorge 
Oteiza en el monte Aguiña, 
parte del monumento 
dedicado al Aita Donostia.



Concejo, la 
revista de la 
FNMC, también 
disponible 
con un click. 
Concejo, 
NUKFren 
aldizkaria, 
sarean ere 
ikusgai.

www.fnmc.es

http://www.fnmc.es


ANIMSA, impulsando la transformación digital de las Administraciones Locales

 Avenida del Ejército, 2 planta 8, 31002 Pamplona (Navarra)  948 420 800 www.animsa.es

Soluciones digitales innovadoras para la gestión municipal

• Aplicaciones a medida

• Selección e integración de software de mercado y del entorno público

• Formación y apoyo a la implantación

• Creación y mantenimiento de portales web, sedes electrónicas, oficinas virtuales, etc.

Gestión y mantenimiento de infraestructuras TIC

• Sistemas informáticos (servidores, bases de datos, correo electrónico...)

•  Sistemas de telecomunicaciones (conexiones a internet, telefonía fija y móvil, red 
corporativa...)

• Suministro de material y consumibles informáticos

Servicios de ciberseguridad

• Gestión de la gobernanza

• Administración de medidas de seguridad (bastionado)

• Análisis y gestión de riesgos

• Auditorías periódicas

• Adaptación de sistemas al Esquema Nacional de Seguridad

Servicios de acompañamiento al cliente

• Atención a usuarios

• Formación

• Gestión de cuentas: asesoría estratégica personalizada en materia TIC


