CURSO ESPECIALIZADO
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EN LA CONTRATACION PUBLICA
Y EN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS

www.deparenpar.org

INTRODUCCION Y SENSIBILIZACION

‘ ¢Desigualdad de género?
Accidn positiva y transversalidad.

Referencias normativas y legalidad.

CONTRATOS PUBLICOS: 5
PRE-CONTRATACION Y ADMISION
Ley de Contratos. Opciones técnicas y tematicas.

Fase de pre-contratacion: Analisis. Objeto del
contrato. Justificacién del expediente. Aspectos
laborales. Certificaciones.

Fase de admision: Prohibiciones. Solvencia.

) CONTRATOS PUBLICOS: FASE DE LICITACION

Criterios de adjudicacion.
Criterios de desempate.
Condiciones de ejecucion.

OBJETIVOS GENERALES

Tomar conciencia de Ia
desigualdad entre mujeres y
hombres.

Comprender 1a importancia de
la contratacion y de las
subvenciones como
herramientas transformadoras.

Adquirir los conocimientos
necesarios para plasmar criterios
de género en las licitaciones y
subvenciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar el marco juridico de los
contratos y subvenciones con
perspectiva de género.

Pormenorizar 1as posibilidades
procedimentales.

Mostrar Ias mejores practicas de
diversas Administraciones Publicas.

Proporcionar modelos de cldusulas
para la igualdad de mujeres y hombres.

Disponer de sistemas de verificacion.

CONTRATOS PUBLICOS: VERIFICACION

Sistema general de control.
Verificadores asociados.

SUBVENCIONES PUBLICAS

Prohibiciones.
Requisitos.

Criterios de valoracion.
Obligaciones.
Convenios Publicos.
Verificacion.

ANEX0S

1. Clausulas y verificadores para contratos
publicos.

2. Clausulas y verificadores para subvenciones
publicas.

3. Estudios de caso.

4. Materiales de referencia.



METODOLOGIA

Plataforma especializada en formacion on line.

Dedicacion estimada de 15 horas lectivas computando los
modulos del curso, los anexos de los modelos de clausulas
y verificadores, materiales de referencia y casos practicos.

Documentacion descargable y elaborada en exclusiva para
el curso.

Tutorias y consultas para todas las personas participantes.
3 casos practicos.

Cuestionarios de autoevaluacién.

= DOCENTE

Santiago Lesmes Zabalegui

Licenciado en Derecho

Experto en Contratacion Publica Responsable y técnico en igualdad de género,
politicas de igualdad, insercion laboral, exclusion social, discapacidad y RSE.

Cuatro aflos como Secretario de Ayuntamiento, dos afios como gestor de Hacienda,
cinco afios en el Tercer Sector Social. Y desde 2005 consultor de clausulas sociales.

En estos diecinueve afios he formado, asesorado o elaborado instrucciones o acuerdos
para 85 diferentes Administraciones Publicas. He tomado parte en la redaccién de la
Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico y de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, en lo relativo a contratacion responsable.

He redactado 25 guias e impartido mds de 300 cursos, talleres y conferencias sobre
clausulas sociales y de género.

Trabajos y clientes mas destacados [ver]

Contacto 654520055 < santiago.lesmes@gmail.com
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