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ACTA Nº 1/2026 
SESIÓN CELEBRADA EL 10 DE FEBRERO DE LA COMISIÓN EJECUTIVA DE LA 

FEDERACIÓN NAVARRA DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS 
 
 

ASISTENTES: 
 
 
PRESIDENTE: 
D. Xabier Alcuaz Andueza, Alcalde de Tafalla  
 
VICEPRESIDENTE 1º 
D. Alejandro Toquero Gil, Alcalde de Tudela 
 
VICEPRESIDENTA 2ª 
Dña. María Lecumberri Bonilla, Alcaldesa de Barañain 
 
VOCALES: 
 

D. Endika Alonso Irisarri, Concejal de Pamplona 
D. Manuel Romero Pardo, Alcalde del Araguren 
D. Mikel Oteiza Iza, Alcalde de Villava. 
Dña. Berta Arizkun González, Alcaldesa de Burlada. 
D. Juan Antonio Urra Caro, Alcalde de Guesálaz 
D. Unai Razkin Iriarte, Alcalde de Irurtzun 
Dña. María Asunción Ochotea Carlos, Presidenta de 
Bigüézal. 
D. Santos Etxegia Oronoz, Alcalde de Basaburua 
D. David Anaut Peña, Alcalde de Leitza 
D. Ladis Satrústegui Alzugaray, Alcalde de Lesaka. 
Dña. Itziar Imaz Artacoz, Alcaldesa de Puente la Reina 
Dña. Susana Castanera Gómez, Presidenta de la 
Mancomunidad de Montejurra. 
 
 
Excusan asistencia: 
D. Antonio Angel Moleón Segura, Alcalde de Arróniz 
D. Tirso Calvo Zardoya, Alcalde de Ribaforada. 
D. Sergio Lanas Remón, Alcalde de Cáseda 
Dña. María Amparo Viñuales Gale, Alcaldesa de Roncal 
Dña. Silvia Sesma Nazabal, Presidenta de la 
Mancomunidad de Servicios Sociales de la Zona Básica 
de Salud de Etxarri Aranatz. 
 
SECRETARIA: 
Dña. Berta Enrique Cornago. 

En Pamplona, siendo las diecisiete horas del día diez 

de febrero de dos mil veintiséis, en segunda 

convocatoria, se reúnen en la sede de la Federación 

Navarra de Municipios y Concejos, sita en la calle 

Tudela, nº 20-3º de Pamplona, las personas al margen 

reseñadas, en su calidad de miembros de la Comisión 

Ejecutiva, preside la sesión D. Xabier Alcuaz Andueza, 

y actúa como Secretaria de la Entidad, Dña. Berta 

Enrique Cornago, con arreglo al siguiente,  

 

 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Información y aprobación acta sesión anterior. 

2. Información de Comisiones y Consejos 

sectoriales. 

3. Designación de representantes Comisiones y 

Consejos sectoriales. 

4. Condiciones de empleo del personal 2026. 

5. Solicitud prórroga del Convenio con Correos. 

6. Información Presidente.  

7. Ruegos y preguntas. 

 
 

 

 

PUNTO 1º.- Información y aprobación de acta sesión anterior  

 

Habiéndose remitido con la convocatoria copia del Acta de la sesión anterior, sin necesidad de previa 

lectura, el Presidente pregunta si algún miembro de la Comisión Ejecutiva tiene que formular alguna 

observación.  

 

Sin más observaciones, 
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SE ACUERDA: 

 

Aprobar el acta de la sesión ordinaria de 18 de noviembre. 

 

PUNTO 2º.- Información de Comisiones y Consejos sectoriales. 

 

Se da cuenta de las Comisiones y Consejos celebradas desde la última Comisión Ejecutiva: 

 

 Comisión Foral de Régimen Local, (24/11/2025). Se informaron varios anteproyectos de Ley 

Foral, de Industria, Archivos y Voluntariado. 

 Consejo de Transparencia de Navarra, (24/11/2025). Se tramitaron las reclamaciones en 

materia de derecho de acceso a la información, dándose cuenta de que más de 200 versan sobre 

solicitud de información a los ayuntamientos en relación con la gestión de colonias felinas y el 

cumplimiento de la Ley Foral de Protección Animal. 

 Grupo técnico interinstitucional de la Comisión para la Coordinación de la Administración 

de la Comunidad Foral y las entidades locales de Navarra en materia de igualdad entre 

mujeres y hombres, (10/12/2025). Se informa de que se está trabajando en el nuevo itinerario y 

en la elaboración de una guía protocolo de coordinación en materia de violencia. 

 Foro de coordinación entre la Dirección General de Cultural - Institución Príncipe de Viana 

y los Municipios de Navarra, (06/02/2026). Se trataron varias cuestiones, entre ellas la dotación 

del presupuesto de este año para cultura, la problemática que se está dando en relación con la 

cobertura de puestos de bibliotecarias, un nuevo proyecto de bibliobús, la previsión de una 

jornada sobre la protección del patrimonio cultural, etc. 

 Comisión Paritaria de Formación, (06/02/2026). Se dio cuenta de la dotación correspondiente 

para el plan de formación de este año que desciende un poco con respeto al año anterior. 

 Consejo de Promoción de la Accesibilidad Universal y la Igualdad de Oportunidades. 

(09/02/2026). Se presentó la Estrategia de Discapacidad de Navarra. 

 

SE ACUERDA: 

 

Darse por informados 

 

 

PUNTO 3º.- Designación de representantes Comisiones y Consejos sectoriales. 

 

Se da cuenta de que nos han solicitado designación de representantes para el Consejo del Área de 

Salud de Estella.  
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Sometido a la consideración de los miembros de la Comisión Ejecutiva, se proponen: 

 

 D. Juan Antonio Urra Caro, Alcalde de Guesálaz 

 Dña. Susana Castanera Gómez, Alcaldesa de Allo y Presidenta de la Mancomunidad de 

Montejurra. 

 

SE ACUERDA: 

 

Acordar la designación en los términos propuestos. 

 

 

PUNTO 4º.- Condiciones de empleo del personal 2026. 

 

Se informa de las condiciones del personal de la FNMC, que se concretan en la actualización de 

retribuciones de acuerdo al incremento de retribuciones para el personal de las administraciones 

públicas, en el calendario laboral y jornada para este año, así como en la consolidación del 

complemento del 20% por D. Ibai Fernández Lacabe, por haber transcurrido una año desde su 

incorporación. 

 

SE ACUERDA:  

 

Darse por informados y aprobar las condiciones de empleo del personal para 2026 que se incorporan 

como anejo a esta acta. 

 

 

PUNTO 5º.- Solicitud prórroga del Convenio con Correos. 

 

Por el Presidente se propone la prórroga del Convenio suscrito con Correos. Por la Secretaria General 

se explica los términos del Convenio y sus condiciones, cuyo resumen se ha remitido con la 

convocatoria.  

 

Sometido el asunto a la consideración de la Comisión Ejecutiva, por unanimidad, 

 

SE ACUERDA: 

 

Solicitar otra prórroga extraordinaria del mencionado convenio a la Sociedad Estatal de Correos y 

Telégrafos, S.A., para que continúe prestando los servicios postales y telegráficos en las mismas 

condiciones fijadas en los anexos del mismo, hasta el treinta y uno de diciembre de 2026, al objeto de 

que las entidades locales puedan formalizar las adjudicaciones de los procedimientos de contratación 
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de servicios postales conforme a la normativa de contratación y de la obligación que emana del derecho 

comunitario tras la entrada en vigor de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal. 

 

 

PUNTO 6º.- Renovación del Convenio de Parejas Estables suscrito con el Gobierno de Navarra. 

 

Aunque no estaba en el orden del día, siguiendo la previsión estatutaria del artículo 41, se acuerda la 

inclusión de este punto, dada su urgencia. 

 

Se da cuenta de que el Convenio suscrito con el Gobierno de Navarra para posibilitar la constitución de 

parejas estables en los ayuntamientos que se adhieran, así como la remisión a petición de los miembros 

de la pareja de solicitudes de inscripción de los pactos reguladores, de la extinción de la pareja y de la 

baja registral, ha finalizado su vigencia, por lo que era necesario proceder a su prórroga o renovación. 

 

Por ello habiendo recibido propuesta del Departamento competente de Justicia en este sentido, 

sometido a la consideración de la Comisión Ejecutiva, 

 

Por unanimidad,  

 

SE ACUERDA 

 

Aprobar la prórroga del Convenio de Parejas Estables. 

 

 

PUNTO 7º.- Información Presidente.  

 

Por el Presidente se da cuenta de los siguientes asuntos: 

 

 Del proceso de selección de letrado llevado a cabo por la FNMC. Se inscribieron sólo veintinueve 

personas de las que sólo asistieron nueve. Ninguna superó la primera prueba que era eliminatoria 

y por ello se declaró desierto.  

 Dada la urgencia, hemos convocado un nuevo proceso reforzando los canales de publicidad y 

modificando únicamente la base correspondiente a las pruebas selectivas, en el sentido de que 

son eliminatorias, pero en el conjunto de la prueba teórica y práctica.  

El plazo finaliza el día veinte de febrero y las pruebas serán a finales de abril. 

 Siguiendo con procesos de selección, tuvimos una reunión con el Director General de 

Administración Local para poner en marcha sendos procesos selectivos de elaboración de listas 

para secretaría e intervención. 



 

Comisión Ejecutiva FNMC 10/02/2026 - Página 5 

 De la tramitación de un nuevo Estatuto de Personal, con muchas novedades, principalmente la 

implantación de la carrera administrativa para todo el personal, la absorción de todos los 

complementos en uno único que recoja todas las características del puesto, un nuevo sistema de 

antigüedad, que será el sexenio, con una importante repercusión económica.  

Nos invitaron a participar en una mesa general de función pública de carácter informativo. Se 

quiere partir con un consenso antes de iniciar la tramitación y los trámites de información previa, 

etc. 

 El día 27 de noviembre presentamos el informe sobre la primera fase de los trabajos realizados 

sobre los bienes inmatriculados. El pasado día 30 de enero tuvimos una mesa de seguimiento del 

convenio para retomar este año los trabajos previa suscripción de un nuevo convenio.  

 De la celebración de varias reuniones en el seno del grupo constituido para la puesta en marcha 

de la Red de entidades locales por la igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia 

machista. Se ha detectado la conveniencia de contar con una asistencia técnica para avanzar en 

dicho cometido.  

 Por otra parte, hoy mismo nos hemos reunido con el INAI para trabajar en el convenio para este 

año y para ver la posibilidad de articular un convenio específico “de compromiso” de ambas 

partes para la puesta en marcha de la Red de entidades locales por la igualdad entre mujeres y 

hombres y contra la violencia machista. 

 De la reunión celebrada el día 19 de diciembre con representantes de Salud para hablar sobre a 

Estrategia de Salud Comunitaria que quieren implantar en la atención primaria. El Consejero de 

Salud nos ha citado a una reunión para el día 25 de noviembre.  

 El pasado 22 de enero nos citaron desde NASUVINSA a una reunión on-line en relación con el 

proyecto EKLIPSE, con el fin de que todos estemos coordinados. Se trata de un evento que va a 

tener lugar el 12 de agosto, y se quiere trabajar en un grupo motor que coordine todo. Están ya 

identificadas las áreas, diez u once municipios. Se van a hacer reuniones territoriales y se quiere 

trabajar en puntos oficiales de observación. 

 El pasado día 4 de febrero tuvimos una reunión para presentarnos el proyecto BARNAHUS, que 

básicamente es la atención integral en un centro habilitado, para menores víctimas de violencia. 

Se trata de atender en un espacio mucho más amigable que el juzgado, donde se puedan hacer 

pruebas, testificales, etc., para no revictimizar a estos niños y familias.  

Quieren hacer un convenio entre el Gobierno y la FNMC, para que los ayuntamientos o 

mancomunidades de servicios sociales, donde se detecten estas situaciones, puedan adherirse. 

Estamos a la espera de remisión de proyecto de Convenio. 

 Se informa también de la Convocatoria de Comisión Foral Régimen Local para el próximo día 17.  
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SE ACUERDA: 

 

Darse por informados. 

 

 

PUNTO 8º.- Ruegos y preguntas. 

 

 

 

 

Y no habiendo más asuntos que tratar, el Sr. Presidente levantó la sesión siendo las diecisiete horas y 

veinticinco minutos del día del encabezamiento, redactándose a continuación por mí, la Secretaria, la 

presente Acta de la que doy fe y con el Presidente firmo.  

 

 

 

 

              VºBº EL PRESIDENTE,  

 

 

 

 

 

D. Xabier Alcuaz Andueza 

LA SECRETARIA, 

 

 

 

 

 

Dña. Berta Enrique Cornago 

 


