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Llegar antes
que el dano

La violencia contra la infancia no
es un fenomeno aislado ni lejano:
se produce a diario en nuestros ho-
gares, escuelas, centros deportivos y
entornos digitales. Sin embargo, me-
nos del 10% de los casos se denuncia.
Este silencio prolonga el sufrimiento
y convierte lo que deberia abordarse
como una urgencia social en una he-
rida invisible.

En este contexto, UNICEF Espafia ha
desarrollado el modelo Infancia sin
Violencias. Un marco de trabajo dise-
fiado para que las entidades locales
cuenten con herramientas prdcticas
y metodologias claras para actuar
antes de que el dafio se produzca.
Este modelo, ya testado en diferentes
municipios, articula diagndsticos,
planes locales, protocolos comparti-
dos, formacion continuay la partici-
pacion vinculante de nifias y nifios en
la definicién de las politicas que les
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Las entidades locales reclaman al
Parlamento de Navarra medidas urgentes
para hacer frente a la despoblacion

La FNMC emplaza a los grupos
politicos a que incluyan en
todas las leyes y normativas

la perspectiva territorial y

su impacto en los pueblos
pequefios

La Federacion Navarra de Muni-
cipios y Concejos (FNMC) recla-
mo en el Parlamento de Navarra
la adopcion de medidas urgentes
para hacer frente a la despoblacion.
Una problemadtica que afecta a 174
municipios de la Comunidad Foral,
el 64% del total, y que es especial-
mente grave en los de menos de 100
habitantes, donde el 96% ha perdi-
do poblacién en los tltimos afios.
En representacion de las entida-
des locales, el presidente de la FN-
MC, Xabier Alcuaz, presento en la
Cdamara el pasado 17 de septiembre
las conclusiones del proceso par-
ticipativo desarrollado junto a 113

Todos los grupos
parlamentarios
apuestan por una
ley especifica

Las formaciones politicas
respaldan el trabajo de la
FNMCy reclaman medidas
para garantizar el futuro de los
municipios de menor tamafio

En el turno de los grupos parlamen-
tarios, todas las formaciones coin-
cidieron en la necesidad de apro-
bar una ley foral especifica contra
la despoblacién y en reconocer la
labor desarrollada por la Federacion

4 | CONCEJO | OCTUBRE 2025

Xabier Alcuaz y Susana Castanera presentan en la Comisién de Cohesion Territorial
del Parlamento las propuestas de las entidades locales contra la despoblacién

municipios y concejos, y 162 cargos
electos. Este trabajo ha dado lugar a
un documento con siete principios
rectores y 74 propuestas para abor-
dar este reto desde una perspectiva

Navarra de Municipios y Concejos.
Desde distintas sensibilidades poli-
ticas, los portavoces subrayaron la
urgencia de actuar ante un proble-
ma que amenaza a decenas de en-
tidades locales y destacaron que el
documento presentado por la FNMC
debe servir de base en la elaboracién
de la futura norma.

YOLANDA IBANEZ

UPN

“La despoblacién estd poniendo
en riesgo la supervivencia de
decenas de entidades locales. Es
imprescindible aprobar una ley de
lucha contra la despaoblacién con
medidas fiscales, econémicas y
administrativas. El departamento
se tiene que poner las pilas”.

amplia. Alcuaz estuvo acompafiado
por Susana Castanera, alcaldesa de
Allo, miembro de la ejecutiva de la
FNMC y del grupo motor contra la
despoblacion.

JAVIER LECUMBERRI

PSN

“Todos estamos preocupados
por algo que tiene
consecuencias muy perjudiciales
para los ciudadanos. Una

ley no va a resolver todos

los problemas, pero puede
instrumentalizar muchas vias
de solucién. Vamos a tener muy
en cuenta las propuestas de la
FNMC”.

MIKEL ZABALETA

EH BILDU

“En los dltimos 30 afios la
poblacién ha crecido un

27% pero la despoblacién

es mayor, lo que muestra un
desequilibrio creciente. La ley

El presidente de la FNMC recordé
que la despoblacion es un problema
que preocupa a todos los partidos y
a todos los municipios, mds alld de
su tamafio o color politico, como
se evidencio en los encuentros ce-
lebrados entre enero y febrero de
este afio en Aribe, Doneztebe-San-
testeban, Irurtzun, Aranguren, Allo,
Lumbier y Puente la Reina-Gares,
ademds de la Mesa del Pirineo y la
consulta realizada en la Ribera.

Perspectiva territorial en todas
las normativas. En su intervencion,
la FNMC pidi6é expresamente a las
instituciones que, cada vez que se
elabore o se reforme una normativa,
se tenga en cuenta su impacto en
los pueblos mds pequefios. “Si se
ignora esta perspectiva, seguiremos
generando leyes pensadas para un
contexto urbano que, sin pretenderlo,
penalizan a quienes viven en el
dmbito rural”, subrayo Alcuaz.

Para ello, la Federacién ha pre-
sentado medidas concretas en
dreas clave como los servicios pu-
blicos esenciales (a 15 minutos de
cualquier localidad), la vivienda
(rehabilitacion y puesta en uso de
inmuebles vacios), la economia y
el empleo (normativas adaptadas,

foral contra la despoblacién es
una reivindicacién histérica y
debe contar con la voz de las
entidades locales”.

PABLO AZCONA

GEROA BAI

“Se ha tardado demasiado en
presentar un proyecto de ley
contra la despoblacién. Es una
obligacion del Parlamento, los
grupos politicos y el Gobierno
tener en cuenta los resultados
del proceso participativo de la
FNMC. Ademds, es necesario
avanzar en la reforma de la
administracion local y garantizar
la suficiencia financiera, humana
y competencial de las entidades
locales”.



simplificacion administrativay apo-
yo al primer sector), la movilidad
y las comunicaciones (transporte
publico rural flexible y banda ancha
de calidad) y la financiacion (incre-
mento de transferencias y creacion
de un fondo especial estable).

“La despoblacién no es un feno-
meno marginal, afecta a la cohesion
del conjunto de Navarra. Si dejamos
que nuestros pueblos mds pequefios
pierdan poblacion, no solo se resiente

i

XABIER
ALCUAZ

PRESIDENTE
DE LAFNMC

“Cada dia que pasa sin
actuar, son mas los pueblos
que pierden poblacién, mds
servicios que se debilitan y
mas oportunidades que se
pierden. La urgencia es realy
exige decisiones valientes”

IRENE ROYO

PPN

“El documento presentado por
la FNMC es necesario, pero

no suficiente; toca llevarlo a

la prdctica. La despoblacion
avanza a pasos agigantados y
tenemos que tomar decisiones
valientes y eficientes. Ya no hay
excusas sobre la lentitud de la
ley contra la despoblacién”.

MIGUEL GARRIDO
CONTIGO-ZUREKIN

“La despoblacion es la expulsion
de las comunidades de sus
lugares de origen. Existe una
desigualdad de oportunidades
entre el mundo ruraly urbano
que obliga a migrar. Desde lo

la vida local, también lo hace la eco-
nomia, la cultura, la biodiversidad y
la identidad de toda la Comunidad
Foral”, advirtié Alcuaz.

Unreto transversal que exige co-
laboracion. La representacion de la
FNMC insistio en que la lucha contra
la despoblacién es un reto trans-
versal, que no depende de un unico
departamento, sino del conjunto de
las areas de gestion puiblica. Ademas,
reclamo al Parlamento “financiacion
suficiente y estable” para hacer fren-
te a esta problematica.

Alcuaz mostro la disposicion de
la FNMC para colaborar lealmente
con el Parlamento, el Gobierno de
Navarray el resto de instituciones en
labudsqueda de soluciones conjuntas
“en favor de una Navarra cohesiona-
da, equilibrada y sostenible desde el
punto de vista territorial”.

“Son necesarias medidas para ha-
cer frente a la despoblacion, y lo son
de manera urgente. Cada dia que
pasa sin actuar, son mds los pueblos
que pierden poblacién, mds servi-
cios que se debilitan y mds oportu-
nidades que se pierden. La urgencia
es real y exige decisiones valientes”,
concluyo el presidente de la Fede-
racion. ai&

publico se esta realizando una
discriminacion negativa hacia
las zonas rurales que hay que
revertir”.

EMILIO JIMENEZ

VOX

“Compartimos la mayoria de
las propuestas de la FNMC.

Es urgente modificar la planta
local, optimizar recursos y
mejorar los servicios publicos.
Las leyes ayudan, pero no son
[a panacea: hay que ejecutarlas
y llevarlas al terreno con
eficacia”.

Toki-erakundeek
despopulazioari aurre
egiteko premiazko neurriak
eskatu dituzte Nafarroako

Parlamentuan

NUKF-k udalgintzaren
laguntza eskaini du kudeaketa
publikoaren arlo guztiei
eragiten dien zeharkako
erronka horri heltzeko

Nafarroako Udal eta Kontzejuen Fe-
derazioak (NUKFK) despopulazioari
aurre egiteko premiazko neurriak
hartzeko eskatu zuen Nafarroako
Parlamentuan irailaren 17an. Arazo
horrek Foru Komunitateko 174 uda-
lerritan du eragina, Nafarroako uda-
lerrien % 64an alegia, eta bereziki la-
rria da 100 biztanletik beherakoetan.
Horietan, herrien % 96k biztanleak
galdu ditu azken urteetan.

Toki-erakundeak ordezkatuz,
NUKFko lehendakari Xabier Alcua-
zek Parlamentuan aurkeztu zituen
113 udal eta kontzejuekin batera eta
162 hautetsien parte-hartzearekin
egindako parte-hartze prozesuaren
ondorioak. Prozesu horretan oina-
rriturik, zazpi printzipio gidari eta
74 proposamen biltzen dituen doku-
mentu bat egin dute despopulazioa-
ren erronkari ikuspegi zabal batetik
heltzeko. Alcuazekin batera bertan
izan zen Alloko lehendakari Susana
Castanera, NUKFko Batzorde Betea-
razleko eta despopulazioaren aurka-
ko talde eragileko kidea.

Alcuazek gogoan izan zuen despo-
pulazioaren arazoa alderdi eta uda-
lerri guztien kezkagaia dela, horien
tamaina edo kolore politikoa edozein
dela ere. Hala erakutsi zuten aurtengo
urtarrila eta otsaila bitartean Ariben,
Donezteben, Irurtzunen, Arangure-
nen, Allon, Irunberrin eta Garesen
egindako topaketek; baita Pirinioko
Mahaiarekin izandako bilkurak eta

Erriberan egindako kontsultak ere.

Lurralde ikuspegia araudi
guztietan. Egindako agerraldian,
NUKFk espresuki eskatu zien
erakundeei araudi bat egin edo
berritzen den bakoitzean, herri
txikienetan izango duen eragina
kontuan hartzeko. “Ikuspegi hori
kontuan hartzen ez bada, hiri
ingurunerako pentsaturik dauden
legeak egiten jarraituko dugu; helburu
hori ez badute ere landa ingurunean
bizi direnak zigortzen dituzten legeak
egiten alegia”, azpimarratu zuen
Alcuazek.

“Despopulazioa ez da bazterreko
fenomeno bat, Nafarroa osoko kohe-
sioan eragina du. Gure herri txikienei
biztanleak galtzen uzten badiegu, ez
da soilik tokiko bizitza ahulduko, Fo-
ru Komunitate osoko ekonomia, kul-
tura, bioaniztasuna eta identitatea ere
ahulduko dira”, ohartarazi zuen. ai&

] Informazio gehiago:
www.fnmc.es
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La Comision Ejecutiva
acuerda la creacion de una
Red de Entidades Locales

por la Igualdad

En su dltima sesion también
se modificé el protocolo

de empadronamiento y se
aprobaron nuevas medidas de
apoyo humanitario a Gaza

La Comision Ejecutiva de la Federa-
cion Navarra de Municipios y Con-
cejos (FNMC) celebro el pasado 9 de
septiembre su sesion ordinaria, en
la que se adoptaron varios acuer-
dos de especial relevancia para el
dmbito local.

En primer lugar, y de acuerdo con
el Programa de Actuaciones para
2025 aprobado en la dltima Asam-
blea, se decidio impulsar la creacion
de una Red de Entidades Locales por
laIgualdad entre mujeres y hombres
y contra la violencia machista. Su
definicion estatutaria y reglamenta-
ria se llevard a cabo en el marco del
grupo de trabajo conformado por la
FNMC, el Instituto Navarro para la
Igualdad (INAI/NABI) asi como otros
agentes de igualdad vinculados alas
entidades locales.

Asimismo, la Comisién aprobo
la modificacion del protocolo de
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empadronamiento de personas en
situacion de vulnerabilidad, ela-
borado inicialmente en noviembre
de 2024, para disponer de crite-
rios homogéneos y actualizados.
El nuevo protocolo da respuesta a
las recomendaciones del Defensor
del Pueblo y suprime la obligacion
de las personas empadronadas en
un domicilio social de compare-
cer periédicamente en las oficinas
municipales para recibir las noti-
ficaciones. En su lugar, serd cada
ayuntamiento el que habilite los
medios que considere adecuados
para esta finalidad (teléfono, correo
electronico, localizacién in situ o
comparecencia voluntaria).
Finalmente, en el dmbito de la so-
lidaridad, se acordo asignar 2.500
euros de ayuda extraordinaria a la
asociacion Salam Gaza, dentro de
la partida anual de 10.000 euros
que la FNMC destina a emergencias
humanitarias. Con esta decision,
la Federacion refuerza la ayuda
ya concedida en junio a UNRWA y
mantiene 5.000 euros reservados
para atender posibles necesidades
durante el resto del ejercicio. aig

L

NUKFren Batzorde Betearazleak
Berdintasunaren aldeko toki-
erakundeen sare bat sortzea

erabaki du

Batzordearen azken saioan,
erroldatzeko protokoloa

ere aldatu du, Arartekoaren
gomendioak aintzat hartuta

Nafarroako Udal eta Kontzejuen
Federazioaren (NUKFren) Batzorde
Betearazleak bilkura arrunta egin
zuen irailaren 9an. Bertan, toki es-
parrurako garrantzi berezia duten
zenbait erabaki hartu zituen.

Batetik, NUKFren azken Batza-
rrean onetsitako 2025eko Jarduke-
ten Programarekin bat, emakumeen
etagizonen arteko berdintasunaren
aldeko eta indarkeria matxistaren
kontrako toki-erakundeen sare ba-
ten sorrera sustatzea erabaki zuen.
NUKFK, Nafarroako Berdintasune-
rako Institutuak (NABIK) eta toki-
-erakundeekin lotura duten ber-
dintasuneko beste eragile batzuek
sortutako lantaldearen barruan de-
finituko dituzte sarearen estatutuak
eta araudia.

Era berean, Batzordeak egoe-
ra zaurgarrian dauden pertsonak
erroldatzeko protokoloa aldatzea
onetsi zuen. Protokoloa 2024ko
azaroan egin zuten irizpide homo-
geneoak eta eguneratuak izateko.

N - —

Una reunién de trabajo entre representantes de la FNMC, el INAI-NABI y técnicas de igualdad.

Protokolo berriak Arartekoaren go-
mendioak aintzat hartzen ditu eta
kendu egiten du helbide sozial ba-
tean erroldatutako pertsonei ezar-
tzen zitzaien betebeharra, jakina-
razpenak jasotzeko aldian-aldian
udal bulegoetan bertaratu beharre-
koa. Horren ordez, udal bakoitzak
egokitzat jotzen dituen bitartekoak
gaituko ditu horretarako (telefono
bidez, e-posta baliatuta, aurrez au-
rre, bertaratze boluntarioa baliatuta
eta abar.).

Azkenik, elkartasunaren espa-
rruan, Batzordeak Salam Gaza el-
karteari 2.500 euroko laguntza
berezia bideratzea erabaki zuen
NUKFk larrialdi humanitarioetarako
urtero duen 10.000 euroko partida-
tik. Erabaki horrekin, Federazioak
sendotu egin du ekainean UNRWA
erakundeari emandako laguntza eta
5.000 euro gordetzen ditu urtean
zehar arlo horretan sor litezkeen
beharrak asetzeko. ai&
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La FNMC impulsa 152 acciones formativas para el personal
de las entidades locales de Navarra

El Plan de Formacion
Continua de la Federacion de
Municipios incorpora este afio
cursos en euskeray mantiene
la apuesta por laigualdad y la
prevencion de la violencia de
género

La Federacion Navarra de Munici-
pios y Concejos (FNMC) ha intensi-
ficado en 2025 su compromiso con
la capacitacion del personal de las
entidades locales de la Comunidad
Foral. En los primeros nueve meses
del afio la Federacion ha ofertado
152 acciones formativas, de las cua-
les 66 son especificas y 86 generales,
enmarcadas en el Plan de Formacion
Continua que cada afio impulsa la
entidad.

El balance de participacion refleja
que 56 cursos ya han finalizado y el
resto se van a impartir a lo largo de
la segunda mitad del afio. La acogi-
da del programa confirma, segtin la
Federacion, la necesidad de man-
tener una oferta formativa amplia,
adaptada a la realidad del ambito
municipal y a las demandas de los
propios ayuntamientos.

Este plan se integra en el Acuerdo
paralaFormaciony el Empleo en las
Administraciones Publicas (AFEDAP)
y estd financiado por el Instituto Na-

cional de Administraciéon Publica
(INAP) mediante una convocatoria
publica de ayudas.

Doble via: formacion general
y especifica. La programacion

distingue entre cursos generales,
abiertos ala inscripcion de cualquier
trabajador o trabajadora de
entidad local, y cursos especificos,
disefiados para colectivos concretos
y con acceso restringido, en muchos

lkastaroak euskaraz eskaintzen ditu lehen
aldiz Udalen Federazioak Etengabelko

Prestakuntza Planean

NUKFren Etengabeko Prestakun-
tza Planaren berritasun nagusien
artean nabarmentzekoa da aurten
ikastaroak euskaraz ere eskaini
dituztela. Helburua da udaletako
langileek euskaraz ere ikastea eta
gaitzea ahalbidetzea. Egun, zen-
bait ikastaro egin daitezke euska-
raz. Hain zuzen ere honako hauek:
“Euskaraz lan egiteko internete-
ko baliabideak” (aurrez aurrekoa);
“Nire nomina ulertzeko gakoak”
(bideokonferentzia bidez) eta to-
ki-erakundeetako politika publi-
koetan berdintasuna eta genero
ikuspegia jorratzeko ikastaroa eta
genero indarkeriari buruzko oina-
rrizko ikastaroa; azken biak online.

Eskaintza zabalduta, NUKFKk lu-
rraldearen aniztasun linguistikoari

erantzun asmo du eta prestakun-
tza gero eta udal-langile gehiagori
heltzea bermatu nahi du.

Federazioak nabarmentzen du
prestakuntza programa udalentza-
ko laguntza-tresna nagusi bihurtu
dela, udaletako langileei baliabi-
deak eskaintzen baitizkie kudea-
keta publikoaren eraginkortasuna
hobetzeko, gaitasun profesionalak
sendotzeko eta Nafarroako to-
ki-erakundeek dituzten erronka
sozial, digital eta ingurumeneko
berriei aurre egiteko.

Interesa duen pertsona orok
prestakuntza ekintzen katalogoa
osorik kontsulta dezake eta izena
eman NUKFren prestakuntzako
web-orrian:
https:/formacion.famc.es

casos a solicitud expresa de un
ayuntamiento que demanda una
formacion a medida.

Entre la oferta se incluyen accio-
nes formativas de caracter practicoy
diverso. Entre ellas destacan el curso
sobre el Impuesto de Actividades
Econémicas (IAE), “Claves para en-
tender mi némina (videoconferen-
cia)”; “7 funciones no intuitivas de
Word que no sabias que necesitas
conocer”; “Pero, ¢qué es la «nube»?
— nivel cero patatero”; “Reciclaje en
RCPYy desfibrilador”; “Prevencién de
incendios y manejo de extintores”;
y “Renovacion del carnet (bdsico y
cualificado) de manipulador de pro-
ductos fitosanitarios”.

Ademds, se mantienen como
oferta estable los cursos bdsicos
sobre igualdad y enfoque de géne-
ro en las politicas publicas de las
entidades locales y los cursos de
prevencion de violencia de género,
ambos en modalidad online, que se
han convertido en referencia dentro
delitinerario formativo de la FNMC.

Todas las personas interesadas
pueden consultar el catdlogo com-
pleto de acciones e inscribirse en la
web de formacion de la FNMC. aig

https:/iformacion.fnmc.es

Ayuntalia retine a cerca de 30
empresas y mas de 40 ponentes en
torno a los retos de la gestion municipal

Ribaforada hasido lasede delall Fe-
ria de Servicios para Ayuntamientos
y Municipios de Navarra, Ayuntalia,
celebrada entre el 18 y el 20 de sep-
tiembre. La cita se ha consolidado
como el tnico encuentro especiali-
zado en soluciones para entidades
locales en la Comunidad Foral.

La feria ha contado con cerca de
30 estands de empresas partici-
pantes, que ofrecieron sus servicios
y productos dirigidos a mejorar la

gestion municipal. En el exterior se
llevaron a cabo diversas demostra-
ciones practicas, como sistemas de
retencion de agua, limpieza de gra-
fitis, vuelo de drones, drenaje urbano
sostenible o restauracion de edificios
de alta decoracion.

Junto a la exposicion comercial, el
programa incluyé mesas redondas
y debates con mds de 40 ponentes,
en los que se abordaron cuestiones
clave para el municipalismo como la

sostenibilidad en los ayuntamientos,
la digitalizacion y la administracion
inteligente, la vivienda, el urbanismo
ylaplanificacion territorial, asi como
la juventud, la formacién, el empleo,
la atraccion de talento, y el turismo,
la culturay la identidad local.

Con esta segunda edicion, Ayun-

talia refuerza su papel como espacio
profesional de referencia en el que
ayuntamientos y empresas pueden
intercambiar conocimientos, cono-
cer innovaciones, generar contactos
estratégicos y promover la mejora
de los servicios municipales en Na-
varra. iig
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Una guia practica para apoyar a las entidades locales en
el desarrollo de politicas de igualdad

El documento elaborado por
laFNMCy Areté Activa recoge
las principales normativas,
acuerdos y protocolos de
aplicacién, asi como los
recursos existentes para las
entidades locales en el ambito
de laigualdad

La Federacion Navarra de Munici-
pios y Concejos (FNMC) y la con-
sultora Areté Activa han elabora-
do una guia practica dirigida a las
entidades locales navarras con el
objetivo de facilitar el desarrollo
de politicas ptblicas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres
y de lucha contra la violencia hacia
las mujeres.

Esta publicacion sistematiza de
manera claray accesible lanormati-
va vigente, los principales acuerdos
institucionales y los protocolos de
aplicacion en este dmbito. Ademas,
ofrece un recopilatorio de recursos
y subvenciones disponibles por par-
te de las administraciones publicas,
lo que permitird a los municipios
disponer de herramientas actuali-
zadas para avanzar en el cumpli-
miento del principio de igualdad.

La guia estd especialmente pen-
sada para aquellos municipios de
menos de 5.000 habitantes que no
cuentan con personal técnico es-
pecializado, con el fin de acompa-
fiarles en la puesta en marcha de

Gida praktiko bat toki-erakundeei
berdintasun politikak garatzen laguntzeko

Nafarroako Udal eta Kontzejuen
Federazioak (NUKFK) eta Areté
Activa aholkularitza enpresak gida
praktiko bat egin dute Nafarroako
toki-erakundeentzat, emakumeen
etagizonen arteko berdintasunaren
arloan eta emakumeenganako in-
darkeriaren aurka egiteko politika
publikoak garatzen laguntzeko.
Argitalpenak arlo horretan be-
te beharreko indarreko araudia,
akordio instituzional nagusiak eta
protokoloak biltzen ditu. Gainera,
administrazio publikoen baliabi-
deen eta dirulaguntzen bilduma
ere eskaintzen du. Horri esker,

udalerriek eguneratutako tresnak
eskura izango dituzte berdintasu-
naren printzipioa betetzen aurrera
egiteko.

Gida berdintasun arloko tekni-
karirik ez duten 5.000 biztanletik
beherako udalerrientzat bereziki
pentsatua dago, jarduerak abiatzen
eta martxan dauden lan-sareetara
batzen laguntzeko. Modu horretan,
Nafarroa osoan berdintasun poli-
tikak zuzen eta lurralde kohesioa
errespetatuz aplikatzea bermatu
nahi da. ai&

Gida deskargatu: www.fnmc.es

actuaciones y en su incorporacion
aredes de trabajo ya existentes. De
esta forma, se pretende garantizar
una aplicaciéon mds equitativa y te-
rritorialmente cohesionada de las
politicas de igualdad en toda Na-
varra.

La publicacion se enmarca en el
convenio firmado entre el Institu-
to Navarro para la Igualdad (INAI/
NABI) y 1Ia FNMC, cuyo obijetivo es
reforzar las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres en el am-
bito local e impulsar el trabajo en
red para favorecer la aplicacion del
principio de igualdad en las entida-
des locales. ai&

dn Descarga la guia:
www.famc.es

3 I.I.l-..l'l" T

naterial de oflcing W BB ol

.-{-.

En WW -:-':a.-npa apeleriasanchez.com fe ofrecemos:

[¥] Atencion personalizada [¥] Envios gratis para pedidos >30€+/VA

por (2léfens, videstamada, email, Sahvo condiciones parficulines ¥ para productos propics,
whalsape, chat, visite.. eMarket seqin indcacionss,
[/1 Potente buscador Web [¥] Suministro en 24h.
Ejlﬂé d 3“ ﬂﬂﬂ r[ I " k (laborables de hones a viemes), cerramos fnses 2 fas 16 h,
2 H v W NRE W S [] Tarifas especiales para empresas
. [¥] Las mejores marcas [ Imprenta, Sellos de caucho, Banderas,
¢/ Pedro | n° 3 bajo [¥] Productos ecoldgicos Encuadernaciones clasicas,

31007 Pamplona (Navarra)

Articulos publicitarios y promocionales
Tel.: 948 36 56 76

[¥] Facturacion electronica FACe

8 | CONCEJO | OCTUBRE 2025


https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2025/08/Toki-erakundeetan-berdintasun-politikak-gauzatzeko-baliabideen-gida.pdf
https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2025/08/Guia-de-recursos-para-el-desarrollo-de-politicas-de-igualdad-en-las-entidades-locales.pdf

Elikagaien Bankurako 9.750 euroko
laguntza bideratu dute 17 toki-erakundek
NUKFren bitartez

Bankuak kostu handiko
egoitza aldaketari aurre
egin beharko dion honetan,
Udalerrien Federazioari
esker Nafarroako udalek
errazago dute Bankuarekiko
elkartasuna adierazteko

Nafarroako Udal eta Kontzejuen Fe-
derazioak (NUKFK) 17 toki-erakun-
detako ekarpenei esker 9.750 euro
eman dizkio Nafarroako Elikagaien
Bankuari. Toki-erakunde horietatik
gehienak tamaina txikikoak dira eta
dohaintzan emandako zenbatekoak
100 eta 1.000 euro bitartean daude.
Laguntza ekonomiko hori NUKFk
egiten duen koordinazio lanaren ba-
rruan dago, funtsak bildu eta Elika-

LR} Lt

gaien Bankuari ematen baitizkio, eta
horrek udalen eta, bereziki, adminis-
trazio-baliabide gutxien dituztenen
lankidetza asko errazten du. Ekar-
pen horietaz gain, udalek zuzenean
emandako laguntzak ere badaude.

NUKFk gogoratu nahi du Nafarroa-
ko Elikagaien Bankua, egun, egoera
kritikoan dagoela egoitza Aitzoain-
-Berriobeitiko Plazaola industrial-
detik Agustindarren industrialdera
aldatu beharko duelako eta prozesua
300.000 euro inguruko gastu berezia
ekarriko dielako. Erakundeak berak
adierazi du horrek haien jarduna
arriskuan jartzen duela.

Testuinguru horretan, NUKFk toki-
erakundeei eta herritarrei oro har dei
egiten die Elikagaien Bankuarekin
laguntza mantentzeko edo sendo-

R — N

tzeko, zuzenean egindako ekarpenen
bidez edota Federazioaren beraren
bitartez. aig

Toki-erakunde dira, tamaina
txikikoak gehienak, diru hori
bildu dutenak Nafarroako
Elikagaien Bankuari
emateko

Nafarroako Elikagaien Bankuaren irudia. Imagen del Banco de Alimentos de Navarra.

La FNMC
canaliza 9.750
euros de apoyo
al Banco de
Alimentos

La Federacion Navarra de Munici-
pios y Concejos (FNMC) ha hecho
entrega al Banco de Alimentos de
Navarra de un total de 9.750 euros
recaudados gracias a las aportacio-
nes de 17 entidades locales, en su
mayoria de pequefio tamafio, con
cantidades que oscilan entre los 100
y los 1.000 euros. Este apoyo eco-
némico se enmarca en la labor de
coordinacién que realiza la FNMC,
recogiendo los fondos y trasladan-

dolos al Banco de Alimentos, lo
que facilita la colaboracion de los
ayuntamientos, especialmente
de los municipios y concejos con
menos medios administrativos.
A estas aportaciones se suman,
ademds, las contribuciones que
cada ayuntamiento realiza de for-
ma directa. alg

Mas info: www.famc.es
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PUBLICACIONES

60 afios del TAN
en clave de comic

Este libro es mds que un
mero relato histdrico del
Tribunal Administrativo de
Navarra. Es un homenaje a
seis décadas de un 6rgano
fundamental para la
Comunidad Foral, narrado
con una buena dosis de
humor en clave de cémic
por el dibujante Joseba
Beramendi Nazabal,
Exprai.

En un contexto donde

la ciudadania pide
simplificacién de procesos
administrativos, el TAN

es un caso de éxito.

Su accesibilidad, su
lenguaje y su eficacia son
elementos de este logro.
Por ello, se ha decidido
también contar su historia
con un tono afable,
didacticoy lleno de humor,
para que cualquiera pueda
entender sus funciones y
objetivos.

Titulo: Tribunal Administrativo
de Navarra. 60 afios de
justicia y cercania

Autor: Joseba Beramendi
Nazabal, Exprai

Edita: Gobierno de Navarra
Paginas: 68

Idiomas: Euskera y Castellano
Precio: 8 euros
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Las entidades locales respaldan el decreto de implantacion
de actividades industriales en el entorno rural y rechazan
el decreto sobre organizacion educativa

Los representantes de la FNMC también informaron
favorablemente del proyecto de Decreto Foral de organizacion
de elecciones que se ha debatido en la dltima sesion de la
Comision Foral de Régimen Local

La Comision Foral de Régimen Lo-
cal (CFRL), 6rgano de colaboracion
entre el Gobierno de Navarra y las
entidades locales representadas por
la Federacion Navarra de Municipios
y Concejos (FNMC), celebro recien-
temente una nueva sesion en la que
se han abordado tres proyectos nor-
mativos con incidencia directa en la
Administracion Local.

Entre ellos, destacé el respaldo
de los representantes municipales
al proyecto de Decreto Foral sobre
implantacion de actividades indus-
triales en suelo rustico, asi como al
decreto regulador de los procesos
electorales. En cambio, expresaron
una posicion desfavorable respecto
al nuevo reglamento de organiza-
ciony funcionamiento de los centros
publicos educativos.

En lo relativo al proyecto de De-
creto Foral de modificacion del De-
creto 84/1990, las entidades locales
valoraron positivamente su enfoque,
orientado a facilitar la implantacion

[ _———— -
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de determinadas actividades en el
entorno rural como via para comba-
tir la despoblacion.

La nueva regulacion amplia las
actividades permitidas en suelo no
urbanizable, posibilitando construc-
ciones singulares relacionadas con
la actividad agraria —como trujales,
bodegas, queserias o instalaciones
agroalimentarias— y permite, en
municipios en riesgo de despobla-
cion, autorizar cualquier actividad
que reutilice edificaciones o instala-
ciones existentes o en desuso, inde-
pendientemente de la categoria del
suelo. Las entidades locales desta-
caron el equilibrio que plantea entre
proteccion del territorio y desarrollo
economico.

Procesos electorales. También
conto con el visto bueno de la re-
presentacion local el proyecto de
Decreto Foral sobre la organizacion
material y personal de los proce-
sos electorales gestionados por la

La Comision Foral de Régimen Local, con representantes de las entidades locales, en una reunion.

Comunidad Foral. La norma busca
sustituir los actuales convenios ‘ad
hoc’ con el Estado por una regula-
cion propia, y establece un marco
normativo para las compensacio-
nes, gratificaciones e indemniza-
ciones que deben percibir las perso-
nas que participan en los comicios.
Asimismo, regula la gestion de los
medios materiales necesarios para
garantizar la correcta realizacion de
las elecciones al Parlamento y a los
concejos, que son competencia de la
Administracion Foral.

Educacion infantil. Por el contra-
rio, las entidades locales mostraron

La nueva regulacion amplia
las actividades permitidas
en suelo no urbanizable

en municipios en riesgo de
despoblacion

su desacuerdo con el proyecto de
reglamento de organizacion y fun-
cionamiento de los centros publicos
educativos, elaborado por el Depar-
tamento de Educacion. Aunque su
objeto principal es regular las funcio-
nes de los equipos directivos y el fun-
cionamiento de centros que imparten
ensefianzas obligatorias, también in-
troduce alguna prevision adicional
que afecta alos centros que imparten
Educacion Infantil y Primaria.

Entre ellas, se plantea la posi-
bilidad de agrupar en una misma
unidad a nifios y nifias de distintas
edades con ratios especificas: 12 por
aula para unidades de 1 a 3 afios, 14
paraunidades de 2y 3 afios, y12 para
aulas mixtas a partir de 2 afios.

Los representantes de la FNMC
solicitaron mds tiempo para analizar
en profundidad las implicaciones del
decreto, especialmente en lo que
afecta al ciclo de Educacion Infan-
til. Sin embargo, desde el Departa-
mento de Educacion se alego que
no era posible dado que los plazos
previstos para la aprobacion y en-
trada en vigor del texto impedian
demorar su tramitacion. Ante ello, la
representacion local emitio informe
desfavorable. ai&




Nafarroako familiekin uda igaroko duten
Saharako hogeita hamar haurrei harrera
egin zien NUKFk

A
L

rak, NUKFra eg

Irudian, Saharako haur

Federazioak Oporrak Bakean
programaren estatuko
topaketa antolatzeko
laguntza ere eman du

Nafarroako Udal eta Kontzejuen Fe-
derazioak (NUKFK) egin zien harrera
“Oporrak Bakean” programari esker
Nafarroan udako hilabeteak igaro-
tzen dituzten Saharako hogeita ha-
mar haurri abuztuaren 6an. Progra-
mak, besteak beste, Federazioaren
finantzaketa jasotzen du.

NUKFko lehendakari Xabier Alcua-
zek ongietorria eman zion taldeari
Federazioaren egoitzan. Bertan izan
ziren Hamdi Aomar Ahmed, RASD
Saharako Errepublika Arabiar De-
mokratikoaren ordezkaria Nafarroan;
Mohamed Gailani ordezkariordea;
eta ANAS Sahararen Lagunen Nafa-
rroako Elkarteko ordezkariak; José
Ochoa elkarteko burua eta Carol
Garcia.

Nafarroako toki-erakundeek Opo-
rrak Bakean programan erakutsitako
inplikazioa nabarmendu zuen Alcua-
zek eta programaren inguruan adie-

i‘ndako bisitan.

| -ﬂ

razi du “guztiz errotuta dagoela gure
herri eta hirietan”. “ANAS elkarteari
bereziki eskertu nahi diot urtero gu-
re udalerrietan harrera-ekimen hau
antolatzeko egiten duen etengabeko
lana. Eta noski, haien etxeetan har-
tzen zaituzteten familiei ere eskerrak
eman nahi dizkiet: Ezinbestekoak
zarete programa honetan”, adierazi
zuen Alcuazek.

Halaber, bertaratutako haurrei
honakoa gogorarazi zien: “Nafarroa
ere zuen etxea da”. Bestalde, jakite-
ra eman zuen Federazioak Oporrak
Bakean programa koordinatzeko es-

Bisitaren amaieran haur
bakoitzari motxila bat
oparitu zitzaion oroigarri
gisa eskola eta jolas
materialarekin

tatuko topaketa antolatzeko laguntza
emango duela. Topaketak herrial-
de askotako eta hainbat elkartasun
erakundetako ehun pertsona inguru
biltzen ditu eta programaren mar-
txa koordinatzeko balioko du bai eta
herritarrei Mendebaldeko Sahararen
errealitatea hurbiltzeko ere.

Hamdi Aomar Saharako ordezka-
riak aldiz, Nafarroak bere herriarekin
duen konpromisoa eta, bereziki, ha-
rrera-familien zeregina eskertu zuen.
“Hau ez da bi hilabeteko programa
bat soilik, haurrak basamortutik ir-
ten eta beste mundu bat badagoela
eta posible dela ikusteko modua da”
azpimarratu zuen.

Azkenik, Carol Garciak ANAS el-
kartearen ordezkari gisa, NUKFren
etalehendakariaren konpromisoa es-
kertu zuen bai eta harrera-familiena
ere. “Guztion artean plazak, parkeak
eta igerilekuak irribarrez betetzen
ditugu”, adierazi zuen pozarren.

Bisitaren amaieran, NUKFk haur
bakoitzari motxila bat eman zitzaion
eskola eta jolas materialekin, erakun-
dearen egoitzara egindako bisitaren
oroigarri gisa. ai&
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La FNMC recibe
a una treintena
de nifias y
niflos saharauis
acogidos

este verano
por familias
navarras

La Federacion Navarra de Munici-
pios y Concejos (FNMC) recibi6 el
pasado 6 de agosto a una treintena
de nifias y nifios saharauis que pa-
san los meses de verano en Nava-
rra gracias al programa de acogida
“Vacaciones en Paz”, que cofinan-
cia la Federacion.

El presidente de la FNMC, Xabier
Alcuaz, dio la bienvenida al grupo
en la sede de la entidad. Estuvo
acompafiado por Hamdi Aomar
Ahmed, delegado de la Republi-
ca Arabe Saharaui Democrdtica
(RASD) en Navarra; el subdelegado,
Mohamed Gailani; y una represen-
tacion de la Asociacion Navarra de
Amigos del Sahara (ANAS), encabe-
zada por su presidente, José Ochoa,
y Carol Garcia.

Alcuaz subrayo la implicacién
de las entidades locales navarras
en el programa Vacaciones en Paz,
que estd “profundamente enraiza-
do en nuestros pueblos y ciudades”.
“Quiero agradecer de forma muy
especial aANAS por su labor incan-
sable organizando afio tras afio es-
ta acogida en nuestras localidades.
Y por supuesto, a las familias que
os acogen: Sois imprescindibles en
este programa’, afirmo.

La Federacion también mostré
su apoyo al Encuentro Estatal de
Coordinacién de Vacaciones en
Paz que se ha celebrado en Pam-
plona en septiembre para coordi-
nar el programay acercar la reali-
dad del Sahara Occidental.

La visita concluy6 con la entre-
ga, por parte de la FNMC, de una
mochila con material escolar y de
entretenimiento a cada nifio y nifia
como recuerdo de su paso por la
sede de la entidad. aia

Mas info: www.famc.es
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IA para generar contenidos en los portales
web municipales

ANIMSA ha desarrollado una
nueva funcionalidad basada
en inteligencia artificial

que facilita la redaccién de
contenidos, sirviendo de
apoyo para las tareas de
comunicacion digital

En un mundo cada dia mds digitaliza-
do, los sitios web municipales se han
consolidado como el principal canal
de comunicacion institucional de los
ayuntamientos navarros y como su
medio de referencia para informar a
la ciudadania. Las sencillas pdginas
de los comienzos han ido evolucio-
nando hasta convertirse en modernos
portales basados en un disefio de mo-
dulos mds atractivo y personalizable
por parte de cada entidad local.

Con el paso del tiempo también
han evolucionado los contenidos y
servicios que se ofrecen. En las pa-
ginas web municipales la ciudadania
encuentra informacion sobre la or-
ganizacion y actualidad municipales,
la agenda de eventos, informacion
de interés sobre el municipio, con-
vocatorias, los videos de los plenos
en directo y video actas, canales de
comunicacién con la representacion
politica y un portal de transparencia
donde se garantiza el acceso ptiblico
a la informacion relevante de la ges-
tion municipal.

A través de la web de su ayunta-
miento, la ciudadania puede inscri-
birse en cursos y actividades, tomar
parte en procesos participativos, vo-
tar carteles, abonarse a instalaciones
0 comprar entradas para espectdcu-
los. Los portales web son también la
puerta de entrada a la sede electr6-
nica municipal, que permite realizar
infinidad de tramites —solicitudes,
consultas, obtencion de certificados
y licencias, pago de tasas y multas...
— las 24 horas del dia y los 365 dias
del afio.

Cada vez son mds las entidades
que, para gestionar su presencia digi-
tal, confian en ANIMSA, una empresa
ptiblica que apuesta por lainnovacion
en todos los dmbitos y también en el
de los portales web.
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Generador de contenido con IA.
Las entidades locales no solo nece-
sitan disponer de un sitio web pu-
blico, es fundamental mantenerlo
actualizado con noticias, eventos e
informacion relevante. Esta labor
de actualizacién es, precisamente,
una de las mds costosas en términos
de tiempo y recursos para muchos
ayuntamientos.

Por este motivo, desde ANIMSA se
ha desarrollado una nueva funciona-
lidad basada en inteligencia artificial
(ChatGPT) que facilita la redaccion
de contenidos como noticiasy even-
tos, sirviendo de apoyo para las ta-
reas de comunicacion digital.

En una primera fase se selecciona-
rdn dos entidades piloto —que actua-
licen contenidos de forma frecuen-
te— para evaluar su uso y realizar una
estimacion del coste asociado.

El funcionamiento de la herra-
mienta es muy sencillo. Desde la caja

Redactar una noticia a partir
de una imagen o PDF, extraer
el texto de un PDF o imagen,
y generar un texto completo
desde una idea o borrador,
son las principales tareas en
las que la IA puede ayudar.

de edicion de texto, basta con pulsar
el boton “Generar contenido IA”.
Antes de utilizar esta funcionali-
dad, es importante tener en cuenta
que la informacion introducida sera
enviada a una herramienta externa.
Por tanto, es importante asegurarse

de que no contiene datos personales
ni informacion confidencial. Una vez
aceptadas estas condiciones, la inteli-
gencia artificial puede ayudar al per-
sonal municipal en diversas tareas:

© Redactar una noticia a partir de
una imagen o PDF: la IA analiza el
contenido visual o textual del archivoy
redactaautomdticamente unaentrada
informativa, que se inserta directa-
mente en la caja de texto del editor.

© Extraer el texto de un PDF o ima-
gen: esta opcion permite volcar el
contenido textual extraido directa-
mente en el drea de edicion, facili-
tando su posterior adaptacion o pu-
blicacion.

© Generar un texto completo desde
una idea o borrador: introducien-
do una idea breve o algunas frases,
la IA elabora un texto mds amplio y
estructurado, listo para su revision y
publicacion.

Publicacién de novedades en
productos web en el escritorio
de WordPress. El generador de
contenido con IA no es la unica fun-
cionalidad que ANIMSA va a incor-
porar a las webs municipales. Con el
objetivo de mantener a las entidades
permanentemente informadas sobre
nuevos desarrollos, productos web,
actualizaciones y mejoras, ANIMSA
ha incorporado un nuevo widget in-
formativo en el escritorio de Word-
Press.

Este componente muestra un lis-
tado actualizado de novedades re-
lacionadas con los servicios web,
que incluyen las siguientes: nuevas
funcionalidades disponibles para
los sitios municipales, mejoras en el
rendimiento o seguridad del sistema,
cambios en la interfaz o en la expe-
riencia de edicion y avisos relevantes
sobre mantenimiento o evolucion de
productos.

De esta forma, cada vez que una
entidad acceda al panel de adminis-
tracion de su sitio web, tendrd acceso
directo y actualizado a esta informa-
cion, sin necesidad de consultas adi-
cionales o comunicaciones externas.
Con estas nuevas funcionalidades en
los portales web municipales, ANIM-
SA sigue innovandoy ofreciendo cada
dia un mejor servicio a las entidades
locales y ala ciudadania. as



Abaurregaina rehabilita Remondegi Etxea para hacer
frente a la despoblacion

Abaurregaina/Abaurrea Alta avanza en el proyecto Remondegi Etxea-Balcén del Pirineo, un inmueble
en proceso de rehabilitacion en el Valle de Aezkoa, en el que el Ayuntamiento pretende acoger un local
publico de hosteleriay tres viviendas ante la grave situacion de despoblacién que vive la localidad. Una
como alojamiento de las personas que gestionen el negocio, pues se ha considerado “fundamental” la
disposicion de vivienda vinculada al local de hosteleria para adjudicar la gestion y para “favorecer la
consolidacién de familias en el territorio”. Ademas, el proyecto incluye otras dos viviendas “de estilo
coliving” para personal laboral temporal que tenga que pernoctar en la zona, a fin de atender una de
las principales demandas detectadas en la zona. El proyecto tiene un coste total de 1100.000 € y esta
planteado en varias fases. En laimagen, la visita realizada recientemente por el Parlamento.

Pueyo habilitara
un gimnasio
municipal en

los bajos de

las antiguas
escuelas

'k Los bajos de
las antiguas
escuelasy de
las viviendas

de los maestros de
Pueyo sevana

reconvertir en un
espacio deportivo
compuesto por dos
zonas: una de maquinas
y otra para realizar
actividades colectivas.
Ademads, el centro
contara con bafios y
vestuarios para los y las
usuarias. La prevision
es que la obra esté
finalizada en primavera
de 2026.

Mélida convierte
su antiguo cine
en un auditorio
cultural

La localidad de
Mélida hain-
augurado re-
cientemente el
Auditorio Trinquete, un
nuevo espacio cultural
resultado de la trans-
formacion del antiguo
cine del municipio. La
inversion total ha supe-
rado los 1.075.000 eu-
ros, destinados tanto a
la rehabilitacion arqui-
tecténica como a la
puesta en marcha de
una programacion cul-
tural que contard con
personal especializado,

entre ellos técnicos y
jefes de sonido. Con es-
te nuevo auditorio, Mé-
lida se incorporaala
Red de Teatros de Na-
varra convirtiéndose en
el municipio mas pe-
quefio de los 36 que
forman parte de esta
red cultural.

La estacion en
ruinas de Zuafiga
sera un centro
de acogida al
ciclista

Ll ¢/ Laantiguaes-

Ii tacion de fe-

rrocarril de
Zuhiga, consi-
derada un punto estra-

NOTICIAS / BERRIAK

Culmina con éxito el
programa “Oficina Acelera
Pyme Rural Ribera de

Navarra”

El Consorcio EDER ha gestionado desde septiem-
bre de 2022 la Oficina Acelera Pyme Rural Ribera
de Navarra, un proyecto que ha finalizado en
junio de 2025 con un balance muy positivo, tras
casi tres afios de intensa actividad. La iniciativa
ha supuesto un importante impulso a la transfor-
macion digital de pymes, personas auténomasy
emprendedoras del territorio, reforzando la com-
petitividad del tejido empresarial ribero. Durante
el periodo de funcionamiento de la Oficina se han
llevado a cabo 1.410 asesorias personalizadas a
678 Pymes y personas emprendedoras, con una
media de mas de 2 sesiones por entidad.

CONsorcio

“~EDER~”

o =
H QFICINA ACILERA PYRIE
EUIRAL

(T0XD-2025) g

tégico dentro de la Via
Verde del Vasco-Nava-
rro sera un centro de
acogida para ciclistas.
Supondra una inversion
de 268.428 euros en el
marco del Plan de Sos-
tenibilidad Turistica en
Destino (PSTD) de Tierra
Estella, gestionado por
TEDER. El futuro centro
cicloturista contara con
servicios adaptados pa-

ra bicicletas eléctricas,
puntos de informacién
sobre rutas, aseos y zo-
nas de descanso. EL
proyecto, disefiado por
Jesus Alén, contempla
una rehabilitacién inte-
gral, con acceso auto-
matizado en la planta
bajay espacios en la
planta superior destina-
dos a futuros usos turis-
ticos o culturales.
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BON N2129
LUNES, 30 DE JUNIO DE 2025

Fiestas Laborales 2026. Resolucion
390/2025, de 5 de junio, del director
general de Economia Social y Trabajo,
por la que se establece el calenda-
rio oficial de fiestas laborales para
el afio 2026 con cardcter retribuido
y no recuperable en el dmbito de la
Comunidad Foral de Navarra.

BON N2133
VIERNES, 4 DE JULIO DE 2025

Modificacion Ley Foral Taxi. Ley Fo-
ral 8/2025, de 30 de junio, de modi-
ficacion de la Ley Foral 9/2005, de 6
de julio, del Taxi.

Puestos de dificil cobertura Salud.
Orden Foral 202E/2025, de 6 de junio,
del consejero de Salud, por la que se
establecen los criterios para la deter-
minacion de los puestos de trabajo de
dificil cobertura y los incentivos para
cubrirlos.

Financiacién consultorios locales.
Resolucion 682/2025, de 12 de ju-
nio, del director gerente del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea,
por la que se autoriza el gasto de las
transferencias a las Entidades Loca-
les de Navarra para la financiacién
de los gastos de funcionamiento de
sus Consultorios Médicos Locales y
Auxiliares durante el afio 2025, se es-
tablece su distribucion y se reconoce
la obligacion de su abono.

BON N2138
VIERNES, 11 DE JULIO DE 2025

Ordenacion del Territorio y Vivien-
da. Ley Foral 9/2025, de 30 de junio,
para el Derecho a la Vivienda Ase-
quible en Navarra, que modifica la
Ley Foral 10/2010, de 10 de mayo, del
Derecho alaVivienda en Navarra, y el
Decreto Foral Legislativo 1/2017, de
26 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Foral de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo.
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BON N2140
MARTES, 15 DE JULIO 2025

Tarifas comedor escuelas infanti-
les. Orden Foral 50/2025, de 11 de
junio, del consejero de Educacion,
por la que se establecen, para el curso
2025-2026, las tarifas aplicables a
las familias de las escuelas infantiles
dependientes del Departamento de
Educacion.

BON N2148
JUEVES, 24 DE JULIO DE 2025

Vedasde caza. Orden Foral 189E/2025,
de 26 de junio, del consejero de Desa-
rrollo Rural y Medio Ambiente por la
que se aprueba la disposicion general
de vedas de caza para la temporada
2025-2026.

BON N@153
VIERNES, 1 DE AGOSTO DE 2025

Plan inspeccidon viviendas. Orden
Foral 200E/2025, de 13 de julio, de
la consejera de Vivienda, Juventud
y Politicas Migratorias, por la que se
aprueba el IX Plan de control e ins-
peccion en materia de vivienda para
los afios 2025y 2026.

Fondo de Transferencia Corrientes
entidades locales. Importes defini-
tivos. Resolucién 220/2025, de 23
de julio, del director general de Ad-
ministracion Local y Despoblacion,
por la que se aprueban los importes
definitivos que corresponden a los
ayuntamientosy concejos de Navarra
en concepto de Fondo de participa-
cion de las entidades locales en los
tributos de Navarra por transferencias
corrientes del ejercicio 2025.

BON N2160
MARTES, 12 AGOSTO DE 2025

Incremento retribuciones personal.
Acuerdo del Gobierno de Navarra,
de 30 de julio de 2025, por el que se
aprueba un incremento retributivo
adicional y consolidable del 0,5 por
ciento respecto de las retribuciones
del personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de
Navarray sus organismos auténomos
vigentes a 31 de diciembre de 2023,
con efectos de 1 de enero de 2024.

BON N°164
MARTES, 19 DE AGOSTO DE 2025

Plan de Inversiones Locales. Abas-
tecimiento de agua en alta y tra-
tamiento de residuos. Resolucion
226E/2025, de 3 de julio, del director
general de Administracion Local y
Despoblacion, porla que se aprueban
las relaciones de inversiones priorita-
rias de abastecimiento de aguaenalta
y tratamiento de residuos urbanos
incluidas provisionalmente en el Plan
de Inversiones Locales con cargo alas
disponibilidades presupuestarias y la
relacion de inversiones en reserva de
abastecimiento de agua en alta por
orden de prioridad, para el periodo
de planificacion 2026-2028.

BON N2182
VIERNES, 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Programa de Libre Determinacion.
Resolucion 252E/2025, de 6 de agosto
de 2025, del director general de Ad-
ministracion Local y Despoblacion,
por laque se aprueba definitivamente
la relacion de municipios y concejos
beneficiarios del Programa de Libre
Determinacion y las cuantias a perci-
bir por cada uno en el ejercicio 2025,
y se ordena el abono de las mismas.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

BOE N2158
MIERCOLES, 2 DE JULIO DE 2025

Retribuciones Personal. Orden
PJC/681/2025, de 1 de julio, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de julio de 2025, por
el que se aprueba el incremento del
0,5 por ciento de las retribuciones del
personal al servicio del sector publi-
co previsto en el articulo 6.2 del Real
Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio,
por el que se prorrogan determinadas
medidas para afrontar las consecuen-
cias econémicas y sociales derivadas
de los conflictos en Ucrania y Orien-
te Proximo y se adoptan medidas en
materia fiscal, energética y social.

BOE N2182
MIERCOLES 30 DE JULIO DE 2025

Permiso por nacimiento o adop-
cion. Ampliacion. Real Decreto-ley
9/2025, de 29 de julio, por el que se
amplia el permiso de nacimiento y
cuidado, mediante la modificacion
del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y el texto
refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, para completar la
transposicién de la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 20 de junio de
2019, relativa a la conciliacion de
la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores,
y por la que se deroga la Directiva
2010/18/UE del Consejo.

BOE N2 219
JUEVES 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Permiso por nacimiento o adop-
cion. Ampliacion. Resolucion de 9
de septiembre de 2025, del Congre-
so de los Diputados, por la que se
ordena la publicacion del Acuerdo
de convalidacion del Real Decre-
to-ley 9/2025, de 29 de julio, por el
que se amplia el permiso de naci-
miento y cuidado, mediante la mo-
dificacion del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, y el
texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, para completar
la transposicion de 1a Directiva (UE)
2019/1158 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 20 de junio de
2019, relativa a la conciliacion de
la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores,
y por la que se deroga la Directiva
2010/18/UE del Consejo.
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Gobiernoy
a

tamientos

e Navarra tienen
1.535 millones en el
banco, un 20% mas

que en 2024

< Por Juan Angel Monreal

El sector publico regresa
alos maximos de liquidez
de 2007 mientras
prosigue su proceso de
desendeudamiento.

El dinero depositado en
banca se cuadruplica
desde los minimos

de 2015.

Los continuos incrementos de

los ingresos tributarios estdn
devolviendo a la tesoreria del
Gobierno de Navarray de los
ayuntamientos a su mejor posicion
historica. Segtin los tltimos datos
del Banco de Espafia, recogidos
por el Instituto de Estadistica de
Navarra, el sector publico de la
Comunidad Foral tenia algo mds
de 1.535 millones de euros en
depdsitos bancarios durante el

REVISTA DE PRENSA /7 PRENTSA AZTERKETA

primer trimestre de este afio.

La cifra supera en un 20% ala
del afio pasado en estas mismas
fechas, mejora en un 50% la de
hace tres afios y cuadruplica a la
que se registraba hace una década,
cuando UPN dejo el Gobierno
de Navarra y quienes tomaron el
relevo dijeron encontrar las arcas
vacias. Afios de crisis economica
habian dejado al Gobierno de
Navarra al borde del colapso.

La situacion actual no tiene nada
que ver con la de entonces. Con el
empleo en mdximos y el consumo
respondiendo con cierta alegria
—si bien en menor medida que en
el conjunto de Espafia, el Indice de
Comercio al por Menor suma ya
11 meses consecutivos en terreno
positivo— tanto la recaudacion
por IRPF como por IVA se han
comportado de manera notable.

Y, en los ultimos afios, también

el impuesto de Sociedades, ha
logrado recuperar niveles de
recaudacion perdidos durante
mucho tiempo. En los cinco
primeros meses de 2025, Hacienda
ha ingresado un 10% mds que en el
mismo periodo del afio anterior y
la prevision es que a final de afio el
incremento se consolide, si bien de
forma algo mds modesta.

Con todo, la holgura de las
administraciones no supera
todavia a la que reflejaban las
cuentas entre 2005y 2007,
cuando el Ejecutivo foral no sabia
“qué hacer con el dinero”, segtin
admitian en privado sus miembros
mds ilustres. Una bonanza que
llevé a disponer de algo mds de
1.700 millones de euros, una cifra
que, actualizada segtin la inflacion,
hoy equivaldria a unos 2.600
millones de euros.

El dinero en el banco evita que
las administraciones atraviesen
cualquier apuro financiero y
deberia generar asimismo ciertos
ingresos por intereses. Con los
tipos de nuevo en el entorno del

%, las administraciones podrian
estar recibiendo en torno a unos
25 6 30 millones de euros en
intereses al afio.

Hace unos tres afios, los bancos
comenzaron a recuperar una
cierta retribucion a los dep6sitos,

aparcada desde 2015 o 2016,
cuando la curva de tipos perforo
el 0% y las entidades financieras
decidieron proteger su cuenta
de resultados y la retribucion
alos accionistas cortando la
remuneracion por el pasivo.

La recuperacion de la tesoreria
del sector ptiblico ha marchado
en paralelo a un proceso de
desapalancamiento continuo.
Navarra es la comunidad que mds
ha reducido su deuda ptblica en
la dltima décaday la que posee un
menor endeudamiento en relacion
a su PIB. Algo que muestran
también los datos de créditos
contraidos con el sector financiero.
Los 811 millones de euros que
se adeudan en estos momentos
suponen la cifra mds baja de la
dltima década y poco mds de la
mitad de lo que se adeudaba a
comienzos de 2017, cuando se
superaron los 1.500 millones de
euros.

En los dos ultimos afios,
sin embargo, el proceso de
desapalancamiento bancario se
ha ralentizado. La cifra total de
crédito otorgado se ha situado en
el entorno de los 800 millones de
euros, una cantidad que en todo
caso cuadruplica a la que existia
entre 2005 y 2007, afios de claro
superdvit presupuestario no solo
en Navarra, sino en el conjunto de
Espafia, un hecho practicamente
inédito en la historia econémica
reciente del pais y que no ha vuelto
arepetirse. Tanto para 2025 como
para 2026, el déficit publico en el
conjunto del Estado se situara en
torno a 3% del PIB.

El desahogo que ha supuesto
la reduccion de la deuda y la muy
superior posicion de tesoreria ha
permitido ir elevando en Navarra
de manera progresiva los niveles
de gasto ptiblico en dreas clave
como educacion y sanidad.
Incrementos continuos que buscan
atender una demanda creciente
por parte de una poblacion
mds envejeciday que reclama
servicios de calidad. No ha crecido
sin embargo al mismo ritmo la
inversion productiva, que estd lejos
de llegar a los niveles previos a la
crisis de 2008.

OCTUBRE 2025 | CONCEJO | 15



INFORME /

Por una infancia
sin violencias.

Con la premisa de que

la proteccién de los
derechos de nifios, nifiasy
adolescentes debe ser una
prioridad de las entidades
locales, UNICEF Espafia

ha elaborado el Modelo

de Prevencion Local de la
Violencia contra la Infancia
y Adolescencia, Infancia
sin Violencias. Su principal
objetivo es prevenir
situaciones de violencia,
garantizando entornos
seguros y protectores,
fomentando una cultura de
buen trato.







INFORME / TXOSTENA

Infancia sin violencias,

una prioridad

La violencia contra nifias, nifios y adolescentes
es un problema persistente y generalizado
que afecta a todos los entornos en los que se
desarrolla su vida cotidiana. Las estadisticas son
alarmantes: Estudios estiman que entre el 83% y
el 91% de nifias, nifios y adolescentes en Espafia
experimentan violencia en diversas etapas de su
vida. Ademds, uno de cada tres jovenes podria
estar siendo victima de acoso escolar y se estima
que en Europa uno de cada cinco sufrird abuso
sexual antes de los 18 afios.

Apesar de lagravedad del problema, menos del
10% de estos casos son denunciados o notifica-
dos, lo que refleja carencias criticas en el sistema
actual. Esta violencia produce un dafio en nifias y
nifios, prevenible y que puede tener consecuen-
cias a lo largo de toda su vida. Un coste personal
que tiene efectos en la sociedad donde se crece
y se desarrolla esta nifia o nifio. Por este motivo,
actuar desde la prevencion y la deteccion precoz
es fundamental para garantizar entornos seguros,
protectores y libres de violencia para la infanciay
la adolescencia.

Para ello, UNICEF Espafia presenta el Modelo
de Prevencion Local de la Violencia contra la
Infancia y Adolescencia. Un instrumento que ya
fue abordado en unas jornadas especificas or-
ganizadas conjuntamente por la FNMC, UNICEF
Navarray el Gobierno foral el pasado mayo, y que
estd disefiado para articular iniciativas comunes
en contextos locales, apoyando el trabajo comu-
nitario e interdisciplinar entre recursos ptblicos y
privados. En este informe abordamos sus claves
principales.

Con el fin de constituir una
herramienta de trabajo y de consulta
para todos los actores del nivel

local, UNICEF Espafia ha elaborado
una guia de implementacion,
desarrollada en distintas versiones,
y disponible en la web de Ciudades
Amigas de la Infancia.
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INFANCIA SIN VIOLENCIAS "

gl

{'Ej Para descargar la guia:
https:/iciudadesamigas.org
Proteccién a la infancia desde lo local.
Ciudades Amigas de la Infancia



https://ciudadesamigas.org/proteccion-a-la-infancia-desde-lo-local-%C2%B7-unicef-ciudades-amigas-de-la-infancia-%C2%B7-version-digital/
https://ciudadesamigas.org/proteccion-a-la-infancia-desde-lo-local-%C2%B7-unicef-ciudades-amigas-de-la-infancia-%C2%B7-version-digital/

El protagonismo local en la
prevencion de la violencia
contra lainfanciayla

adolescencia

La mayoria de las situaciones de violencia con-
tra la infancia y la adolescencia suceden en
los entornos mds cotidianos y en sus relaciones
de confianza y proximidad. Son las familias, las
y los profesionales que se relacionan con la in-
fancia y las propias nifias, nifios y adolescentes
los principales agentes de prevencion si cuentan
con la formacion, los canales de comunicacion,
las herramientas, los recursos y los servicios ade-
cuados para ello.

La prevencion y la deteccién precoz son una
prioridad de las politicas publicas, adquiriendo
una mayor relevancia desde la aprobacion en
2021 de la Ley Orgdnica de Proteccion Integral a
la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia
(LOPIVI). Su énfasis en las medidas de cardcter
preventivo y su interpelacion al conjunto de la
sociedad, pero especialmente a las y los profesio-
nales que trabajan con infancia y adolescencia,
obliga a actuar desde los dmbitos y servicios mds
proximos a los entornos de nifias, nifios y ado-
lescentes.

Es el dmbito local el que garantiza esta proxi-
midad y posibilita un mejor conocimiento de los
diferentes entornos en los que se desenvuelven
nifias, nifios y adolescentes. La coordinacion y el
trabajo interdisciplinar entre profesionales perte-
necientes a los dmbitos de la educacion, los ser-

vicios sociales, la salud, el ocio y el tiempo libre,
la seguridad o el deporte, entre otros, son la clave
de la prevencion y la deteccion precoz.

Si a esto se suma la participacion como agentes
activos de la infancia y la adolescencia local, se
incrementa enormemente el potencial impacto
de las actuaciones en prevencion.

El punto de partida:
diagnéstico y retos prioritarios

Para el disefio del modelo local de prevencion de
la violencia contra la infancia y la adolescencia
se realizo en primer lugar un diagnéstico con la
finalidad de analizar la realidad local e identificar
los principales retos a los que dar respuesta.

El citado diagnéstico evidencié el complejo
entramado regulador e institucional existente,
donde las competencias se encuentran distribui-
das entre los niveles estatal, autonémico y local.
Complejidad que se incrementa atendiendo a
las diversas legislaciones, cuya principal conse-
cuencia es la existencia de diferentes modelos
de distribucion de competencias entre gobiernos
autonomicos y locales.

LAS CLAVES

QUE

UNICEF Espafia ha llevado a cabo,
junto con 10 entidades locales, un
proyecto de prevencién comunitaria
basado en un enfoque de derechos
de infancia, la innovacién y la
participacion de nifios, nifias y
adolescentes. El resultado es el
Modelo de Prevencién Local de

la Violencia contra la Infancia y
Adolescencia, Infancia sin Violencias.

DONDE

Participaron en este proyecto 10
municipios de tres Comunidades
Auténomas diferentes que
representan realidades diversas.
Todos ellos ya son Ciudades Amigas
de la Infancia:Paracuellos de Jarama,
Fuenlabrada y Daganzo (Comunidad
de Madrid); Alzira, Castellé y Alcoi
(Comunidad Valenciana) y Alovera,
Azuqueca de Henares, Toledo y
Puertollano (Castilla-La Mancha).
En cada municipio se conformé un
grupo motor liderado por servicios
sociales donde participaron centros
educativos y de salud, espacios
deportivos y de ocio y tiempo libre,
policia local, tejido asociativo...

CUANDO

En 2022: Diagndstico de la situacién
y mapeo de medidas, actuacionesy
recursos.

En 2023: Adaptacion del modelo a
cada una de las 10 realidades locales,
definiendo retos, estrategias, planes
de accién y responsables de su
implementacion. Ejecucion de los
planes. Evaluacion y medicién de los
resultados.

En 2024: Revision del modelo,
lanzamiento y difusién para que se
pueda replicar en otros municipios.

COMO Y CON QUIEN

A través de una metodologia de
investigacion aplicada e innovacion
social, contando con todos los
actores a nivel local involucrados

en la prevencion de la violencia
contra la infancia: Nifios, nifias y
adolescentes; profesionales de los
servicios sociales; Por dltimo y desde
un enfoque comunitario, se implicaron
a los recursos mds cercanos: centros
educativos y de salud, espacios
deportivos y de ocio y tiempo libre,
policia local, tejido asociativo...
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IMPACTO ECONOMICO

Este modelo se basa en el enfoque de
derechos de la infancia, que responde
ala necesidad de garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos de la infancia
en todos los niveles, considerando a las
nifias, nifios y adolescentes participantes
activos y titulares de derechos.

No obstante, ademas de garantizar
un derecho de lainfanciay servir
como herramienta titil para que los
gobiernos locales cumplan con sus
responsabilidades de proteccion, la
implementacion del modelo genera
un impacto social y econémico
positivo, al incidir en una reduccion
de declaraciones de desamparo e
institucionalizacién de nifias, nifios y
adolescentes, con el consiguiente ahorro
de recursos publicos que esto puede
suponer para las administraciones.

Un aumento de determinados
recursos iniciales incidird a medio

y largo plazo en una reduccién de
declaraciones de desproteccion graves
y, por tanto, de las situaciones de
institucionalizacién, lo que tendra un
impacto en los costes que asumen las
administraciones publicas.

CONTABILIDAD Y ELABORACION DE CUENTAS Y PRESUPUESTOS MUNICIPALES Y CONCEJILES

En cuanto a la realidad local, partiendo de la
percepcion de profesionales, familias y nifias,
nifios y adolescentes, se constataron multiples
factores que dificultan la prevencion y la protec-
cion de la infancia y la adolescencia:

« Sigue existiendo una alta tolerancia social al cas-
tigo fisico por parte de cuidadores o cuidadoras en
el modelo de crianza.

« Nifias, nifios y adolescentes normalizan conduc-
tas no protectoras, contrarias a enfoques de buen
trato, por parte de sus cuidadores o cuidadoras.
Esto les dificulta identificar situaciones de violen-
ciay pedir ayuda.

« Déficit o falta de consolidacion de espacios de
trabajo conjunto y de coordinacion para abordar
la violencia contra la infancia y adolescencia en-
tre los diferentes agentes del municipio, lo que
dificulta la creacién de estrategias comunes y
acciones coordinadas.

o Carencia generalizada de programas de preven-
cion disefiados e implementados con perspectiva
municipal, intersectorial y comunitaria.

 En el dmbito de la deteccion, déficit de forma-
cion continua y de herramientas de deteccién a
disposicion de las y los profesionales.

» Aunque cada dmbito sectorial utiliza instrumen-
tos propios, se identifica una falta general de co-
nocimiento y uso adecuado de los protocolos por
parte de las y los profesionales que no pertenecen
al drea de servicios sociales.

« Los diferentes protocolos sectoriales, asi como
la falta de instrumentos comunes de deteccion y
valoracion del riesgo, evidencian la ausencia de
un lenguaje comun y contribuyen a dificultar la
comunicacion y coordinacion intersectorial.

« A todo lo anterior se suma una limitacion en la
recogida de datos e informacion sistematizada,
lo que dificulta conocer el alcance de la violencia
contra la infancia, y, por tanto, la toma de decisio-
nes de politica publica.

El modelo de prevencion local de la violencia
contra la infancia busca dar respuestas a una gran
parte de las necesidades y problemadticas detecta-
das en el diagnostico, pero especialmente a cinco
retos comunes y prioritarios sobre los que actuar:

1. Mejorar la coordinacion entre los actores locales.
2.Dotar de herramientas, protocolos y circuitos de
actuacion conocidos, claros y titiles.

3. Aumentar la formaciony la capacitacion parala
deteccion de situaciones de riesgo.

4. Generar entornos seguros y protectores para la
infancia y la adolescencia.

5. Promover el protagonismo de la infancia en la
prevencion y deteccion de situaciones de riesgo

Todo ello desde la aplicacion transversal de
cuatro enfoques que orientan al conjunto de los
elementos que lo integran: derechos de la infan-
cia, participacion infantil y adolescente, comuni-
tario y género.

eserlocal._,

Las entidades locales no siempre disponen del personal técnico que requieren para la gestion de la
contabilidad y la elaboracion de cuentasy presupuestos municipales o concejiles. Por ello, Geserlocal
presta entre otros, los siguientes servicios:

¢ Gestion de contabilidad a medida.
* Trabajo en las oficinas de la propia entidad si ésta dispone de medios.
e Elaboracion de cuentas y presupuestos.

e Apoyo a las necesidades puntuales que pueda tener una entidad.
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Un modelo orientado al
cambio y la transformacion

1 modelo no solo aborda las necesidades y

desafios detectados en el diagnostico inicial,
sino que también propone soluciones concretas
y prdcticas para mejorar la proteccion de la in-
fanciay adolescencia a nivel local, garantizando
asi un entorno mds seguro para el desarrollo
pleno y saludable de nifias, nifios y adolescen-
tes.

La aplicacion de las soluciones propuestas por
el modelo contribuye a fortalecer las capacida-
des locales para desarrollar actuaciones de pre-
vencion, a contar con estrategias e instrumentos
eficaces para detectar situaciones de riesgo y a
actuar antes de que el dafio sea mayor. Este enfo-
que de la prevencion se basa en la idea fuerza de
ser capaces de “llegar antes” de que se produzca
el dafio, a fin de crear entornos locales donde la
infancia crezca y se desarrolle sin violencias.

Esta idea requiere trabajar en dos dimensiones
complementarias entre si:

© Prevencion primaria: Consiste en evitar situa-
ciones de riesgo de violencia. En el modelo se pro-
pone trabajarla a través de medidas y actuaciones
de sensibilizacién, formacién y generacion de
entornos seguros y protectores (con la promocion

del buen trato y el desarrollo de politicas de sal-
vaguarda y de reduccion de riesgos).

© Prevencion secundaria: Se centra en la gestion
de situaciones precoces de riesgo. En el modelo se
trabaja a través de medidasy actuaciones orienta-
das a potenciar la deteccién y atencién temprana
de casos.

La responsabilidad municipal es clave para
lograr los cambios descritos. La eficacia del mo-
delo depende en gran parte del compromiso de
las autoridades locales, de que sean impulsores
necesarios para la transformacion de los entornos
locales en espacios de buen trato hacia la infancia.
Que se conviertan en lugares en los cuales todas
las nifias, nifios y adolescentes, estén protegidos
ante todo tipo de violencia, explotacion, abuso,
negligencia o prdcticas nocivas.

El modelo ofrece metodologias y estrategias
que proporcionan un camino dirigido a lograr el
impacto deseado. Dicho marco debe interpretarse
como un instrumento flexible y adaptable a cada
realidad local.

Es por este motivo que aporta un COMO ate-
rrizar el modelo al contexto local y aporta ideas
sobre QUE estrategias adoptar.

RECOMENDACIONES

1. IMPLICACION DE TODOS LOS
ACTORES CLAVE. Involucrar a todos los
profesionales y entidades que trabajan
con la infancia, tanto del ambito publico
como privado (educacién, salud, ocio,
deportes, etc.), asi como a las familias y
la propia infancia.

2. FLEXIBILIDAD EN LA
IMPLEMENTACION. El modelo debe
ser adaptable a las necesidades y
caracteristicas especificas de cada
municipio, permitiendo ajustes segtn el
contexto local.

3.VISIBILIZACION DE LOS AVANCES.
Hacer visibles los logros y avances par-
ciales del modelo, tanto a los responsa-
bles politicos como a la ciudadania, para
generar compromiso y respaldo.

4. FORMACION Y SENSIBILIZACION
CONTINUA. Asegurar que todos los
profesionales y actores involucrados
reciban formacién continua en
prevencién de la violenciay en los
enfoques del modelo.

5. OPTIMIZACION DE RECURSOS.
Aprovechar al mdximo los recursos dis-
ponibles mediante una gestion colectiva
y coordinada de los mismos, potencian-
do la “inteligencia colectiva” del grupo.

Los ayuntamientos son los unicos
actores con capacidad, competencias
y legitimidad para articular espacios
comunitarios, con la presencia de
todos los profesionales y con la
participacion infantil y adolescente.

En la prevencion de la violencia
contra la infancia, el protagonismo
local es indiscutible y, sin €l, es una
empresa imposible.
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LOS 9 PASOS

PASO 1: Condiciones previas. Analiza los
recursos y condiciones locales antes de
implementar el modelo.

PASO 2: Gobernanza. Organiza la cola-
boracion entre responsables politicos,
profesionales y la infancia.

PASO 3: Diagnéstico agil. Evalia la
situacion de la infancia y los recursos
locales existentes.

PASO 4: Vision. Define el camino hacia
una comunidad libre de violencia para la
infancia.

PASO 5: Planificacion. Disefia un plan a
medio y largo plazo para prevenir la vio-
lencia infantil.

PASO 6: Implementacion. Pone en
marcha las acciones definidas en el plan
de trabajo.

PASO 7: Seguimiento. Monitorea el pro-
greso para ajustar y mejorar el plan en
tiempo real.

PASO 8: Evaluacion. Reflexiona sobre
los aprendizajes y ajusta la estrategia.

PASO 9: Planificacion del segundo afio.
Planifica el siguiente ciclo con lo apren-
dido del primer afio.

Este modelo ofrece estrategias e
instrumentos eficaces para detectar
situaciones de riesgo y a actuar antes
de que el dafo sea mayor.

Este marco debe interpretarse como
un instrumento flexible y adaptable a
cada realidad local. Es por este motivo
que aporta un COMO aterrizar el
modelo al contexto local y aporta ideas
sobre QUE estrategias adoptar.
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EL COMO: Nueve pasos
metodolégicos

El COMO se define por un proceso secuencial de
nueve pasos, que conduce a que cada comunidad
local consiga un andlisis de situacién propio, prio-
rice retos, defina la poblacién sobre la que actuard,
determine la organizacién comunitaria de la que
se va a dotar, elija las estrategias de cambio mds
adecuadas a su contexto, implemente un plan
local de prevencion, lo evalie y lo mejore.

Estos nueve pasos constituyen un proceso ci-
clico, de tal manera que se pueda repetir soste-
nidamente a lo largo del tiempo, incorporando
mejoras tras cada ciclo.

Para cualquier municipio que se plantee imple-
mentar el modelo serd crucial realizar el andlisis
de condiciones previas del paso 1. Es importante
paraque la corporacion local, a través de sus prin-
cipales responsables técnicos y politicos, tome
conciencia de las implicaciones de desplegar el
modelo, analice si se dan las condiciones ade-
cuadas para su implementacion y asuma el com-
promiso institucional y técnico que esto requiere.

|
El QUE: Las estrategias

El QUE propone las estrategias para incrementar
las capacidades de la red local en prevencion,
deteccidén de situaciones de riesgo y atencion
temprana de casos, evitando que estos se agraven.
Estas acciones se llevan a cabo en los entornos
naturales de nifias, nifios y adolescentes, como

espacios de aprendizaje, cuidado, juego, cultura,

participacion, ocio y deportivos, minimizando el

impacto negativo de intervenciones externas.
Las estrategias propuestas son:

Sensibilizacion y formacion. Esta estrategia
busca generar un cambio en la forma en que se
percibe y responde ante la violencia contra la
infancia y adolescencia. Se enfoca en capacitar
y sensibilizar a diferentes grupos de la sociedad
para que, de manera conjunta, puedan prevenir,
detectar y actuar ante situaciones de riesgo.

Participacion activa de nifias, nifiosy adoles-
centes. La finalidad de esta estrategia es lograr la
agencia activa de la infancia y adolescencia y su
implicacion en los espacios de decision, asegu-
rando su derecho a la participacion y su voz pro-
tagonista dentro del proceso. Esta agencia activa
de la infancia, mediante programas de sensibili-
zacion, consultay participacion, incrementard las
capacidades locales en prevencién y deteccion
precoz de situaciones de riesgo.

Entornos comunitarios seguros y protecto-
res. Estos entornos son esenciales para prevenir
la violencia hacia nifias, nifios y adolescentes.
Su construccion requiere, no solo garantizar un
clima de buen trato a la infancia y adolescencia,
sino también implementar procedimientos de
prevencion del riesgo y, cuando este se produce,
contar con mecanismos de reduccion, deteccion
precozy atencion temprana.

Estas tres estrategias estdn interrelacionadas y
se potencian mutuamente. Especialmente la par-
ticipacion infantil y la sensibilizacién y formacion,
que son transversales.



Llegar antes que el dario:
el compromiso local de
Navarra con la infancia

% Paola Bernal Fuentes

ESPECIALISTA EN POLITICAS LOCALES DE INFANCIA DE UNICEF ESPANA

La violencia contra la infancia
no es un asunto abstracto ni
lejano: sucede a diario, en nues-
tros hogares, escuelas, canchas,
polideportivos, redes y plazas,
ahora mismo mientras leemos
esto, seguramente algun nifio o
nifia esté sufriendo. Ademads, a
menudo, esta violencia la ejercen
personas en las que ellos y ellas
han depositado su confianza. De
acuerdo a algunos estudios, entre
el 83% y el 91% de nifios, nifias y
adolescentes en Espafia ha sufri-
do algtn tipo de violencia, ade-
mds, menos del 10% de los casos
se denuncia. Como nos decia una
pediatra en un espacio de trabajo
sobre el tema: si todos los nifios y
nifias que estdn sufriendo ahora
mismo en silencio acudiesen a
urgencias, esto serfa una epide-
mia y la urgencia de actuar seria
evidente.

Vivir, crecer, desarrollarse en
entornos libres de violencia, es
su derecho, es ademads funda-
mental para que ese desarrollo y
crecimiento sea pleno, sin conse-
cuencias a largo plazo. Por ello es
fundamental actuar ya, reforzar
la prevencion y activar procesos
locales comunitarios que gene-
ren entornos protectores.

La Ley Organica 8/2021 (LOPI-
VI) marca un cambio de paradig-
ma: pasar de un modelo centrado
en sancionar al agresor a uno que
prioriza la prevencion, el buen
trato y la creacion de entornos
seguros. No es una ley opcional
ni retorica; exige medidas con-
cretas en educacion, salud, ocio,
deporte, justicia y seguridad, y
demanda recursos, protocolos y
profesionales capacitados para
que se hagarealidad en territorio.

Los ayuntamientos y sus equi-
pos politicos y técnicos tienen
un rol clave. Por proximidad y
conocimiento del territorio, son

el primer eslabon para sensibilizar,
prevenir y detectar a tiempo, con
competencias propias y un mandato
claro de descentralizacion efectiva
en la respuesta frente a la violencia.

Desde UNICEF Esparfia defende-
mos un principio simple y poderoso:
llegar antes que el dafio. Este enfoque
se traduce en entornos seguros y pro-
tectores en cada municipio, donde
cada eslabon de la comunidad es un
agente de prevencion, deteccion y
atencion temprana, con politicas y
circuitos de identificacion e inter-
vencion, donde la participacién de
la infancia no es un afiadido, sino
un pilar para disefiar soluciones que
funcionen en la vida real de nues-
tras nifios y nifios, alli donde viven en
nuestros pueblos y ciudades.

Es por ello que ofrecemos como
una herramienta para abordar este
compromiso, el Modelo Infancia sin
Violencias para la Prevencion Local
de la Violencia contra la Infancia y
Adolescencia. Este modelo apoya a
equipos municipales multidisciplina-
res para actuar de forma coordinada
y preventiva. Parte de una hipétesis
que ha sido contrastada mediante
una evaluacion: fortalecer los ser-
vicios comunitarios de los ayun-
tamientos mejora la capacidad de
prevenir, detectar y atender tempra-
namente las situaciones de riesgo.

Paraello, los municipios y concejos
de Navarra, pueden disefiar:

« Espacios de toma de decisiones,
planificacion, accién, seguimiento y
evaluacién, comunitarios, con par-
ticipacion infantil, que tejan una red
informada, formada, con herramien-
tasy a fin de cuentas protectora alre-
dedor de nifias, nifios y adolescentes.
 Planes locales de prevencion e
intervencion temprana ante la
violencia contra la infancia: con
enfoques comunitario, de derechos
de infancia, participacion y género,
que concrete objetivos, recursos,
acciones, responsables, crono-

grama y evaluacion, alineado con la
LOPIVI y con la Estrategia de Erra-
dicacion de la Violencia sobre la In-
fanciayla Adolescencia (2023-2030).
« Circuitos e itinerarios claros: de
deteccion, derivacion y respuesta
entre educacion, salud, servicios so-
ciales, deporte, ocio, cultura, tiempo
libre, policia local, etc. Que toda per-
sona sepa qué hacer, cuando y con
quién coordinarse.

« Extender las figuras de proteccion
mas alld de escuela y deporte: tam-
bién en ocio, cultura y tiempo libre,
policia local y recursos educativos
municipales, en todos los espacios
donde estén nifias y nifios. Asegurad
supervision, formacion y capacidad
de coordinacion real, de trabajo en
red.

« Formacion y sensibilizacion: iti-
nerarios actualizados y continuos de
formacion a todos los profesionales
en contacto con la infancia, sobre
prevencion, deteccion precoz, buen
trato, salvaguarda, etc. Llevar a cabo
campafias locales que involucren a

familias, ciudadania, asi como a
la propia infancia y adolescencia,
a fin de que se conozca que es la
violencia, sus tipos y las rutas de
actuacion que ofrece la red co-
munitaria.

 Parentalidad positiva: Imple-
mentad programas de apoyo fa-
miliar que fortalezcan habilida-
des de crianza respetuosa, salud
mental de cuidadores y resolucion
no violenta de conflictos. Es una
palanca probada para cortar la
transmision intergeneracional de
la violencia.

« Participacién infantil vinculan-
te: Dotad de mandato y medios a
los consejos locales de infancia y
adolescencia para que co-disefien,
implementen, hagan seguimiento
y evaliden las medidas de protec-
cion en su municipio. La corres-
ponsabilidad empieza escuchdn-
doles de verdad.

« Sesgos y enfoque de derechos:
Formad a equipos para identificar
sesgos (adultocentrismo, género,
origen, edad) y microagresiones
que dafian la confianza y revicti-
mizan. El enfoque de derechosy la
cultura del buen trato deben guiar
cada decision y cada accion.

Cargos electos

Una decision local puede ser la di-
ferencia entre el dafio y la protec-
cion. La LOPIVI nos da el marco;
la evidencia nos ofrece el método;
vuestravoluntad politica convierte
ambos en realidades que protegen
a nifias y nifios. Comprometeos
hoy a llegar antes que el dafio y
a construir, calle a calle, barrio a
barrio, municipios seguros y pro-
tectores, donde el buen trato sea
la normay no la excepcion.

Si necesitdis acompafiamien-
to técnico, desde UNICEF Espafia
ponemos a vuestra disposicion el
modelo, asi como la guia técnica
de implementacién, con multi-
ples ejemplos y recursos para que
vuestro municipio dé los pasos
que nifias y nifios necesitan.

Si todos los nifios y nifias
que estdn sufriendo
ahora mismo en silencio
acudiesen a urgencias,
esto seria una epidemia
y la urgencia de actuar
seria evidente
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M Jose A. Perales

Gorriti, el
pueblo que
tuvo un castillo
en la muga
con Gipuzkoa.

Aunque pasa desapercibido junto a
la autovia de Leitzaran, este pequerio
concejo del Valle de Larraun atesora
una rica historia ligada a su pasado
como tierra fronteriza.

Leitzarango autobidearen ondoan
egonik ere, oharkabean igarotzen den
herri hau Larraun Ibarreko kontzeju
txiki bat da, mugako lur gisa historia
aberatsa duena.
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GORRITI EN DATOS

Categoria administrativa:
Concejo.

Municipio: Larraun.
Merindad: Pamplona.
Comarca:
Larraun-Leitzaldea.
Distancias: A Pamplona, 40
kms; a San Sebastian 40 kms.
Superficie: 7 kms.

Altitud: 680 m.
Poblacién: 90 hbts. (2025).
Gentilicio: Gorritiarra.
Economia: Ganaderia y
agricultura.

Fiestas patronales:

24 agosto (San Bartolomé).
Otras fiestas:

Carnavales, Romeria a
Santa Barbara, Dia del valle
de Larraun.

A Panoramica

del pueblo. Al fondo
Malkorraundi, donde
estuvo el castillo.

> Representantes

del concejo. De izda.
adcha, Garbifie Bernal,
Ifiaki Bernal, Julio Soto
y Asier Urquizu.

El pueblo de Gorriti tuvo un importante castillo
que vigilaba el camino de Pamplona a San Sebas-
tidn. Esta fortaleza se dio a conocer en el siglo XIV
por las batallas que tuvieron lugar en la “frontera de
malhechores”. Asi se denomind en la época medie-
val al limite entre Gipuzkoa y Navarra.

En el siglo XII el rey navarro Sancho el Sabio
habia extendido sus dominios hasta San Sebastian,
pero tras la conquista de Gipuzkoa por Castilla en el
siglo XIII, las mugas con Navarra se convirtieron en
un territorio propicio para el desorden y el pillaje.
Los bandidos eran mayoritariamente alaveses y
guipuzcoanos que robaban ganado en las merin-
dades navarras de Estellay Pamplona amparados a
veces por linajes locales como el de los Ofiaz.

Para frenar estos robos, grupos militares de la
corona navarra incursionaron varias veces en Gi-
puzkoay en unade ellas llegaron hasta el desfilade-
ro de Beotibar, cerca de Tolosa, donde fueron ven-
cidos por los guipuzcoanos. En aquella legendaria
batalla acaecida en septiembre de 1321 murieron
bastantes personas y entre ellas dos merinos na-
varros los cuales fueron enterrados en Ezurmendi,
paraje situado en las faldas del monte Malkorraun-
di de Gorriti. Actualmente hay en este lugar una
estela en memoria de aquel suceso.

Ermita de Santa Barbara

Tradicionalmente los habitantes de Gorriti suben
en romeria al monte donde estaba el castillo. Hoy
sobre los restos de la fortaleza hay una ermita
dedicada a Santa Bdrbara. Desde ésta se divisa el
mismo paisaje que en la época medieval: por un
lado, la entrada al valle de Larraun y el pueblo de
Gorritiy por el otro el valle de Araiz y las Malloak.

Algunos turistas y visitantes aficionados a la
montafia suelen hacer un recorrido que incluye
la ermita de Santa Barbara (856 m.) y que puede
alargarse hasta el monte Elosta (924 m.), o hasta el
monte Guratz (955 m.). Estas rutas, de unos ocho
y doce kilémetros respectivamente, permiten
disfrutar del mdgico ambiente que rodea estos
montes.

“Dicen que la torre mds alta del castillo de
Gorriti tenia el nombre de Sugar, debido a su
orientacion hacia el monte Balerdi donde tiene su
morada diosa Mari, sefiora de las tormentas”, dice
Asier Urquizu presidente del concejo de Gorriti.

Sila ermita estd dedicada a Santa Bdrbara, pro-
tectora contra rayos y tronadas, no es casualidad.
“En este pueblo se lian pardas, ya que por el oeste
entra el aire del Cantdbrico y por el norte sopla el



Laguntzeko prest

Larraun osatzen duten 16 herrietatik,
Gorriti iparralderago dagoena da.
“Autobidea egin baino lehen, herria ia
isolaturik zegoen Huitziko portutik iritsi
behar zelako eta hemen bukatzen zelako
errepidea” dio Garbifie Bernalek. Horrek
izaera ematen dio. Gorritiko jendea
herriarekiko nahiko erroturik egon ohi

da, kanpoan bizi arren. Hala islatzen

da jaietan laguntzeko edo auzolanetan
parte-hartzeko nahian. “Hemen beti dago
norbait laguntzeko prest”, gogoan du.
Herriak, egun, 90 biztanle ditu baina
295era ere iritsi zen 1858an. Lehen, jendea
lehen sektoretik bizi zen nagusiki, baina
gaur egun familia-buru askok erretiroa
hartua dute eta beste batzuek kanpoan lan
egiten dute. Hala ere, azienda eta soroak
mantendu ohi dituzte etxeko ekonomien
osagarri gisa, baita nortasunagatik ere.
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Iparra (o Francés), un viento frio y seco que viene
del continente por Belate”, afiade Urquizu.

Tradicion ganaderay forestal

Hace unos afios, la observacion de la naturaleza era
prdctica habitual en un pueblo como este dedicado
al pastoreoy ala explotacion forestal. En las laderas
de los montes comunales predomina el hayay aba-
jo en el llano, los fresnos, castafios, nogales, robles,
olmos y chopos plantados por particulares.

“Aqui no hay caserios diseminados como en
otros valles del Pirineo, todo giraen torno ala casa”,
explica Asier. En Gorriti se trata de etxes cons-
truidas con piedra caliza gris oscura que suelen
tener huertas caseras aledafias rodeadas de prados
acompafiados de numerosos fresnos. “Actualmente
quedan doce explotaciones ganaderas, pero ningu-
na a titulo principal”, aclara la concejante, Garbifie
Bernal.

El pueblo cuenta hoy con 90 habitantes, pero
llego a tener 295 en 1858, 205 en 1900 y 174 en
1950. Antes la gente vivia principalmente del sector
primario, pero hoy muchos cabeza de familia estan
jubilados, otros trabajan fuera, pero suelen mante-
ner el ganado y los prados como un complemento

de las economias domésticas; también por una
cuestion de identidad.

De los dieciséis pueblos que integran el valle de
Larraun, Gorriti es el mds septentrional. “Antes de
hacerse la autovia, el pueblo estaba relativamente
aislado porque habia que llegar por el puerto de
Huici, y aqui moria la carretera”, dice Bernal. Ello
imprime cardcter. La gente de Gorriti suele estar
bastante arraigada, aunque viva fuera. Ello se apre-
cia en la voluntad de colaborar en fiestas o de par-
ticipar en los auzolanes. “Aqui siempre encuentras
gente dispuesta ayudar”, recuerda Bernal.

El pueblo cuenta hoy con 90
habitantes, pero llego a tener
295 a mediados del siglo XIX.
Entonces era ayuntamiento
independiente
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™ Fuente piiblica.

N Estela de Ezurmendi,
donde fueron enterrados
los dos merinos navarros
fallecidos en la batalla de
Beotibar.

N Escudo de casa Antonea.
N Camino de accesoa la

estela de Ezurmendiyala
ermita de Santa Barbara.
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EZURMENDI ko
HILLAREIR

Importancia del comunal

El sentido de pertenencia se expresa también en el
valor que los vecinos dan a los bienes comunales.
A diferencia de otros pueblos, donde se ha perdido
el trabajo comunitario, “en Gorriti hacemos entre
dosy cuatro auzolanes al afio”, puntualiza Bernal.

Gorriti es hoy es un placido
concejo que destaca por el
cuidado sus bienes comunales

Un recorrido por las calles del
pueblo permite contemplar sus
tipicas casonas, rodeadas de
huertas y de praderas.

“Dos son obligatorios para cada vivienda. Hay ve-
ces que nos juntamos quince personas un sdbado
para desbrozar (para quitar por ejemplo el cardo
mariano que crece en el comunal) o para arreglar
un asca que se ha roto o para pintar algo”.

Por otra parte, el pueblo tiene una sociedad
(denominada Aize txulo, en alusion a un paraje
del monte) donde se retinen los vecinos. Las fies-
tas patronales se celebran por San Bartolomé (24
de agosto) y hace unos pocos afios se recupero el
carnaval. Ademds, Gorriti cuenta con dos casas
rurales y con un bar restaurante (Berekoetxea).

Desde que se hizo la autovia a mediados de los
noventa, el pueblo de Gorriti estd muy bien conec-
tado, ya que en veinte minutos estds en Pamplona
o0 en San Sebastidn. Ello ha mejorado la vitalidad
de este pueblo de la Navarra rural que se proyecta
hacia el futuro con optimismo. En Gorriti tenemos
doce nifios y nifias menores de dieciséis afios que
van al colegio a Lekunberri y luego al instituto de
Leitza, lo cual estd bastante bien para una pobla-
cion de noventa habitantes”, destaca Bernal. ai&



CUADERNO
DE VIAJE

Antigua
aduana

demads del castillo fronterizo,
Gorriti tuvo una aduana en
la que se cobraban aranceles por
las mercancias que circulaban
entre Navarra y Gipuzkoa. Este
cardcter fronterizo queda reflejado
aun en algunas casas como Tabla
Etxea, cuyo nombre alude a la
denominacion que tenian antafio las
aduanas (tablas) en Navarra.
Algunas casas exhiben ademads
escudos nobiliarios, como Casa
Antonea, situada justo a la entrada
del pueblo. Su blasén es curioso
porque en €l figuran varios
simbolos mezclados que parecen
contradictorios: el del valle de
Larraun, el escudo de Gipuzkoay las
bandas de Aragon.
Entre los edificios publicos destacan
la moderna casa concejil y un
espléndido front6n cubierto, donde
se juega a pelota y se celebran
diversos actos durante las fiestas.
Sin embargo, el edificio histérico
mds importante es la iglesia de San
Bartolomé. Esta fue levantada a
finales del siglo XVIII y principios
del XIX, como parte de los trabajos
de reconstruccion realizados tras
la guerra de la Convencién. En
el interior se conservan algunos
elementos del templo anterior como
la pila bautismal del siglo XVIy la
portada de entrada que parece ser
del siglo XVII. La fachadade la
casa parroquial exhibe ademds un
interesante reloj de sol instalado por
un antiguo pdrroco del pueblo .

M Casa tipica.

€ Esquinay rincén
del pueblo.
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RADIOGRAFIA
DE UN PUEBLO

Caminos

Gorriti participa en el proyecto
Iturraskarri, que aspira a
recuperar los caminos locales
viejos que unian los diferentes
pueblos del valle de Larraun.
Desde Gorriti se puede hacer
el camino que lleva a Uitzi
(4.300 metros) y el que une
Gorriti con Azpirotz (3.700
metros). Recordemos ademas
que por Gorriti pasaba antafio
el camino real, que coincide
en parte con la cafiada de

los Toros, actual GR-9. Esta
empieza en Nodin y termina en
Areso (Gipuzkoa). Pasear por
ella es otro de los alicientes
que ofrece el pueblo.

WV Cafiada real.

CON EL PRESIDENTE DEL CONCE]O DE GORRITI

Asier Urquizu Lope: “Es admirable el
vinculo que tienen los vecinos de este
pueblo con su territorio”

Aunque es de San Sebastian,reside
en Gorriti desde hace 16 afios. En
las tltimas elecciones lo nombraron
presidente del concejo.

Nacido en San Sebastian en 1969, Asier Urquizu
es el pequefio de tres hermanos. Estudio primero
en ikastola, luego en un colegio ptiblico en euske-
ray por tltimo cursé estudios de informadtica. Ade-
mads de viviry trabajar en Donostia, ha residido en
Baleares y Canarias, pero segun dice, no se sentia
de ningun sitio, en todo caso de la sierra de Aralar.
“De crio solia venir al refugio de Igaratxa con mi
padre, mis hermanos y mis primos, y pasabamos
aqui el verano. Mi tio, ademads, que era de la Aso-
ciacion de Amigos de Aralar, tenia mucha amistad
con el guarda, y pasdbamos en su casa parte del
tiempo. Asi que hemos tenido una especial vincu-
lacién emocional con Aralar y su entorno”.

Un dia vio la oferta de una bonita casa en venta
en Gorriti y se decidié. “Primero estuve como
alquilado y al poco tiempo compré la casa, tras
vender el piso que tenia en Donostia. Cuando lo
contaba en la romeria a Santa Bdrbara, alguno se
refa, pero la verdad es que estoy encantado”.

Sile gusto la idea de vivir en Gorriti fue también
por ser el mds septentrional del valle y por tener
cardcter de pueblo de montafia que no tienen o
han perdido, segtin dice, otros pueblos del en-
torno. “Los del pueblo de toda la vida no lo ven
porque es su dia a dia, pero yo que vengo de fuera
hay cosas de Gorriti que valoro mucho, como esos
lazos estrechos que tienen las personas entre si, y
elapego el territorio”. Esto ultimo se expresa parti-
cularmente en el cuidado de los bienes comunales
y en particular en el mantenimiento del trabajo en
auzolan, una institucion que se estd perdiendo en
otros sitios y aqui se mantiene con fuerza.

En comparacion con otros pueblos con mayor
riqueza forestal, Gorriti no se considera un conce-
jo rico. Sin embargo, tiene fuentes de ingresos in-
teresantes, como la subasta de las palomeras y las
antenas de telefonia movil, alo que hay que afiadir
los fondos que reparte el Gobierno de Navarra.

“Intentamos aprovechar las subvenciones para
desarrollar proyectos”, dice Urquizu como presi-
dente del concejo. Gracias a ello, el pueblo esta
cuidado, y cuenta hoy con infraestructurasy servi-
cios de calidad, como el frontén cubierto y la casa
del concejo. La poblacion se mantiene ademads en
torno a los 90 habitantes mds los que vienen en
vacaciones y fines de semana. Se ve que este es
un pueblo vivo, porque hay nifios por las calles.

A pesar de ello, son varios los retos que el pue-
blo tiene que enfrentar. Uno de ellos tiene que ver
con las dificultades para el acceso a la vivienda.
Paralos jovenes no es facil quedarse en el pueblo.
“Esverdad que hay casas vacias, pero no hay ofer-
ta de alquileres asequibles”, lamenta.

Aunque resulta costoso, existe la posibilidad
rehabilitar casas tradicionales, algunas de 200 o
300 metros de planta, y adecuarlas para hacer va-
rias viviendas. Esta es una opcién que se ha desa-
rrollado con éxito en algunos pueblos de Larraun,
y que podria ser también viable en Gorriti. a&

“Es verdad que hay casas vacias,
pero no hay oferta de alquileres
asequibles”



Concejo,
NUKF-aren
aldizkaria,
ikusgai ere
sarean.
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ANIMSA, impulsando la transformacién digital de las Administraciones Locales

Soluciones digitales innovadoras para la gestién municipal

e Aplicaciones a medida

e Formacién y apoyo a la implantacién

ki e Seleccidn e integracidn de software de mercado y del entorno publico

Gestidon y mantenimiento de infraestructuras TIC

corporativa...)

Servicios de ciberseguridad

e Gestién de la gobernanza

e Anélisis y gestidn de riesgos
e Auditorias periddicas

Servicios de acompainamiento al cliente

e Atencidén a usuarios
e Formaciéon

O2020(

@ Avenida del Ejército, 2 planta 8, 31002 Pamplona (Navarra)

e Sistemas informéaticos (servidores, bases de datos, correo electrénico...)

* Suministro de material y consumibles informéticos

e Administracién de medidas de seguridad (bastionado)

e Adaptacion de sistemas al Esquema Nacional de Seguridad

e Gestidn de cuentas: asesoria estratégica personalizada en materia TIC

ahos
urte

e Creacién y mantenimiento de portales web, sedes electrénicas, oficinas virtuales, etc.

¢ Sistemas de telecomunicaciones (conexiones a internet, telefonia fija y movil, red



