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INTRODUCCIÓN 

2024 ha sido el primer año completo de la legislatura para la FNMC y para las propias 

entidades locales, así como para el Gobierno de Navarra y el Legislativo Foral. Se trata, pues, 

de un año en el que las líneas de trabajo, a veces heredadas de pasadas legislaturas, reciben 

un considerable impulso, una vez elegidos los órganos federativos. 

En este marco, el ciclo educativo 0-3 años, la transición energética y el papel de las entidades 

locales en la misma, y la digitalización de la Administración han ocupado, de nuevo, una parte 

relevante de la actividad de la Federación. El reto demográfico y la lucha contra el 

despoblamiento tomarán también protagonismo con la puesta en marcha de un proceso 

participativo para que las entidades locales realicen sus propuestas sobre la materia y, en su 

caso, sobre la futura ley foral. 

Otras áreas en las que la entidad municipalista ha desarrollado una relevante actividad son la 

normativa de animales de compañía y la implementación de la ley por las entidades locales, a 

las que atribuye nuevas obligaciones, o el nuevo marco normativo sobre reciclaje de residuos y 

el consecuente convenio con los Sistemas Colectivos de Responsabilidad Ampliada del 

Productor (SCRAP).  

Los asuntos abordados a lo largo del año son, sin embargo, mucho más diversos, como se 

puede ver en el siguiente informe de gestión. 

CICLO EDUCATIVO 0-3 AÑOS 

El ciclo educativo de 0-3 años está mereciendo una especial atención de la FNMC en los 

últimos años. En tanto no se define un modelo definitivo, se van abordando con el 

Departamento de Educación distintas cuestiones, como la financiación del servicio o los 

criterios de admisión. Además, el Departamento ha implantado la gratuidad del servicio para 

los usuarios y está convocando subvenciones a entidades locales para la creación o ampliación 

de centros con los fondos Next Generation. 

En relación con todo ello, cabe señalar, en primer lugar, que la Federación y el Departamento 

pusieron en marcha en su día una comisión mixta y un grupo técnico de trabajo en los que se 

abordan diversas cuestiones sobre esta materia. Inicialmente, trataron algunos cambios en los 

criterios de admisión y la orden foral correspondiente, que finalmente contó con el informe 

desfavorable de las entidades locales en la Comisión Foral de Régimen Local por afectar la 

norma, a las aulas de 2 a 3 años que el Departamento previó abrir en los colegios públicos, sin 

haber abordado con los ayuntamientos la bondad de este cambio organizativo y a la vista de 

que podía tener repercusiones en el servicio. 

Posteriormente, se abordó también la financiación, con base en la propuesta del Departamento 

de que los ayuntamientos asumieran el coste de limpieza y funcionamiento de los centros y el 

Gobierno los costes educativos. Tras un análisis, se comprobó que ello podía ser perjudicial 

económicamente para las entidades locales. 
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La FNMC convocó al grupo interno en el que participan todas las entidades con centro y estas 

acordaron mantener, de momento, el actual sistema tras valorar diversas alternativas. 

En este marco de reuniones, la Federación trasladó también al Departamento su protesta por el 

hecho de que este adoptara decisiones que podían afectar a las entidades locales sin 

consultarlo con ellas. Sirva de ejemplo el anuncio de la gratuidad del servicio. Asimismo, se 

exigió que en el marco de la comisión y del grupo se planificasen y priorizasen de forma 

conjunta los asuntos a abordar en relación con el ciclo 0-3. 

TRANSICIÓN ENERGÉTICA 

Los ayuntamientos, como el conjunto de la sociedad, están inmersos en estos momentos en un 

vasto proceso de transición energética. Y las entidades locales la afrontan desde diversas 

perspectivas y con diversos marcos (agenda 2030, Pacto de Alcaldías, modelos de 

autoconsumo y comunidades energéticas, nueva movilidad, etc.). 

Como consecuencia de ello, la Federación ha desarrollado, a menudo como colaboradora del 

Gobierno de Navarra, distintas actuaciones, de entre las que cabe citar las siguientes: 

Convenio para la formación del personal de las entidades locales en materia energética. 

La Federación ha firmado con el Departamento de Industria y Transición Ecológica un convenio 

para la formación del personal local en materia energética. La FNMC se compromete en el 

mismo a elaborar una guía para la gestión energética en las entidades locales y a realizar dos 

acciones formativas para el personal técnico y político en esta materia: la primera sobre el 

marco energético general y la segunda relativa al contenido de la guía. 

Presentación de las ayudas del programa “Energy Berri 2024”. El presidente de la FNMC 

participó, con el consejero de Transición Energética, Mikel Irujo, en la presentación, en la sede 

de la FNMC, del programa “Energy Berri” a los grupos de acción local. El programa recogía 

todas las ayudas destinadas a la transición energética. El acto tuvo lugar el 3 de mayo. 

Presentación de las inversiones del Gobierno de Navarra y las entidades locales para la 

transición energética. En la misma línea, el 13 de agosto, el presidente y el consejero citados 

participaron en una rueda de prensa en la que se informó del trabajo conjunto Gobierno de 

Navarra-entidades locales sobre la misma materia. 

Pacto de Alcaldías por el Clima y la Energía. La Federación participa en la comisión de 

seguimiento del Pacto, que celebró una sesión el 19 de enero. Igualmente, difunde a través de 

sus medios las informaciones y los avances que se producen en el marco de esta iniciativa. 

DESPOBLAMIENTO 

Ley Foral de lucha contra el Despoblamiento. La Dirección General del área ha abierto un 

proceso para elaborar una ley foral de lucha contra el despoblamiento. En este contexto, el 

director general se reunión en el mes de mayo con la Ejecutiva de la FNMC para informarle 

sobre el proceso e invitarle a recabar la postura de las entidades locales. Tras el verano, 
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representantes de la Federación se volvieron a reunir con el director general y acordaron que la 

entidad municipalista realizaría un proceso participativo con dichas entidades locales, 

actualmente en proceso de concreción. La Federación recogerá en el mismo las propuestas 

locales y las trasladará al Departamento. 

NUEVA NORMATIVA DE ANIMALES DE COMPAÑÍA 

La Ley Foral de Protección de Animales de Compañía plantea distintas obligaciones a las 

entidades locales. Entre otras cosas, los ayuntamientos deben contar con colonias felinas y con 

centros de acogida. 

Precisamente en relación con los centros de acogida, una representación de responsables 

municipales y personal técnico de la Federación han venido celebrando distintas reuniones 

para definir un modelo de centros (regionales, comarcales, locales…), que deberá 

implementarse en los próximos años y prestar el servicio, de responsabilidad municipal, en 

todo el territorio foral. 

En este contexto, el Gobierno de Navarra organizó una visita para conocer dos centros en la 

Comunidad de Madrid. La visita, con participantes del Ejecutivo y las entidades locales, tuvo 

lugar en el mes de marzo. 

En la actualidad, todavía no se ha concretado el modelo de centros que se implantará en 

Navarra 

DIGITALIZACIÓN DE LAS ADMINISTRACIONES LOCALES 

Los fondos europeos Next Generation van a permitir dar un notable impulso a la digitalización y 

la modernización de las Administraciones Locales de Navarra. En relación con el destino de los 

mismos, la FNMC ha realizado varias reuniones con los directores generales del Gobierno de 

Navarra relacionados con la materia, entre otros, el de Administración Local y el de 

Planificación, Coordinación, Innovación y Evaluación de Políticas Públicas. 

Para informar sobre los proyectos, el Gobierno invitó también a las alcaldías navarras a un acto 

en Tafalla, celebrado el 23 de febrero, y a otro en Pamplona en septiembre. Las iniciativas que 

se van a implementar con los fondos europeos son la puesta en marcha de un centro de 

proceso de datos, donde las entidades locales podrán alojar su información (1,4 millones de 

euros), la implantación de la plataforma digital de Administración electrónica Sedipualba (0,76 

millones), la mejora del servicio digital y telefónico de atención ciudadana 012 (1,1 millones) y 

la digitalización y modernización del padrón municipal de habitantes (1,5 millones). 

Por otra parte, en línea con las demandas históricas de la Federación, el Gobierno de Navarra 

ha informado a esta de que va a elaborar un plan de digitalización de todas las entidades 

locales que partirá de conocer la situación y las necesidades para, posteriormente, elaborar un 

programa de implementación. 
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NUEVOS CONVENIOS PARA EL RECICLAJE DE RESIDUOS 

La nueva normativa de residuos de 2022 ha modificado las condiciones y las 

responsabilidades relativas al reciclaje de los mismos. En este marco, procede ahora suscribir 

nuevos convenios con los SCRAP (Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada de 

Productor), entre los que destaca Ecoembes, encargado hasta ahora de la gestión de los 

envases (contendor amarillo). 

Los Presupuestos Generales de Navarra incluyeron, en relación con ello, una partida para la 

firma de un convenio con la FNMC para que esta prestara asesoramiento a las entidades 

locales sobre el nuevo convenio que proponía Ecoembes. 

La Federación contrató la actuación con la entidad especializada Iparplast, que informó sobre 

la adecuación del convenio propuesto por Ecoembes a la nueva normativa y sobre la propuesta 

económica de esta entidad. 

De forma previa a la elaboración del informe y para trasladar a la asistencia técnica los 

planteamientos de las entidades locales, se celebró una reunión con las mancomunidades 

afectadas y el asesor. A la vez, la FNMC participó en las reuniones promovidas por el Gobierno 

de Navarra (que es quien firmaría el convenio al que se adherirían las mancomunidades). En 

los meses de septiembre y octubre se han vuelto a realizar reuniones para terminar de 

concretar la postura local.  

ORGANOS DE GOBIERNO 

COMISIÓN EJECUTIVA

A lo largo del ejercicio, la Comisión Ejecutiva de la Federación ha celebrado sesiones 

ordinarias en las siguientes fechas: 

 13 de febrero. 

 12 de marzo. 

 9 de abril. 

 14 de mayo. 

 11 de junio. 

 10 de septiembre. 

 8 de octubre. 

 19 de noviembre. 

Ha celebrado asimismo sesión extraordinaria: 

 2 de julio 
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Entre los temas más relevantes tratados en dichas sesiones cabe citar los siguientes: 

 Convenio de colaboración con la Agencia Navarra de Autonomía y Desarrollo de las 

Personas para la prestación del servicio de atención temprana. 

 Constitución de una mesa de trabajo con el Departamento de Desarrollo Rural y Medio 

Ambiente y el de Cohesión Territorial para trabajar en un planteamiento conjunto para 

el cumplimiento de la Ley Foral de protección Animal. 

 Prórroga del convenio con Correos. 

 Elaboración de un protocolo de empadronamiento. 

 Educación 0-3. Creación de un grupo de trabajo con el Departamento de Educación, 

normativa de admisión, creación de aulas 0-2 en colegios públicos… 

 Convenio con el Departamento de Medio Ambiente para que la FNMC prestara 

asesoramiento a las entidades locales sobre el nuevo convenio propuesto por 

Ecoembes, tras la modificación de la normativa. 

 Definición de un proceso participativo sobre la futura ley foral contra el despoblamiento. 

 Fondo Municipal de Cooperación al Desarrollo y otras actuaciones en la materia. 

CONVENIOS SUSCRITOS

En 2024, la FNMC ha suscrito, previo acuerdo de la Comisión Ejecutiva, los siguientes 

convenios: 

 Convenio de colaboración entre el Instituto Navarro de Igualdad y la Federación 

Navarra de Municipios y Concejos para el impulso de las políticas de igualdad en el 

ámbito local. 

 Convenio de colaboración para la realización de actividades de sensibilización en 

materia de cooperación para el desarrollo entre la Federación Navarra de Municipios y 

Concejos y la Coordinadora de Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo 

de Navarra. 

 Convenio de colaboración entre los Ayuntamientos de Egüés, Burlada y Barañáin, la 

Mancomunidad de la Comarca de Pamplona y la Federación Navarra de Municipios y 

Concejos en representación del Fondo Local Navarro de Cooperación al Desarrollo 

para poner en marcha un proyecto trienal de cooperación al desarrollo.  

 Convenio con la Dirección general de Presidencia, Gobierno Abierto y Relaciones con 

el Parlamento de Navarra, la Dirección General del Administración Local y 

Despoblación, en materia de gobierno abierto.  

https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2024/04/CONVENIO-FNMC-CONGDN-2024-firmado-FJAV_signed.pdf
https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2024/04/CONVENIO-FNMC-CONGDN-2024-firmado-FJAV_signed.pdf
https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2024/04/CONVENIO-FNMC-CONGDN-2024-firmado-FJAV_signed.pdf
https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2024/04/CONVENIO-FNMC-CONGDN-2024-firmado-FJAV_signed.pdf
https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2024/06/Firmado-Convenio-2024-5.pdf
https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2024/06/Firmado-Convenio-2024-5.pdf
https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2024/06/Firmado-Convenio-2024-5.pdf
https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2024/06/Firmado-Convenio-2024-5.pdf
https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2024/08/2024-Convenio-Gobierno-Abierto.pdf
https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2024/08/2024-Convenio-Gobierno-Abierto.pdf
https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2024/08/2024-Convenio-Gobierno-Abierto.pdf
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 Convenio de colaboración con la Federación Navarra de Municipios y Concejos para la 

asesoría a entidades locales sobre el convenio marco con Ecoembalajes España S.A. y 

adhesiones. 

 Convenio por el que se regula la concesión de una subvención a la Federación Navarra 

de Municipios y Concejos para organizar la formación del personal de las entidades 

locales de navarra en materia energética. 

ASAMBLEA GENERAL

Desde la redacción del último Informe de Gestión, la FNMC ha celebrado la Asamblea General 

ordinaria el 15 de diciembre de 2023. 

En la misma se adoptaron los siguientes 

acuerdos: 

 Aprobación de las Cuentas 2022. 

 Aprobación del Informe de Gestión 

FNMC 2023. 

 Aprobación del Programa de Actuaciones 

FNMC 2024. 

 Aprobación del Presupuesto FNMC 2024. 

 Renovación de la Secretaría General. 

GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de Trabajo de la Ley de Protección Animal 

El grupo ha venido manteniendo reuniones internas, generalmente de forma previa a las que se 

mantenían con el Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, para concretar el 

modelo de centros de acogida que se implante en Navarra. 

En este contexto, miembros del grupo participaron en la visita organizada por el Departamento 

a dos centros en la Comunidad de Madrid. 

Grupo de Trabajo del ciclo educativo 0-3 años 

El grupo interno de la Federación, en el que participan todos los municipios con estos centros, 

se reunió para conocer la propuesta de financiación realizada por el Gobierno y citadas al inicio 

de este informe, así como las alternativas para paliar el sobrecoste que les podía suponer. 

https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2024/09/Convenio-Marco-FNMC.doc-ecoembes_signed.pdf
https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2024/09/Convenio-Marco-FNMC.doc-ecoembes_signed.pdf
https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2024/09/Convenio-Marco-FNMC.doc-ecoembes_signed.pdf
https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2024/09/2024-Convenio-Regulador-FNMC_signed_fdo.pdf
https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2024/09/2024-Convenio-Regulador-FNMC_signed_fdo.pdf
https://www.fnmc.es/wp-content/uploads/2024/09/2024-Convenio-Regulador-FNMC_signed_fdo.pdf
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Por otra parte, ya se ha señalado también que la comisión y el grupo técnico creado con el 

Departamento de Educación han celebrado diversas reuniones a lo largo de laño. 

Grupo de trabajo para coordinar las actuaciones a realizar en relación con la 
elaboración de la futura ley foral contra la despoblación 

La Comisión Ejecutiva de la Federación acordó, en la sesión del 14 de mayo, crear un grupo de 

trabajo para concretar el proceso de participación de las entidades locales en relación con la 

elaboración de la Ley Foral de Lucha contra la Despoblación. 

ACTUACIONES DE LA FNMC ANTE OTRAS ADMINISTRACIONES 

DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTES DE LA FNMC EN CONSEJOS Y
COMISIONES 

A lo largo de 2024, la Comisión Ejecutiva ha realizado nuevas designaciones de representantes 

para participar en los siguientes órganos consultivos: 

 Comisión de Régimen Local:

Tras la moción de censura en el Ayuntamiento de Pamplona, el nuevo alcalde, Joseba 

Asirón, pasó a ocupar, en la Comisión, la plaza de su predecesora en el consistorio, 

Cristina Ibarrola.  

A su vez, el alcalde de Tudela, Alejandro Toquero, sustituyó al alcalde de Aoiz, Ángel 

Unzué, que pasó, a su vez, a asistir a la Comisión en calidad de invitado. 

 Comisión Protección Civil de Navarra: 

o Xabier Alcuaz Andueza, Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC 

o Antonio Angel Moleón Segura, Alcalde de Arróniz. 

 Consejo Interadministrativo de Servicios Sociales:

o Xabier Alcuaz Andueza, Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC. 

o Tirso Calvo Zardoya, Alcalde de Ribaforada. 

o Silvia Sesma Nazabal, Presidenta de la Mancomunidad de S.S. de la zona básica 

de salud de Etxarri Aranatz. 

o Jon Gondán Cabrera, Alcalde de Zizur Mayor. 

o Susana Castanera Gómez, Presidenta de la Mancomunidad de Montejurra. 
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 Comisión Técnica del Proyecto de Atención Integrada Social y Sanitaria del Área de 

Salud de Tudela:

o Tirso Calvo Zardoya, Alcalde de Ribaforada. 

 Mesa para la Elaboración del Plan de Convivencia de Navarra:

o Jon Gondán Cabrera, Alcalde de Zizur Mayor. 

o María Lecumberri Bonilla, Alcaldesa de Barañain. 

o Jesús Antonio Esparza Iriarte, Alcalde de Cáseda. 

 Comisión de Coordinación de Policías Locales: 

o Juan Carlos Castillo Ezpeleta, Alcalde de Peralta. 

 Mesa para la elaboración del Plan de Accesibilidad para las Entidades Locales:

o Silvia Sesma Nazabal, Presidenta de la Mancomunidad de Servicios Sociales de 

la Zona Básica de Salud de Etxarri Aranatz.  

o Jesús Antonio Esparza Iriarte, Alcalde de Cáseda. 

o Alejandro López Orejuela, Alcalde de Orkoien. 

o Xabier Alcuaz Andueza, Alcalde de Tafalla.  

o Manuel Romero Pardo, Alcalde del Araguren. 

o Berta Arizkun González, Alcaldesa de Burlada. 

o María Lecumberri Bonilla, Alcaldesa de Barañain. 

o Joseba Asiron Saez, Alcalde de Pamplona. 

 Mesa sectorial de la Madera: 

o Santos Etxegia Oronoz, Alcalde de Basaburua. 

 Comité Intersectorial de Seguimiento de la ENEAS 2030: 

o Juan Jesús Echaide Baigorri, Técnico de la FNMC. 

 Comisión de Bienestar Infantil y Juvenil que coordina las actuaciones 

interinstitucionales en Navarra en materia de infancia: 

o Zaloa Basabe Gutierrez, Concejala Delegada de Igualdad, Acción Comunitaria y 

Barrios del Ayuntamiento de Pamplona. 



10 

 Comisión para la Coordinación de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra 

y las entidades locales en materia de igualdad entre mujeres y hombres: 

o Xabier Alcuaz Andueza, Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC. 

o Itziar Imaz Artázcoz, Alcaldesa de Puente la Reina. 

o Susana Castanera Gómez, Presidenta de la Mancomunidad de Montejurra. 

(Suplente). 

o María Amparo Viñuales Gale, Alcaldesa de Roncal. 

o Berta Arizkun González, Alcaldesa de Burlada. (Suplente). 

o Tirso Calvo Zardoya, Alcalde de Ribaforada. 

o Joseba Asiron Saez, Alcalde de Pamplona. (Suplente). 

 Consejo Navarro para la Lucha contra el Racismo y la xenofobia: 

o Silvia Sesma Nazabal, Presidenta de la Mancomunidad de S.S. de la zona básica 

de salud de Etxarri Aranatz. 

o Berta Enrique Cornago, Secretaria General FNMC. (Suplente). 

o Berta Arizkun González, Alcaldesa de Burlada. 

o Miguel Aguirre Yanguas, Alcalde de Fitero. (Suplente). 

o Zaloa Basabe Gutierrez, Concejala Delegada de Igualdad, Acción Comunitaria y 

Barrios del Ayuntamiento de Pamplona. 

o Óscar Bea Trincado, Alcalde de Cintruénigo. (Suplente). 

 Comité de Organización XXXVIII edición Juegos Deportivos de Navarra: 

o Javier Chivite López, Técnico del Área de Deporte del Ayuntamiento de Peralta. 

o Raquel Astudillo Madorrán, Técnica de Área de Deporte del Ayuntamiento de San 

Adrián. 

GOBIERNO DE NAVARRA

Presidencia del Gobierno 

El 11 de noviembre del pasado año, el presidente de la Federación se reunió con la presidenta 

del Gobierno de Navarra, tras la elección de aquel. En el encuentro, se repasaron algunos de 
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los asuntos que ambas instituciones deberían afrontar a lo largo de la legislatura en relación 

con la Administración Local de Navarra 

Comisión Foral de Régimen Local 

La Comisión Foral de Régimen Local es el órgano a través del cual las entidades locales 

informan los proyectos normativos del Gobierno de Navarra que tienen repercusión en el 

ámbito de la Administración Local. Hasta el momento ha celebrado las sesiones que se 

relacionan y tratado los asuntos que se señalan: 

15 enero 2024 

 Anteproyecto de Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio 2024. 

 Proyecto de Orden Foral de la Consejera de Interior, Función Pública y Justicia, por la que 

se aprueban las bases reguladoras para la convocatoria de subvenciones destinadas a la 

financiación de planes de formación de las Entidades Locales de Navarra en el marco del 

Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas. 

22 febrero 2024 

 Proyecto de Orden Foral del Consejero de Educación, por la que se regula el proceso de 

admisión de niñas y niños en centros de primer ciclo de Educación Infantil de la 

Comunidad Foral de Navarra sostenidos con fondos públicos. 

18 marzo 2024 

 Proyecto de Decreto Foral por el que se regulan los comedores escolares de los centros 

docentes públicos no universitarios de la Comunidad Foral de Navarra.  

3 de junio 2024  

 Proyecto de Decreto Foral por el que se regula el horario de atención al público, el servicio 

de guardia y el cierre temporal de las oficinas de farmacia. 

5 de septiembre 2024  

 Proyecto de Decreto Foral por el que se modifica el Decreto Foral 86/2018, de 24 de 

octubre, que establece las condiciones higiénico-sanitarias y de seguridad de las piscinas 

de la Comunidad Foral de Navarra. 

 Proyecto de Decreto Foral por el que se regula la valoración de méritos en el acceso y 

provisión de puestos de trabajo en las Administraciones Públicas de Navarra.

25 de octubre de 2024 

 Anteproyecto de ley Foral de modificación de la Ley Foral 9/2005, de 6 de julio, del 

Taxi. 

 Anteproyecto de Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra para 2025. 
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GESTIONES ANTE LOS DEPARTAMENTOS DEL GOBIERNO DE
NAVARRA 

Departamento de Presidencia, Función Pública e Interior 

Los principales asuntos abordados con representantes de este Departamento son los 

siguientes: 

Participación ciudadana, transparencia y voluntariado. La FNMC contó con la participación 

de representantes del Departamento en el curso sobre participación ciudadana y transparencia 

para los nuevos cargos electos. 

Por otra parte, el presidente de la Federación firmó un convenio con el director general del área 

para impulsar políticas en las tres materias citadas en las entidades locales. El convenio es 

continuación de los suscritos en las anteriores legislaturas y que han propiciado diversas 

iniciativas de trabajo y formación. 

Además, un técnico de la FNMC se sumó, por invitación del Departamento, al grupo motor para 

la elaboración del I Plan de Acción para la Alianza del Gobierno Abierto, organización de 

carácter internacional que aceptó la candidatura de la Administración Foral entre sus 

miembros. 

Igualdad 

También este año, la Federación firmó el habitual convenio con el Instituto Navarro para la 

Igualdad (INAI) para promover políticas de igualdad en las entidades locales. En este marco, la 

FNMC ha venido realizando actuaciones en materia de asesoramiento y asistencia técnica a 

las entidades locales que lo desean y ha realizado distintas acciones formativas formación. 

Además, ha celebrado una jornada sobre el trabajo en red de las entidades locales y un 

análisis sobre la situación en otras comunidades autónomas. Con más detalle cabe citar las 

siguientes actuaciones: 

 Asistencia técnica para el asesoramiento de actuaciones en materia de igualdad y 

de violencia contra las mujeres, dirigida a entidades locales sin técnica de igualdad y 

con población de menos de 5.000 habitantes:  

o Asistencia técnica general sobre materia de igualdad y violencia de género, 

información sobre la normativa y protocolos existentes. 

o Información sobre el III Acuerdo Interinstitucional para la coordinación ante la 

violencia contra las mujeres en Navarra y sobre el Pacto de Estado contra la 

violencia de género, así como la aplicación de ambos en el municipio. 

o Apoyo en la elaboración por las entidades locales de los siguientes 

protocolos: 
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a. Protocolo local de actuación institucional frente a las agresiones sexistas en 

espacios festivos. 

b. Protocolo de actuación para los casos de asesinato/homicidio y otras 

situaciones graves de violencia contra las mujeres. 

o Apoyo para la programación de actividades en materia de violencia contra las 

mujeres en el marco del Pacto de Estado contra la violencia de género y las 

subvenciones correspondientes. 

o Apoyo a la elaboración de proyectos de igualdad para la entidad local a 

corto, medio o largo plazo, y acompañamiento, en la definición de los 

mismos, incluyendo en dicho acompañamiento reuniones con el personal 

político y técnico de la entidad local demandante y con este personal y otros 

agentes o la ciudadanía de la localidad 

o Acciones formativas para personal político y técnico de las entidades locales: 

 Dos cursos básicos online en Igualdad (10 horas) y Violencia (10 horas) destinados a 

personal técnico y político de las entidades locales que los requieran y disponibles en la 

página web de la FNMC. Para ello la FNMC ha garantizado los medios técnicos 

necesarios. 

 Curso básico en Igualdad y enfoque de género en las políticas públicas 

de las entidades locales 

Fecha de inicio:08/04/2024, fecha fin :12/05/2024. 

Fecha de inicio:15/05/2024, fecha fin :16/06/2024. 

 Curso básico de Violencia contra las mujeres 

Fecha de inicio:08/04/2024, fecha fin :12/05/2024. 

Fecha de inicio:15/05/2024, fecha fin :16/06/2024. 

 Curso especializado en formato online sobre cláusulas de género en la 

contratación pública y en las subvenciones públicas, conforme al marco jurídico de 

aplicación. 

 Curso básico Nivel 2.0 sobre la Incorporación de la perspectiva de género en la gestión 

municipal. Duración de 3 horas en una única sesión de modalidad presencial. 

 Grupo de trabajo para la definición de una Red de Entidades Locales por la 

Igualdad y sus modelos de organización y gestión con el asesoramiento del INAI y la 

Red de Técnica de Igualdad. Sesiones celebradas: 

o 14 de junio 2024 

o 3 de julio 2024 

o 20 de septiembre 2024 
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 Celebración de la Jornada: 

Alternativas de participación de 

las asociaciones de municipios 

para el trabajo en red de las 

entidades locales en materia de 

igualdad entre mujeres y 

hombres. Celebrada el 25 de 

octubre en Civivox Iturrama.

Además, la Federación va a formar parte también en la recientemente creada Comisión de 

Coordinación INAI-entidades locales. 

La colaboración se extiende también a la organización y celebración de las actividades en torno 

al 25 de noviembre, Día Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres, que promueven 

varios ayuntamientos con el apoyo de la Federación y que cuenta también con la participación, 

en su presentación, de la directora del INAI. 

Por último, cabe señalar la participación también de la Federación en el jurado del Premio 

Berdinna que reconoce la actuación de personas y entidades que se han distinguido por su 

labor en el campo de la igualdad entre mujeres y hombres en Navarra. 

Digitalización de la Administración Local 

En este ámbito, la Federación ha realizado varios encuentros con representantes del Gobierno 

de Navarra, especialmente con la Dirección General de Planificación, Coordinación, Innovación 

y Evaluación de Políticas Públicas, en relación con los proyectos financiados por los fondos 

europeos Nex Generation para la digitalización de las entidades locales y que se concretan en 

la puesta en marcha de un Centro de Proceso de Datos para las entidades Locales, la 

implantación de la plataforma de Administración electrónica Sedipualba, la modernización y 

mejora del servicio 012 y la digitalización del padrón municipal. 

Marca Navarra 

Finalmente, en el ámbito de este Departamento, la Federación ha celebrado una reunión de 

trabajo y sigue colaborando con el Servicio de Proyección Institucional en las actividades que 

este está desarrollando para la creación de la Marca Navarra. 
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Departamento de Memoria y 

Convivencia, Acción Exterior y Euskera

El 5 de marzo, el presidente de la FNMC se 

reunió con la consejera de este Departamento 

para abordar las líneas de colaboración en 

materia de memoria histórica, convivencia, 

euskera y proyectos europeos. 

Previamente, el 22 de febrero, se había 

celebrado una reunión en la sede de la Federación con la Dirección General de Memoria y 

Convivencia, que expuso la necesidad de elaborar un nuevo Plan de Convivencia y solicitó la 

participación de representantes de la FNMC. Esta, posteriormente, realizó las designaciones 

para participar en el proceso.

Departamento de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias 

La consejera del Departamento y el presidente de la FNMC celebraron una primera reunión, el 

23 de enero, en la que se abordaron los temas de interés común y, entre otros, la 

homogeneización de criterios y protocolos de empadronamiento, así y la necesidad de 

crear lugares de enterramiento para la población musulmana de navarra. 

En relación con el primer asunto, ambas partes celebraron un nuevo encuentro, el 3 de 

septiembre, en el que se presentó a la consejera un borrador de documento que, de ser 

aprobado por la Comisión Ejecutiva, sería remitido a los ayuntamientos para que lo pudieran 

tener en cuenta. 

En materia de vivienda, personal técnico de la Federación ha participado en varias reuniones 

con la Dirección General de Vivienda y otros agentes implicados para tratar sobre los 

contenidos que podría tener una futura ley foral de vivienda colaborativa. 

Personal de la Federación participó también en una jornada organizada por el Departamento 

para poner al día distintos documentos aprobados la pasada legislatura en relación con las 

políticas migratorias. 

Departamento de Economía y Hacienda 

La Federación ha participado, como cada año, en las sesiones de la Comisión de lucha contra 

el fraude y la economía sumergida. 

Departamento de Educación 

Los principales asuntos abordados con el Departamento de Educación son relativos al modelo 

del ciclo educativo 0-3, su financiación y la normativa de acceso. Sobre todo ello, se ha 
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informado tanto en el inicio de este informe como en el apartado referido a los grupos de 

trabajo. 

Al margen de esta cuestión, el 18 de marzo, los representantes locales en la Comisión Foral de 

Régimen Local emitieron informe favorable a la nueva normativa de comedores escolares, 

que actualizaba un decreto foral de 1991 y que tenía, por tanto, más de 30 años de antigüedad. 

Entre las mejoras introducidas cabe citar la ampliación del periodo de funcionamiento a los 

meses de septiembre y junio, la ampliación de las subvenciones o la elaboración de planes 

anuales. 

Departamento de Salud 

En el mes de septiembre, la FNMC recibió la invitación del Departamento de Salud para 

participar en la elaboración del futuro Plan de Salud. 

Por otra parte, los representantes locales en la Comisión Foral de Régimen Local emitieron 

informe desfavorable a un proyecto de decreto foral que regula el horario de atención, el 

servicio de guardia y el cierre temporal de oficinas de farmacia por entender que 

perjudicaba a las entidades en del medio rural y en riesgo de despoblación. 

La Comisión Foral de Régimen Local informó en septiembre también de forma favorable un 

decreto de piscinas que modificaba el actual e introducía, entre otras, disposiciones relativas 

a la eliminación de obstáculos y barreras en los vasos. El visto bueno local incluía la exigencia 

de que el decreto incluyera una disposición que diera solución a las entidades locales que aún 

no han realizado las obras e inversiones de adaptación que exige el decreto existente. 

Con el Instituto de Salud Pública y Laboral de Navarra la Federación organizó una jornada 

sobre bienestar emocional, que tuvo lugar el 2 de febrero, y otra sobre los nuevos Planes 

Sanitarios del Agua que deben elaborar las entidades locales competentes, en buena medida, 

mancomunidades. 

También participó la Federación en una reunión, el pasado 21 de octubre, para valorar posibles 

actuaciones informativas relacionadas con la presencia cada vez mayor del mosquito tigre en 

algunas zonas de Navarra y las posibles actuaciones a acometer. 

Además, la Federación sigue participando en los comités de emergencia por calor, dentro de 

los que se encarga de informar a las entidades locales de las situaciones de riesgo y 

emergencia y les traslada distintos documentos de recomendaciones. La misma medida que 

para el calor se ha comenzado a aplicar ahora a las situaciones de frío. 

Departamento de Cohesión Territorial 

Dada su competencia en materia de Administración Local y de Despoblamiento, los contactos y 

los trabajos de la Federación con el Departamento de Cohesión Territorial son habituales. 

Este año, como ya se ha señalado en el inicio de este informe, la elaboración de la ley foral de 

lucha contra el despoblamiento ha centrado una parte importante de estos contactos. El 
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director general asistió en la FNMC a una reunión con la Comisión Ejecutiva para invitar a la 

entidad a desarrollar un proceso participativo para recabar las propuestas de las entidades 

locales. 

En otras reuniones, se han tratado asuntos como la estabilización del personal de Secretaría e 

Intervención, los expedientes de extinción abiertos a algunos concejos por no haber presentado 

candidatura a las elecciones en dos comicios sucesivos, etc. 

En el ámbito del agua y los residuos, representantes de la Federación participan en el Consejo 

de Administración de Nilsa, sociedad con la que mantiene contactos la Federación también en 

relación con el nuevo convenio con Ecoembes. 

Además, ambas partes han hablado sobre la elaboración de los planes de accesibilidad que 

tiene que acometer las entidades locales y participado también en una jornada organizada para 

acometer la tarea. 

Finalmente, cabe citar la reunión celebrada con el Departamento, que propone algunas 

modificaciones a la Ley Foral del Taxi. 

Departamento de Industria y Transición Ecológica y Digital Empresarial 

La Federación participa en el grupo de trabajo de simplificación creado en el seno de la Mesa 

de la Industria. El personal técnico ha tomado parte en varias reuniones. Fruto de esta 

actividad será una parte del contenido de la Ley Foral de Industria que el consejero del ramo 

anunció recientemente. 

Por otra parte, la Federación ha venido desarrollando distintas actividades con el Departamento 

en materia de transición energética. Dichas actuaciones se reseñan en el inicio de este 

informe. 

Departamento de Derechos Sociales, Economía Social y Empleo 

La FNMC y el Departamento han suscrito un nuevo convenio para acercar la atención 

temprana a los niños y las niñas de menos de 3 años a sus localidades. A tal efecto, los 

ayuntamientos que se adhieren al convenio facilitan locales a los profesionales para que los 

niños sean atendidos en su propia localidad. 

En materia de infancia, el 10 de septiembre, personal de la Federación se reunió con 

responsables del Servicio de Infancia. En el encuentro, estos informaron a la FNMC sobre las 

competencias y los servicios de la Comisión de Bienestar Infantil. 

Además, técnicos de la FNMC participaron en una reunión con la consejera y personal técnico 

de varios Departamentos y Unicef para analizar la posibilidad de trasladar el modelo de 

“Ciudades Amigas de la Infancia” a nuevas entidades locales. 
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Departamento de Universidad, Innovación y Transformación Digital 

Representantes de este Departamento han participado en las reuniones mantenidas por la 

FNMC con distintas direcciones generales en relación con los proyectos de digitalización de la 

Administración Local. 

Departamento de Interior, Función Pública y Justicia 

Este año y tras las peticiones de la FNMC, se ha vuelto a convocar la Comisión de 

Coordinación de Policías Locales, que reúne al Gobierno y los ayuntamientos. 

Por otra parte, el Gobierno de Navarra ha puesto en marcha una nueva aplicación de mensajes 

instantáneos que agiliza el traslado de emergencias a los alcaldes. En relación con la misma, y 

en general con los planes de emergencia, se han celebrado reuniones comarcales. 

Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente 

En relación con la Dirección General de Medio Ambiente, cabe destacar en primer lugar los 

trabajos y las reuniones que la FNMC ha mantenido con las mancomunidades de residuos y el 

Gobierno para elaborar y firmar un nuevo convenio con Ecoembes. 

El Gobierno es, inicialmente, la Administración encargada de suscribir el convenio con esta 

organización, al que se adhieren las mancomunidades. En este marco, ha mantenido contactos 

con Ecoembes y reuniones con las mancomunidades, a las que invitó a partir de un 

determinado momento, a la FNMC. 

Por otra parte, la Dirección General y la Federación suscribieron un convenio para que esta 

prestara asesoramiento a las entidades locales sobre el modelo de convenio propuesto por 

Ecoembres, actuación que ya se ha realizado. 

Otro asunto destacado ha sido el relativo a la puesta en marcha de una red de centros de 

acogida de animales, tal y como exige la normativa. Ambas partes, con representantes de 

distintas entidades locales, han celebrado varios encuentros para concretar el modelo e incluso 

visitaron en Madrid dos centros de acogida. 

Departamento y FNMC han venido también manteniendo contactos para realizar actuaciones 

tendentes a esclarecer posibles casos de inmatriculación por la Iglesia Católica de bienes 

comunales. A tal efecto, en el momento de redactar este informe la FNMC está a la espera de 

la firma de un convenio cuyo texto ya aprobó la Comisión Ejecutiva. 

En otro orden de cosas, la Federación participa también en el grupo de trabajo para realizar 

una nueva Estrategia Navarra de Educación Ambiental Sostenible, que ya ha realizado una 

reunión. La Federación, por su parte, remitió algunas aportaciones al borrador de la Estrategia. 

Además, el personal técnico de la Federación sigue asistiendo a las reuniones de seguimiento 

del Plan de Desarrollo Rural, en una de cuyas sesiones funcionarios de la Comisión Europea 

informaron sobre la financiación del Plan. 
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Departamento de Cultura, Deporte y Turismo 

El Foro de Encuentro Dirección General de Cultura – Entidades locales ha celebrado esta 

legislatura ya dos reuniones, el 18 de enero y el 17 de febrero. 

Por otra parte, el Departamento expuso en el sitio web de Gobierno Abierto el borrador del 

nuevo Plan Estratégico de Cultura 2024-2027. El personal técnico de cultura de las entidades 

locales miembro del foro celebró una reunión con técnicos de la FNMC para presentar 

aportaciones. Finalmente, estas se trasladaron al citado portal. No obstante, la FNMC trasladó 

a la Dirección General la petición de que este asunto, de considerable importancia, se tratara 

en el foro, inicialmente creado para estas cuestiones. La Dirección General no compartió este 

punto de vista y recordó las reuniones territoriales realizadas en el proceso de elaboración del 

Plan. 

OTRAS INSTANCIAS 

Parlamento de Navarra 

A finales del pasado año, el presidente de la FNMC se reunió con el del Parlamento de Navarra 

para plantear las posibles actuaciones de interés común para la legislatura. 

Delegación del gobierno de España en Navarra 

El 15 de febrero, el presidente de la FNMC celebró un encuentro con la nueva delegada, Alicia 

Echeverría. 

El 3 de octubre, tuvo lugar un nuevo encuentro en el que ambas instancias repasaron las 

actuaciones de la Delegación dentro del programa “La Administración cerca de ti”, mediante 

el cual la Administración General del Estado acerca una oficina móvil a las entidades locales. 

En la reunión, la delegada pidió a la Federación apoyo para difundir el servicio. 

Cámara de Comptos 

Informe sobre el sector público local. Un año más, la Cámara expuso, en fase de borrador, a 

la FNMC, el Informe sobre el Sector Público Local, en esta ocasión referido al 2022, para que 

esta hiciera aportaciones. 
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Defensor del Pueblo 

El presidente de la Federación se reunió el 24 de enero con el Defensor del Pueblo, para tratar 

sobre los asuntos de mayor actualidad relacionados con las dos entidades.  

Posteriormente, ambas partes celebraron un nuevo encuentro en el que la FNMC presentó al 

Defensor el borrador de protocolo de empadronamiento. 

Federación Española de Municipios y Provincias 

Los representantes de la FNMC participan habitualmente en el Consejo Territorial de la FEMP 

y en las reuniones de secretarías generales preparatorias de este. 

Por otra parte, personal de la FNMC participó en reuniones promovidas por la FEMP en las que 

las federaciones territoriales buscaban aunar posturas y trabajos relacionados con el nuevo 

convenio con Ecoembes. Estos contactos se han mantenido después con el personal técnico 

de la Federación Española. 

Federaciones Territoriales 

Los contactos con estas federaciones se desarrollan habitualmente en el marco del Consejo 

Territorial de la FEMP.

También se dan colaboraciones directas con algunas de ellas. En este marco, la FNMC invitó a 

Eudel y a la Federación Aragonesa a participar en una jornada sobre igualdad. 

Red Nels y Pacto de Alcaldías por el Clima y la Energía

El 18 de enero, el presidente de la Red Nels y personal técnico de la misma y el presidente de 

la Federación celebraron un encuentro para analizar las posibilidades de colaboración, dentro 

de la reubicación que estaba teniendo la secretaría de la red en los Departamento del Gobierno 

de Navarra. 

La FNMC participa también en las reuniones del Comité de Seguimiento del Pacto de 

Alcaldías, que ha celebrado una sesión este año. 

Representantes de ambas instancias participaron también en la charla sobre sostenibilidad 

celebrada el 23 de enero para los nuevos cargos electos locales. 

ANIMSA 

La Federación presta su apoyo constante a la Asociación Navarra de Informática Municipal 

(Animsa), en la que se integran más de un centenar de entidades locales. 

Este año, además, ambas entidades han venido manteniendo contactos en relación con los 

proyectos de digitalización de las entidades locales impulsados por los fondos europeos. 
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Por otra parte, para finales de año la FNMC ha organizado una sesión formativa sobre 

ciberseguridad y entidades locales que correrá a cargo del personal técnico de Animsa. 

Otras entidades 

Otras entidades con las que la Federación ha mantenido diversos contactos o desarrollado 

proyectos son las siguientes:  

Sindicatos. La Federación participa en la Comisión Paritaria de Formación de la 

Administración. Por otra parte, los sindicatos de personal de la Administración informan y 

colaboran cada año con el Plan de Formación Continua que promueve la entidad municipalista. 

Nuevo delegado saharaui y programa 

Vacaciones en Paz. Tras su toma de posesión, 

el nuevo delegado saharaui en Navarra se reunió 

con el presidente de la FNMC en una reunión de 

presentación en la que se trató sobre el momento 

que vivían los refugiados. Además, como cada 

año, la FNMC recibió una delegación de niños y 

niña que pasaban el verano con familias navarras 

en el marco del programa Vacaciones en Paz.  

En relación con todo ello, cabe decir que la 

Federación y la Delegación Saharaui mantienen un convenio mediante el cual, entre otras 

cosas, el Fondo Municipal de Cooperación financia un proyecto en los campamentos de 

refugiados cada año y aporta 2.000 euros para el viaje de los citados niños y niñas. 

Coordinadora de ONGD. La Federación firmó un nuevo convenio con la misma para promover 

la cooperación en las entidades locales y acercar la actividad de las ONGD a los 

ayuntamientos y concejos. 

Banco de Alimentos de Navarra. La Federación continuó un año más con el apoyo del Banco 

de Alimentos, que distribuye sus productos en varias decenas de municipios navarros. Algunos 

datos de la relación se ofrecen más adelante. 

Asociación Nuevo Futuro. Continuando con gestiones anteriores, la Federación celebró una 

reunión en la que esta organización ofrecía a las entidades locales sus servicios para el 

desarrollo de actuaciones de mediación y dinamización de jóvenes en el marco de una 

subvención concedida por el Gobierno de Navarra. 

Kuna. La FNMC mantiene un convenio con la asociación de gestores culturales, Kuna. En el 

marco del mismo, la Federación ha promovido acciones formativas para el personal de cultura 
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municipal. Además, el presidente de la Federación participó en una mesa redonda en el marco 

del Congreso organizado por aquella y celebrado el 16 de abril en Huarte. 

Euskaltzaindia. Esta entidad y la FNMC han comenzado a realizar actividades de apoyo a le 

lengua vasca en las entidades locales, dentro del convenio firmado la pasada legislatura. Entre 

otras, alguna acción formativa y divulgativa, así como la oferta de la Academia Vasca de 

charlas y exposiciones. 

Federación Navarra de Caza. La FNMC se reunió el 24 de marzo con representantes de esta 

entidad, que le informaron sobre la problemática derivada del control de perros y hurones que 

exige la normativa. Consideraban que no debería ser obligatoria la vacunación anual 

antirrábica y el chip y destacaron la falta de guardas. 

Fundación Remonte Euskal Jai. Un año más, las FNMC atendió la demanda de la Fundación 

para difundir la oferta de remonte entre las entidades locales. Cabe recordar que entre los 

patronos de la entidad están el Gobierno de Navarra y varios ayuntamientos. 

ESTRUCTURA 

En el mes de septiembre se han iniciado las pruebas de selección para cubrir la plaza, 

mediante contrato de relevo, del área de comunicación. 

Por otra parte, el personal ha elegido como nueva delegada de personal a la letrada de la 

entidad, Asun Nieto. 

SERVICIOS A LAS ENTIDADES LOCALES 

SERVICIO DE ASESORÍA

La estructura técnica de la FNMC ha mantenido el habitual servicio de asesoramiento a las 

entidades locales, bien con la emisión de informes, o bien atendiendo las consultas de las 

mismas por distintas vías (telefónica, presencial, por correo electrónico…). Este año, al igual 

que el anterior, han sido especialmente frecuentes las relativas al proceso de estabilización del 

personal. 

A lo largo del ejercicio las consultas de todo orden han superado el millar. 
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ASISTENCIA O COLABORACIÓN EN TRIBUNALES DE SELECCIÓN DE 
PERSONAL

Al margen del asesoramiento puntual en algunos casos, el personal técnico de la Federación 

ha participado o lo está haciendo en la actualidad en los siguientes tribunales de selección de 

personal: 

Plazas de Secretaría 

 Mancomunidad Beire-Pitillas. 

 Ayuntamiento de Navascués. 

 Ayuntamiento de Larraga. 

 Ayuntamiento de Corella. 

 Ayuntamiento de Sesma. 

 Ayuntamiento de Ablitas. 

 Ayuntamiento del Valle de Yerri. 

 Ayuntamiento de Irurtzun. 

 Mancomunidad de la Sierra de Codés. 

 Ayuntamiento de Castejón. 

 Agrupación de Ayuntamientos Garralda y Aria. 

 Agrupación de Torralba del Río, Azuelo y Espronceda. 

Plazas de Intervención 

 Ayuntamiento de Andosilla. 

 Ayuntamiento de Azagra. 

 Ayuntamiento de Buñuel. 

 Agrupación de Servicios Administrativos Calibus. 

 Ayuntamiento de Ribaforada. 

 Ayuntamiento de Cintruénigo. 

 Ayuntamiento de Orkoien. 

 Mancomunidad de Servicios Administrativos Izaga. 

 Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz). 

 Ayuntamiento de Castejón. 

 Ayuntamiento de Tafalla. 
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Plazas de Auxiliar u Oficial Administrativo 

 Ayuntamiento de Lerín. 

 Mancomunidad de Servicios Administrativos de Valdizarbe. 

 Ayuntamiento de Lekunberri. 

 Ayuntamiento de Corella. 

 Ayuntamiento de Mendigorria. 

 Ayuntamiento de Murchante. 

 Ayuntamiento de Cortes. 

 Ayuntamiento de Arakil. 

 Ayuntamiento de Altsasu / Alsasua. 

 Ayuntamiento de Guesálaz. 

 Ayuntamiento de Santacara. 

 Ayuntamiento de Lesaka. 

 Ayuntamiento de Larraga. 

Otras plazas 

Tesorería

 Ayuntamiento de Tafalla. 

Grado Medio Empresarial 

 Ayuntamiento de Tafalla. 

 Ayuntamiento de Noáin – Valle de Elorz. 

Técnico/a en cooperación al desarrollo 

 Ayuntamiento de Pamplona. 

FORMACIÓN DE CORPORATIVOS, CURSOS Y JORNADAS

Finalizando con el ciclo de acciones formativas para el personal político recién elegido en las 

elecciones de mayo del pasado año, este ejercicio, la Federación ha realizado dos acciones: 

 Curso sobre sostenibilidad. 23 de enero. 

 Curso sobre participación ciudadana, transparencia y gobierno abierto. 19 de marzo. 
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Además, la FNMC ha celebrado cuatro cursos on line sobre igualdad y otros cuatro sobre 

violencia de género. 

En el momento de redactar este informe estaba preparando: 

 Sesión divulgativa sobre ciberseguridad. 

 Jornada sobre redes de entidades locales para la igualdad. 

COMUNICACIÓN Y PUBLICACIONES

En el capítulo de publicaciones destaca, como acción 

singular, la edición y distribución entre las entidades locales 

de la Guía de Entidades Locales 2023-2027.

Por lo demás, ha venido editando las siguientes publicaciones 

periódicas: 

- Revista Concejo (cada mes y medio). 

- Boletín digital quincenal. 

Por otra parte, se mantiene actualizada la página web 

(www.fnmc.es) y se publican informaciones en la red social X

(htpps://twitter.como/FNMC_NUKF). 

Además, es habitual la elaboración de comunicaciones, 

circulares, etc., que se hacen llegar a las entidades locales 

con informaciones diversas. 

Y también han venido remitiéndose a las entidades locales los boletines relativos al programa 

Next Generation, con las últimas novedades en materia de convocatorias 

PLAN DE FORMACIÓN CONTINUA DEL PERSONAL DE 
LAS ENTIDADES LOCALES DE NAVARRA

En 2024, la FNMC ha desarrollado una nueva edición del Plan de 

Formación Continua para los empleados de las entidades locales. 

Dicho plan se inscribe en el Acuerdo Marco para la Formación 

Continua firmado por las Administraciones Públicas y los sindicatos 

UGT, CCOO, CSI-CSIF y CIG. 

Este año, se ha concedido a la Federación una subvención de 

171.120 euros que se abona en varias fases. La primera consiste en el 60% de la dotación, 

habiéndose abonado ya un anticipo del 25%, por importe de 42.780,00 euros. Posteriormente, 

tras la presentación de una memoria, abonarán el 35% restante, por importe de 59.892,00 

euros. La segunda fase, el 40% restante, la abonarán una vez justificada la ejecución del Plan 
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antes del 15 de marzo, con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio 

2025. 

El Plan se ha ejecutado en su mayor parte en el último semestre del año, como consecuencia 

de los retrasos en la resolución de la convocatoria, que se produjo el 24 de junio. El 38,88% de 

los cursos impartidos son de carácter específico, es decir, responden a solicitudes de entidades 

locales o colectivos concretos y la inscripción se realiza de forma restringida. El resto son 

cursos generales de inscripción abierta. 

En el momento de elaborar esta información se han registrado un total de 4.102 solicitudes. El 

plan no se ha ejecutado en su totalidad, y todavía quedan algunos cursos específicos por 

convocar, por lo que estos datos pueden sufrir alguna modificación. El plan de 2024 integra un 

total de 80 acciones formativas ya realizadas o por realizar, que se desarrollan en un total de 

144 ediciones. Se presentan en la siguiente tabla las ediciones del plan que se ofertan con 

diferente denominación: 

PLAN DE FORMACION 2024 EDICIONES

AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA 

El Procedimiento Administrativo según la Jurisprudencia del Tribunal 
Supremo 

1 

Prevención de desastres en archivos 1 

Gestión y archivo de expedientes electrónicos 1 

Novedades legislativas 1 

Cuestiones prácticas de la aplicación de protección de datos  1 

La transparencia y derecho de acceso en el ámbito de la administración 
local 

1 

La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador  2 

Redacción de informes 1 

Ortografía 1 

Mecanografía 1 

Gestión del padrón de habitantes 1 

PERSONAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 

Claves para entender tu nómina 2 

Confección de nóminas y cotizaciones a la S.S. 1 

Prevención de riesgos laborales  1 

Primeros auxilios  5 

Curso de RCP y DESA inicial 1 

Reciclaje en RCP y desfibrilador 3 
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Prevención y extinción de incendios 5 

Higiene postural. Prevención de trastornos musculo esqueléticos 2 

AREA DE HACIENDAS LOCALES 

Jornada de aplicación de la estabilidad presupuestaria  1 

Planes de medidas antifraude en el PRTR (Next Generation) 1 

Impuestos municipales (IAE, IVTM, IIVTNU) 1 

Contabilidad pública y gestión presupuestaria On line  2 

Gestión de subvenciones 1 

IVA en las entidades locales 1 

Finanzas en contratos públicos y reequilibrio financiero 1 

HERRAMIENTAS DE GESTION PUBLICA Y CALIDAD 

Habilidades socio laborales 1 

Planificación y uso eficaz del tiempo On line 1 

Herramientas de calidad para la atención al cliente 1 

Técnicas de comunicación frente al público 1 

Motivación de equipos. Mandos intermedios 2 

Gestión del bienestar laboral 1 

CULTURA, DEPORTE, JUVENTUD E IGUALDAD 

Personal de sala 1 

Lenguaje inclusivo 1 

El manejo de conductas sexuales inadecuadas, en la relación de ayuda 1 

LGTBI fobia en el deporte 1 

Básico sobre igualdad y enfoque de género en las políticas públicas de las 
entidades locales 

6 

Básico sobre violencia de género 6 

Derecho y salud laboral en la administración 1 

EUSKERA 

Kalkoak (Calcos) 1 

Ikerketa soziolinguistiko aplikatua zertan den (Situación de la investigación 
sociolingüística aplicada)  

2 

SERVICIOS SOCIALES Y RESIDENCIAS 

Claves culturales  1 

Estrategias de intervención y coordinación socio sanitaria en el SAD a 
personas con enfermedad mental  

1 
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Atención centrada en la persona 1 

Bienestar del paciente dependiente 1 

Movilización de personas dependientes 3 

Dietética y gestión de alimentación 1 

La relación de ayuda del SAD. Ámbito físico y social 3 

Prevención, detección y abordaje de la conducta suicida 2 

Formación básica en estrategias socioeducativas en salud mental 5 

Cohesión y supervisión de equipos 3 

Gestión de equipos 3 

Atención a las personas con enfermedad mental (esquizofrenia) desde el 
SAD 

2 

SERVICIOS MULTIPLES Y JARDINERIA 

Plataforma elevadora (diversos tipos) 3 

Manejo de telescópica 2 

Curso de operadores de piscinas 2 

Gestión del arbolado urbano con estándares europeos 2 

Biología (Raíz y copa) los estándares europeos de plantación 1 

Jardinería sostenible  1 

Manejo de motosierra y desbrozadora 2 

Manipulación de productos fitosanitarios  1 

ESCUELAS INFANTILES Y ESCUELAS DE MUSICA 

Relaciones laborales en el equipo educativo 2 

Aprendizaje musical y dislexia 1 

Primeros auxilios para población infantil 1 

El patio de la escuela infantil como recurso educativo: espacios, materiales 
y tiempos 

1 

Disciplina positiva 1 

Autismo: identificación de rasgos y actuación 1 

POLICÍAS LOCALES 

Intervención con menores 1 

SISTEMAS DE INFORMACION 

Introducción a la inteligencia artificial 3 

Office 365 1 

Word On line 2 
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Word avanzado On line 4 

Excel On line 2 

Excel avanzado On line 5 

Base de datos Access On line 1 

Access avanzado On line 1 

Outlook 1 

Canva 2 

Redes sociales (Instagram, twitter, Facebook) 1 

La nube y google drive 2 

Seguridad de la información aplicado al puesto de trabajo (Ciberseguridad) 4 

TOTAL 144 

COOPERACIÓN AL DESARROLLO 

Fondo Local Navarro de Cooperación al Desarrollo 

El Fondo Local Navarro de Cooperación al 

Desarrollo que gestiona la FNMC para las 

entidades que se lo encomiendan ha 

alcanzado este año la cifra provisional (a 2 de 

octubre) de 124 entidades adheridas. 

Los recursos que han aportado se han 

destinado a tres programas: la convocatoria 

de proyectos anuales, la convocatoria del 

proyecto trienal y el convenio con la 

Coordinadora de ONGD. 

El listado de entidades participantes en el Fondo hasta el momento es el que sigue: 

Ablitas, Aguilar de Codes, Aldaba, Altsasu - Alsasua, Añezcar, Añorbe, Aras, Arbonies, Arraitz-

Orkin, Artabia, Artazu, Aspurz, Ayegui, Ayesa, Azcona, Azoz, Azpirotz, Azqueta, Barasoain, 

Barañain, Bearin, Beorburu, Beriain, Berrioplano, Berriosuso, Berriozar, Betelu, Biurrun-Olcoz, 

Caparroso, Carcar, Caseda, Cendea de olza, Cirauqui, Cordovilla, Domeño, Echarren de 

Guirguillano, El busto, Elcarte, Elorz, Eneriz, Eraso, Eraul, Erice (Iza), Esteribar, Etayo, Eulz, 

Ezcabarte, Ezprogui, Gabarderal, Gallipienzo, Gallues, Garralda, Grocin, Guesálaz, 

Guirguillano, Gulina, Iguzquiza, Imotz, Iraizotz, Irurre, Iturgoyen, Lacar, Lantz, Lapoblacion, 
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Larrion, Leitza, Lerate, Lesaka, Liedena, Los Arcos, Luquin, Luzaide-Valcarlos, Mancomunidad 

de la Comarca de Pamplona, Mancomunidad de  Valdizarbe, Mancomunidad de servicios de la 

Comarca de Sangüesa, Mañeru, Marcilla, Melida, Mendavia, Mendaza, Metauten, Mezkiritz, 

Miranda de Arga, Murillo el Cuende, Murillo el Fruto, Navascues, Navascues (Concejo), Nazar, 

Noain (Valle de Elorz), Olite, Orokieta-Erbiti, Oronz, Orrio, Osacain, Pamplona, Peralta, Pitillas, 

Puente la Reina, Riezu, Ripodas, Romanzado, Sagaseta, Sansol, Sarasa, Sartaguda, Sunbilla, 

Tiebas, Tiebas - Muruarte de Reta, Tirapu, Torres de elorz, Ucar, Udabe-Beramendi, Urbiola, 

Urraul bajo, Urritzola, Ustes, Valle de Ollo / Ollaran, Viana, Villafranca, Villanueva de Arce, 

Villanueva de Yerri, Zubielqui y Zufia. 

Devolución MedicusMundi 2023 1.979,76

Saldo 2023 24.747,15 € 

Total 277.600,86 € 

Trienal -35.000,00 € 

CONGD -8.000,00 € 

Sahara -24.000,00 € 

Total Proyectos -202.901,00 € 

Remanente 2024 14.793,56 €
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Convocatoria anual 

Mediante la convocatoria anual se ha conseguido financiar el 100% de 10 proyectos 

(222.534,21 euros). 

 Los diez proyectos financiados en la convocatoria anual son: 

Nº 6 ONG: Acnur 

PROYECTO: Acceso agua potable y saneamiento para población refugiada sudanesa en 

Chad 

PAÍS: Chad 

FINANCIACIÓN SOLICITADA: 24.000,00 € 

RESUMEN: 

El propósito del proyecto es contribuir al proceso de protección internacional de las personas 

refugiadas sudanesas que actualmente huyen de la violencia buscando refugio en la frontera 

Este de Chad, asegurando el acceso a los servicios básicos más esenciales, en este caso al 

agua potable y los servicios de saneamiento e higiene según estándares ESFERA. Se 

espera mejorar la vida de 70.000 personas pertenecientes a la población refugiada sudanesa 

en el campo de Farchana (cuya capacidad ha sido necesaria ampliar y se ha llevado a cabo 

una extensión) y Allacha (de nueva creación, debido a la necesidad acuciante por la 

emergencia de Sudán iniciada en abril de 2023), además de para las comunidades de 

acogida cercanas. 

Nº 8 ONG: Fundación VIC (Vedruna Intercontinental Comunion) 

PROYECTO: Mejora Del Equipamiento Del Centro De Salud Vedruna 

PAÍS: República Democrática del Congo 

FINANCIACIÓN SOLICITADA: 14.901,89 € 

RESUMEN: 

El presente proyecto pretende mejorar la salud integral de la población desfavorecida de la 

zona de N´Djili (Kinshasa) prestada a través del Centro de Salud Vedruna desde el año 

2016. Para ello necesita mejorar la infraestructura de lavandería que aporte un alivio del 

trabajo y una mayor higiene en la ropa de atención, quirófano, hospitalización y uniformes 

del personal sanitario. 
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Nº 4 ONG: Arcores 

PROYECTO: Promoción de la educación primaria de niñas y niños en la escuela rural de 

Bamoi 

PAÍS: Sierra Leona 

FINANCIACIÓN SOLICITADA: 24.000,00 € 

RESUMEN: 

El proyecto consiste en la construcción de una nueva infraestructura para educación primaria 

en la comunidad de Bamoi con el fin de acoger y ofrecer un entorno de aprendizaje seguro y 

eficaz para 602 niñas y niños pues la escuela actual fue construida en 1994 y se encuentra 

en condiciones muy precarias. El proyecto se enmarca dentro del “Programa para mejorar la 

educación en la red de 74 escuelas católicas del norte de Sierra Leona” de la red local. Se 

cuenta con el apoyo de la comunidad beneficiaria, el profesorado, el Gobierno, autoridades 

locales y la Diócesis de Makeni. 

Nº 22 ONG: Fundación Rode 

PROYECTO: Mejora del abastecimiento de agua potable con energía solar para el desarrollo 

de Pitiké y Kablaké 

PAÍS: Costa de Márfil 

LOCALIZACIÓN: Région Bas Sassandra, Costa de Marfil 

FINANCIACIÓN SOLICITADA: 24.000,00 € 

RESUMEN: 

Se dotará de un sistema sostenible de agua potable para cada una de las poblaciones de 

Pitiké y  Tablaké y de los campamentos de los alrededores. Con un pozo de 50 metros de 

profundidad y un  tanque de 10.000 Litros. El depósito se conectará al sistema de bombeo 

por energía solar con sus  respectivas canalizaciones y grifos. Además, se formará a la 

población en el uso adecuado del agua  y se creará un comité de cuidado y mantenimiento 

que de sostenibilidad al equipo. 
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Nº 5 ONG: Manos Unidas 

PROYECTO: Soberanía alimentaria a través de la gobernanza sostenible de los recursos 

naturales con perspectiva de género, en la Comuna de Ndiob 

PAÍS: Senegal 

FINANCIACIÓN SOLICITADA: 24.000,00 € 

RESUMEN: 

La intervención permitirá hacer frente a las necesidades identificadas por los titulares de 

derechos, por un lado, 1) proteger y regenerar los recursos naturales para mantener de 

forma sostenible las actividades agrosilvopastorales en el municipio y frenar los efectos del 

cambio climático; y por otro 2) apoyar la agricultura familiar como principal palanca para 

garantizar la seguridad y la soberanía alimentarias y evitar la migración de los y las jóvenes. 

Nº 27 ONG: Fundación Alboan 

PROYECTO: Apoyo a la atención psico-médica de mujeres y niñas congoleñas 

supervivientes de la violencia sexual, que viven con VIH/SIDA y desplazadas internas 

PAÍS: República Democrática del Congo 

FINANCIACIÓN SOLICITADA: 24.000,00 € 

RESUMEN: 

El proyecto busca reforzar la atención primaria de salud de calidad para mujeres 

supervivientes de violencia sexual, viviendo con VIH/SIDA y desplazadas internas en 

Butembo y Bulambo, promoviendo la no discriminación. Ofrecerá cuidados psico-sanitarios a 

75 mujeres, fortalecerá los servicios e infraestructuras médicas y sensibilizará a la 

comunidad sobre la prevención del VIH/SIDA, la violencia sexual, y la igualdad de género. 
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Nº 10 ONG: UNICEF - Comité de Navarra 

PROYECTO: Garantizando el acceso a infraestructuras de saneamiento y conocimientos en 

sostenibilidad ambiental en escuelas y comunidades de Guinea-Bissau a través de sistemas 

innovadores, participación infantil y comunitaria, y fomentando el empoderamiento de la 

infancia, en especial de las niñas, para eliminar barreras al ejercicio del derecho a la 

educación 

PAÍS: Guinea Bissau 

FINANCIACIÓN SOLICITADA: 24.000,00 € 

RESUMEN: 

El objetivo de este proyecto es asegurar el acceso sostenible a servicios de agua, 

saneamiento e higiene resilientes al cambio climático en 6 escuelas y 40 comunidades en las 

regiones de Biombo y Tombali mediante tres ejes principales: la construcción/rehabilitación 

de infraestructuras de saneamiento (letrinas y fosas ecológicas adaptadas a suelos 

arenosos); la promoción de la educación medioambiental de niñas, niños y jóvenes; y la 

eliminación de la defecación al aire libre, promoción de la higiene y establecimiento de 

planes de agua y saneamiento comunitarios. 

Nº 25 ONG: Fundación Corazonistas 

PROYECTO: Dotación de infraestructura educativa en el Colegio S. Antoine d'Ankiranomena 

en Madagascar 

PAÍS: Madagascar 

FINANCIACIÓN SOLICITADA: 20.000,00 € 

RESUMEN: 

La construcción de dos aulas nuevas y espacio administrativo en la escuela S. Antoine 

d'Ankiranomena en Madagascar para dar cabida a estudiantes de 16 años. El aumento de 

estudiantes desde la apertura de la escuela en 2019 obliga su ampliación. De no hacerlo, los 

alumnos de 7º grado no podrán seguir estudiando por la falta de recursos para trasladarse a 

otra escuela. El proyecto tiene un impacto significativo en la  comunidad, ofreciendo 

oportunidades educativas y fortaleciendo el desarrollo social y económico. 
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Nº 26 ONG: Fundación FABRE 

CONTRAPARTE: Asociación Para la Erradicación de la Pobreza (APEP) 

PROYECTO: Promoción de derechos a través del acceso al agua potable, de manera 

universal, equitativa y sostenible, en la comunidad rural indígena de San Pedro 

PAÍS: Bolivia 

FINANCIACIÓN SOLICITADA: 24.000,00 € 

RESUMEN: 

En la comunidad rural indígena de San Pedro se construirá un sistema de distribución de 

agua potable, que beneficiará  al 100% de la población: 594 personas (306 mujeres), y que 

consiste en una bomba sumergible para el tanque de agua  que ya posee la comunidad, red 

matriz y conexiones domiciliarias (una de ellas en la Unidad Educativa), y generador  

eléctrico para el correcto funcionamiento del sistema de agua. Se conformará un Comité de 

Agua para una gestión  sostenible del sistema y se impartirán talleres en DDHH, higiene y 

prevención de enfermedades relacionadas con el agua. 

Nº 1 ONG: Fundación Alboan 

CONTRAPARTE: Centre Arrupe pour la Recherche et la Formation -CARF 

PROYECTO: Mejora del abastecimiento de agua potable y saneamiento en el enclave 

minero de Kipushi, República Democrática del Congo. 

PAÍS: República Democrática del Congo 

FINANCIACIÓN SOLICITADA: 19.633,21 € 

RESUMEN: 

El proyecto va a mejorar el abastecimiento de agua potable y el saneamiento de 3 aldeas 

gracias a la construcción de una infraestructura básica y sostenible de abastecimiento de 

agua potable. Se considera una segunda fase del proyecto aprobado en 2022 ya que se 

dirige a una población y se desarrolla en una zona de similares características. En esta 

ocasión también vamos a acompañar al comité de gestión de esta infraestructura para que la 

gestión y mantenimiento demás la infraestructura sea eficiente 
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 El proyecto financiado de acuerdo con el protocolo suscrito con la FNMC y la 

Delegación Saharaui parcialmente es: 

Nº 7 ONG: Asociación de Trabajadores y Técnicos sin Fronteras (ATTSF) 

PROYECTO: Logística para el acceso a agua, alimentos y saneamiento para la población 

refugiada saharaui 2025 

PAÍS: Argelia 

FINANCIACIÓN SOLICITADA: 24.000,00 € 

RESUMEN: 

El proyecto se dirige a mejorar y optimizar los sistemas de distribución de agua y alimentos y 

recogida de residuos en los Campamentos de Refugiados Saharauis. Para ello se 

contemplan medidas de fortalecimiento del Centro Logístico Integral responsable del 

mantenimiento y reparación de vehículos que prestan estos servicios así como el 

perfeccionamiento de la gestión y mantenimiento de la red de suministro de agua de Auserd. 

Con ese fin se contemplan procesos de innovación tecnológica y fortalecimiento de 

capacidades materiales y humanas para la gestión eficiente. 

Proyecto Trienal 2024-2026 

Realizada la convocatoria, se presentaron un total de 7 

proyectos, de entre los que, una vez aplicados los 

criterios establecidos en las bases de la misma fue 

seleccionado el proyecto “Salud integral y desarrollo 

inclusivo, con especial atención a las mujeres e 

infancia cuidando el medio ambiente en 12 

comunidades vulnerables y en la zona de influencia 

del Hospital Nemba en Gakenke, Rwanda”

presentado por Medicus Mundi. 

El proyecto se desarrollará en los años 2024-2026 y 

cuenta con un presupuesto de 554.450,51 euros, de 

los que 318.000 (106.000 anuales) proceden de las 

entidades locales navarras. El Fondo Local de 

Cooperación al Desarrollo participa en el proyecto con una aportación de 35.000 euros 

anuales.



37 

Esta intervención, que busca promover la salud integral en la zona del hospital de Nemba, 

fortaleciendo los servicios de salud, abordando la violencia de género y promoviendo el 

desarrollo local atendiendo a los determinantes de la salud en una estrategia integrada y 

novedosa en 12 comunidades rurales priorizadas por su pobreza y vulnerabilidad. Incluye en 

buena medida proyectos de abastecimiento de agua y seguridad alimentaria. 

Convenio con la Coordinadora de ONGD  

La FNMC suscribió un año más un convenio de colaboración con la Coordinadora de ONGD de 

Navarra, con el objeto de acercar las actuaciones de sus ONG asociadas a los municipios y 

concejos de la Comunidad, así como asesorarles en materia de Convocatorias de ayudas de 

Cooperación realizadas por las entidades locales. 

Asistencia a entidades locales 

Personal técnico de la FNMC ha participado este año en la selección de un proyecto cuatrienal 

de cooperación para el Ayuntamiento de Burlada. 

Banco de Alimentos de Navarra 

La FNMC mantiene su programa de apoyo al Banco de Alimentos de Navarra (BAN), entidad 

sin ánimo de lucro cuya finalidad es el suministro de alimentos básicos cedidos por 

instituciones y empresas a personas necesitadas. El trabajo de la Federación busca dar a 

conocer su actividad en las entidades locales y recabar su colaboración para el sostenimiento 

del Banco. De hecho, el Banco distribuye alimentos en 82 municipios de Navarra. 

Las aportaciones económicas de las entidades locales, se destinan a los gastos de 

funcionamiento del Banco, (alquiler de locales, gastos de energía, maquinaria y equipamiento, 

etc.) y suponen una tercera parte de las necesidades de este tipo. 

Entidades participantes en 2024: 

Alsasua, Améscoa Baja, Aranguren, Arguedas, Atetz, Barásoain, Bargota, Baztán, Berrioplano, 

Cáseda, Cendea de Galar, Enériz, Erro, Etxalar, Ezcabarte, Guesalaz, Iza, Larráun, Larraya, 

Lerín, Mendavia, Muruzábal, Nazar, Olite, Pamplona, Puente La Reina, Tiebas-Mururarte de 

Reta, Tudela, Ultzama, Valtierrra, Viana y Villatuerta. 

GESERLOCAL 

Los datos que se incluyen en el presente informe abarcan el periodo comprendido entre el 17 

de octubre de 2023 y el 15 de octubre de 2024. 

Servicio de Recaudación Ejecutiva 
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El número de entidades locales que tienen contratado el servicio de colaboración en 

recaudación en vía de apremio con Geserlocal, S.L en la actualidad asciende a 350, 

entre Ayuntamientos, Concejos, Mancomunidades y Comunidades de Regantes.  

El volumen de deuda gestionado durante el periodo, correspondiente a las entidades 

referidas anteriormente es de 59.355.851,64 euros. Del volumen de deuda gestionado 

se han resuelto 7.717.481,09 euros, de los cuales 6.776.688,83 euros corresponden a 

cobros. Tanto los importes de deuda gestionada como de deuda resuelta se refieren a 

importes de principal, estando excluidos los recargos y costas.  

Servicio de Asesoramiento en Contabilidad Pública 

Dentro del servicio de asesoramiento en Contabilidad Pública se ha prestado el servicio 

en 57 Ayuntamientos, 84 Concejos, 3 Mancomunidades, 1 Agrupación y 1 Organismo 

Autónomo.   

La facturación durante este periodo por la prestación de los servicios en materia de 

contabilidad pública ha sido de 325.237,63 euros. 

Servicio de Recaudación de Multas en Periodo Voluntario 

El número de Ayuntamientos que tienen contratado el servicio de gestión de multas en 

periodo voluntario es de 68.   

Durante el periodo analizado se ha iniciado la gestión en relación a 4.469 expedientes, 

correspondientes a denuncias formuladas en dicho periodo. De los expedientes cuya 

gestión se ha iniciado en el periodo se han cobrado 2.716 expedientes con un importe 

de 210.535,00 euros.  

COMPAÑÍAS DE SERVICIOS ENERGÉTICOS 

La FNMC ha seguido gestionando el cobro de la tasa del 1,5%, en esta ocasión, para un total 

de 579 entidades locales. 

Las cantidades gestionadas a lo largo del ejercicio corresponden a la liquidación del 4º 

trimestre de 2023, 1er, 2º y 3er trimestre de 2024, y son las siguientes: 
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IMPORTES 
Nº Entidades 

Locales 

Acciona Green 378.139,86 € 80 

EDP; CHC; CIDE 397.310,61 € 249 

Electra Valdizarbe 10.602,91 € 31 

Enagas 56.899,03 € 45 

Endesa 1.811.211,43 € 484 

Feníe Energía 62.153,35 € 209 

Goiener 37.131,33 € 188 

Iberdrola  2.977.114,61 € 428 

Naturgy 1.076.295,37 € 255 

Repsol 73.931,83 € 255 

TotalEnergies Electricidad y Gas 145.638,06 € 134 

Xenera 72,75 € 6 

Total 7.026.501,14 € 
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