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NUKF-KO KOMUNIKAZIO ARLOKO ARDURADUNAREN LANPOSTUA OPOSIZIO-
LEHIAKETA BIDEZ BETETZEKO DEIALDIA

LEHENBIZIKOA. Deialdiaren xedea. Deialdi honen helburua da oposizio-lehiaketa bidez
Nafarroako Udal eta Kontzejuen Federazioaren komunikazio arloko arduradunaren
lanpostua betetzea.

BIGARRENA. Kontratuaren ezaugarriak. Lanaldi osoko lan-kontratu mugagabea izango
da.

Hasiera batean, lanpostuak lanaldi partziala (%75eko lanaldia) izango du, gaur egun
lanpostua betetzen duen pertsona aktibo dagoen bitartean; gehienez ere, 2025eko ekainera
arte. Ondoren, lanaldi osoko kontratazioa izango da.

Kontratazioa errelebo kontratu bidez egiten ahalko da. Hautatutako pertsona gaur egun
lanpostuaren arduraduna den pertsonarekin batera lanean aritzen den bitartean, haren
gainbegiradapean eta modu koordinatuan arituko da.

HIRUGARRENA. Betekizunak.

- Hamasei urtetik gorakoa eta espainiarra izatea, edo Europar Batasuneko beste
estatu batekoa, edo Europar Batasunak sinatu eta Espainiak berretsitako
nazioarteko itunen aplikazio-esparrukoa den beste estatu batekoa, itunek langileen
zirkulazio librea aurreikusten badute.

- Unibertsitateko gradu- edo lizentzia-titulua edukitzea, Kazetaritzakoa edo Ikus-
entzunezko Komunikaziokoa edo horietako bat barne hartzen duen gradu bikoitz
bateko titulua.

- Euskararen C1 mailako ezagutza edukitzea. Euskara maila hori Nafarroako
Gobernuak emaniko EGA Euskararen Gaitasun Agiriarekin ziurtatu beharko da edo
ofizialki balio bera duen beste titulu batekin.

LAUGARRENA. Zereginak. Hautatutako pertsonak, nagusiki, honako zeregin hauek
izango ditu:

1. Federazioaren komunikazio arloaren zuzendaritza teknikoa, alderdi eta euskarri
guztietan.

2. Edukiak kudeatzea, definitzea eta sortzea Federazioak dituen komunikazio tresna
guztietarako: inprimatutako aldizkaria, web-orria, buletin digitala, zirkularrak...

3. Federazioaren jardueren informazio-jarraipena egitea.

4. Hedabideekiko harremana, prentsa oharrak prestatzea eta prentsaurrekoak
antolatzea.

5. Erakundearen jardunari buruzko txostenak prestatzea.

6. Federazioko organoei laguntza ematea, lehendakaritzari bereziki, hitzaldiak
prestatzeko eta komunikazioarekin zerikusia duten beste jarduketa batzuetan.
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7. Jarduera instituzionalak antolatzea.

8. Lanposturako eskatzen den lan-mailari eta titulazioari jarraiki esleitu ahal zaizkion
beste edozein funtzio betetzea.

BOSGARRENA. Beste zeregin batzuk. Federazioaren plantillaren gaur egungo egitura
eta zereginen banaketa mantentzen den bitartean, eta eskumeneko organoek bestela
erabaki ezean, honako arloetan ere zereginak izanen ditu:

1. Garapenerako lankidetzaren arloan. Nafarroako Garapen Lankidetzarako Tokiko
Funtsa kudeatzea eta horrekin loturiko beste jarduera batzuk.

2. Jasangarritasunaren eta despopulazioaren arloan. 2030 Agenda. Klimaren eta
energiaren aldeko Alkateen Ituna.

3. Herritarren parte-hartzearen arloan.

4. Kulturaren arloan.

5. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren arloan.
6. Beste batzuk.

SEIGARRENA. Ordainsariak. Lanpostuak dagokion lan-mailaren ordainsaria izango du
eta, hala badagokio, aurreikusitako edo ezartzen ahal zaizkion funtzioei jarraiki, osagarriak
izango ditu.

ZAZPIGARRENA. Probaldia. Bi hilabeteko probaldia egongo da.

ZORTZIGARRENA. Eskaerak aurkezteko modua. Hautapen prozesuan parte-hartzeko
interesa duten izangaiek Ill. eranskineko eskabide-eredua aurkeztu beharko dute NUKFko
egoitzan (Tutera kalea 20, 3. solairua, 31003 Irufia) astelehenetik ostiralera 9:00etatik
14:00etara; posta arrunta  bidez edota NUKFko egoitza  elektronikoan
(https://sedeelectronica.fnmc.es). Eskabideak abuztuaren 9ko 14:00ak baino lehen
aurkeztu beharko dira.

Eskabidearekin batera, NANaren eta Hamaikagarren Oinarriari jarraiki baloratu beharko
diren merezimenduak egiaztatzeko agirien kopiak aurkeztu beharko dira.

Eskabidea egoitza elektronikoan aurkezten bada, kontuan hartu behar da erantsitako agiri
bakoitzaren gehieneko tamaina 8 Mb-koa dela eta erantsitako agiri guztiak batuta
gehieneko tamaina berriz, 32 Mb-koa.

Eskabidea posta bulego batean aurkeztuz gero, gutun-azal ireki batean aurkeztuko da,
postako langileek eskabideari data eta zigilua jarri ahal izateko, ziurtatu aurretik.

BEDERATZIGARRENA. Probak egiteko data eta tokia. Probak egiteko eguna eta tokia
NUKFren web-orrian (www.fnmc.es/eu/) argitaratuko dira eskaerak aurkezteko epea amaitu
eta 7 egun igarota.

Proben emaitzak ere NUKFren web-orrian argitaratuko dira (www.fnmc.es/eu/).

HAMARGARRENA. Probak. Honakoak izango dira hautaprobak:

1. Probateorikoa. Iraileko azkeneko astean izango da. Bi zati izango ditu:
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Lehenengoan, test gisako galdetegi bat erantzun beharko da I. eranskineko gaiei
buruz, gehienez ere 45 minututan. Zati honetan, gehienez ere, 10 puntu lortzen
ahalko dira.

Bigarren zatian, bi gai garatu beharko dira epaimahaiak zati honen hasieran II.
eranskineko gaietatik ausaz aterako dituen hiru gaien artetik. Zati honek bi orduko
iraupena izango du eta, gehienez ere, 10 puntu lortzen ahalko dira.

Bazterturik geldituko dira bi zatietako puntuak batuz 10 puntu baino gutxiago
erdiesten dituzten izangaiak edo zatietako batean 3 puntu baino gutxiago erdiesten
dituztenak.

Proba praktikoa. Bi zati izango ditu: Lehenengoan, probaren momentuan emango
diren dokumentuetan oinarriturik kazetaritza arloko informazio bat idatzi beharko da.
90 minutuko iraupena izango du eta, gehienez ere, 30 puntu lortzen ahalko dira.

Bigarren zatian, deialdiaren xede den lanpostuarekin loturiko kasu praktiko bat egin
beharko da. Kasu praktikoa epaimahaiak adieraziko du proba-zatiaren hasieran. 120
minutuko iraupena izango du eta, gehienez ere, 30 puntu lortzen ahalko dira.

Bazterturik geldituko dira bi zatietako puntuak batuz 30 puntu baino gutxiago
erdiesten dituzten izangaiak edo zatietako batean 10 puntu baino gutxiago erdiesten
dituztenak.

Gaitasun profesionala neurtzeko proba. Gaitasun pertsonalak neurtzeko proba
objektibo bat izango da, lanpostuko profilarekiko egokitasuna neurtzeko. Proba
honetan, gehienez ere 20 puntu erdiesten ahalko dira eta ez da baztertzailea izango.

HAMAIKAGARRENA. Merezimenduak.

Probak egin ondoren, gainditutako izangaiek aurkeztutako merezimenduak baloratuko dira
ondoren zehazten den moduan. Gehienez ere, 30 puntu erdiesten ahalko dira.

Esperientzia. Gehienez ere 15 puntu emango dira honakoetan emandako
zerbitzuengatik:

¢ Administrazio publiko batean edo horren mendeko erakunde batean, edo horien

ordezkari diren entitateetan komunikazioaren eta erakundeen arteko
harremanetarako arloan egindako zerbitzuak, lanaldi osoan: puntu 1 urte
bakoitzeko.

¢ Administrazio publiko baten mendeko sozietateetan lanaldi osoan egindako
zerbitzuak: 0,5 puntu urte bakoitzeko.

e Estatuko edo eskualdeko hedabide sozial batean (prentsan, irratian edo
telebistan) egindako zerbitzuak: 0,5 puntu urte bakoitzeko.

Beteko den lanpostuari dagozkion gaien inguruko prestakuntza. Gaitegiarekin
eta lanpostuaren profilarekin zerikusia duten komunikazio instituzionalarekin edo
komunikazio politikoarekin lotutako masterrak, espezializazio ikastaroak eta abar;
gehienez ere 15 puntu honela banaturik:
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e Master-tituluak: 6 puntu bakoitzeko.
¢ 30 ordu baino gehiagoko prestakuntza ekintzetako tituluak: Puntu 1 bakoitzeko.
¢ 10 eta 30 ordu hitarteko prestakuntza ekintzetako tituluak: 0,5 puntu bakoitzeko.

HAMABIGARRENA. Hautaproben emaitza NUKFko web-orrian argitaratuko da eta hautatua
izan den pertsonari zuzenean jakinaraziko zaio. Lanpostuari uko eginez gero, puntu gutxiago
lortu dituen hurrengo pertsona egingo da lanpostuaren jabe. Kontratua formalizatu baino lehen,
honako deialdi honetako hirugarren oinarrian eskatutako betekizunak frogatzeko
dokumentazioa aurkeztu beharko da.
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I. ERANSKINA

Espainiako Konstituzioa.

Nafarroako Foru Eraentza Berrezarri eta Hobetzeari buruzko Lege Organikoa.
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 7/1985 Legea.

Nafarroako Toki Administrazioari buruzko 6/1990 Foru Legea.

Nafarroako Toki Ogasunei buruzko 2/1995 Foru Legea.

Europar Batasuna. Europako Parlamentua. Europako Kontseilua. Europar Batasuneko
Kontseilua. Europako Batzordea. Justizia Auzitegia.

Garapenerako lankidetza. Toki entitateen lankidetza. Garapenerako Lankidetzako toki
funtsak.

Jasangarritasuna. Rioko Gailurra eta 21 toki agendak. 2030 agendetara iristeko
bilakaera. Garapen Jasangarriko Helburuak (GJH). GJH nagusiak eta toki
entitateentzako jomugak. 2030 Agendak. Klimaren eta energiaren aldeko Alkateen
[tuna.

Despopulazioa. Nafarroako toki entitateen egoera. Nafarroako Despopulazioaren kontra
Borrokatzeko Estrategia. Erronka Demografikoari aurre egiteko Estatuko Estrategia.
Erronka demografikoari aurre egiteko 130 neurrien Estatuko Plana.

Kultura eta udalerria. Eskumenak. Nafarroako toki entitateen kultur jarduna. Jarduketa-
ildo nagusiak. Nafarroako Gobernuko programak eta finantzaketa lerroak toki
entitateekin lotuta.

Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna. Estatuko eta Nafarroako araudia.
Nafarroako toki entitateen berdintasun arloko politikak. Programa eta jarduketa
nagusiak.

Udal asoziazionismoa. Udalerrien elkarteak Europan eta Espainian. Nafarroako Udal
eta Kontzejuen Federazioa: Estatutuak, osaera, jarduna.

[I. ERANSKINA

Erakunde publikoen komunikazioa. Komunikazio instituzionalaren prozesuaren
eragileak. Erakundeen komunikazioaren jatorria eta garapena.

Komunikazioa aro digitalean. Multimedia edukiak erakundeen komunikazioaren
estrategiaren barruan.

Komunikazio-plana erakundeetan. Krisi-komunikazioa. Arriskuak identifikatzea, krisia
kudeatzea eta kontrolatzea. Oinarriak eta faseak.
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Komunikazio kabineteak eta egitura bera erakunde publikoetan. Zereginak.

Sare sozialak. Sare nagusien ezaugarriak eta hartzaile motak.

Erakundeen  web-atariak. Ezaugarri nagusiak. Elkarreragitea.
Erabilerraztasuna.

Informazioaren deontologia. Kode deontologikoak.
Hedabideak Nafarroan.

Protokoloa: Protokoloaren oinarrizko arauak. Definizioa eta araudi ofiziala.

Diseinua.
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IIl. ERANSKINA

ESKABIDE-EREDUA

[ZEN-ADIZENaK, e e

jaun/andrea, adinez nagusia, NAN zenbakia: ...t , jaiotze data:
....................................... , bizitokia (probintzia/herrialdea):
................................................. , helbidea (herria): R ¢ | (Y-
................................................................ , zenbakia: ........, solairua: ........, posta kodea:
...................... : telefonoa: posta elektronikoa:

......................................................................................... Zure aurrera agertu eta
HONAKOA ADIERAZTEN DU:

NUKFko Komunikazio arloko arduraduna kontratatzeko deialdian onartua izatea eskatzen
duela.

Deialdiko oinarriak onartzen dituela eta men egiten diela eta honako agiriak aurkezten dituela:

e Nortasun Agiri Nazionalaren fotokopia.

¢ Lehiaketaldian baloratu beharreko merezimenduen fotokopia.

Eta eskatutako baldintza guztiak eskabideak aurkezteko adierazitako epearen barruan betetzen
dituela adierazten du.

Horrenbestez,

HONAKOA ESKATZEN DU:

Eskabidea tenorez eta moduz aurkeztutzat harturik, NUKFko Komunikazio arlorako langileak
hautatzeko deialdian onartua izatea.

(Data eta eskatzailearen sinadura)



