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INTRODUCCION

Después de los afios de la pandemia, que trastocaron cualquier plan de las entidades locales, y
del afio electoral, que supone también un cierto paréntesis en la actividad municipal y concejil,
los afios venideros se contemplan como un tiempo para actualizar y acometer los objetivos
pendientes y nuevos retos. Y tras las elecciones a los 6rganos de la Federacion, el pasado 6 de
octubre, la entidad afronta 2024 con la necesidad de sentar las bases de un trabajo que, en
muchos aspectos, se extendera durante todo el mandato.

Este es el caso de Ley Foral 4/2019, de 4 de febrero, de Reforma de la Administracion Local de
Navarra, que todavia no ha sido implementada en algunos de sus aspectos sustanciales, y que
exige voluntad politica para llegar a acuerdos necesarios que posibilite desarrollar una nueva
planta local, o el de la definicion del nuevo modelo del primer ciclo de Educacion Infantil (0-3
afios) y del reparto de competencias y responsabilidades entre la Administracién Foral y las
entidades locales.

También debera trabajarse durante el préximo afio en el estudio y analisis del Plan Estratégico
de la Federacidn, cuyos documentos basicos ya se elaboraron en la pasada legislatura en un
amplio proceso participativo abierto a todo el personal politico de los ayuntamientos y concejos
navarros. De dicho andlisis y conclusiones se debera iniciar el camino para adoptar las
decisiones y medidas necesarias para adecuar la FNMC a las nuevas necesidades de las EELL
de Navarra.

Por otra parte, el impulso de la Administracion electrénica en el ambito local, las politicas de
sostenibilidad en el marco de la Agenda 2030 y las politicas de igualdad en el &mbito local deben
ocupar una parte central de la agenda federativa.

Todo ello, manteniendo y valorando la posibilidad de ampliar los habituales servicios de
asesoramiento, comunicacion, formacion, etc., y el constante didlogo con las instituciones y el
tejido social y econémico de la Comunidad Foral en aras a mejorar la calidad de vida de los
vecinos y las vecinas de nuestros pueblos y ciudades.

REORDENACION DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA

La Ley Foral 4/2019, de 4 de febrero, de reforma de la Administracion Local de Navarra mantiene
aln partes sustanciales de su contenido pendientes de desarrollo.

En los informes anuales sobre el Sector publico local de Navarra que realiza la Camara de
Comptos, este organismo repite la recomendacién de aprobar las medidas legislativas y
administrativas precisas para completar la reestructuracion de la administracion local Navarra
establecida en la Ley Foral 4/2019, de 4 de febrero, de Reforma de la Administraciéon Local de
Navarra, con la finalidad de lograr una gestion publica eficiente y eficaz.

Por tanto, es ineludible abordar esta cuestién y dar los pasos necesarios para llegar a acuerdos
constructivos y poder desarrollar una organizacion del entramado local de Navarra.
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La FNMC reforzara el dialogo con el Gobierno de Navarra y los grupos que conforman el
Parlamento de Navarra, teniendo en cuenta la vision de las administraciones locales de Navarra.

CLARIFICACION COMPETENCIAL Y FINANCIACION

Teniendo en cuenta que la Ley Foral de Modificacion de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de
Haciendas Locales de Navarra se publicé en el Boletin Oficial de Navarra en abril de 2022, en
2024 se cumpliran tres afios desde su entrada en vigor, y tal y como se establece en la misma,
el Gobierno de Navarra remitird al Parlamento de Navarra una propuesta de clarificacion de la
distribucién competencial.

Por ello, la FNMC debe impulsar y acordar con el Gobierno de Navarra y las fuerzas
representadas en el Parlamento de Navarra la clarificacion de la distribucién competencial de las
EELL que prevea la dotacion de los recursos necesarios para asegurar la suficiencia financiera
de las competencias se les atribuya, tal y como se establece en la Disposicion Adicional Unica
de la Ley foral 6/2022, de 22 de marzo, de modificacion de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo,
de Haciendas Locales de Navarra.

PLAN DE INVERSIONES LOCALES

La Ley Foral 8/2022, de 22 de marzo, reguladora del Plan de Inversiones Locales, en el Capitulo
de Programacién Local, establece que para el periodo 2026-2028 se aprobara la distribucién
inicial de cuantias entre las diferentes lineas de inversién y los requisitos para la seleccion y
priorizacion de inversiones para su inclusion mediante resolucién que se realizara en el Gltimo
trimestre del afio 2024.

Teniendo en cuenta que este afio se abordara la planificacion del apartado de Programacion
Local para los afios 2026-2028, la FNMC evaluara el desarrollo del PIL, valorando la posibilidad
de proponer mejoras para posibilitar una gestién adecuada y agil del Plan de Inversiones Locales.

ADMINISTRACION ELECTRONICA

La implantacion de la Administracién electrénica hasta alcanzar todos los requerimientos
establecidos por las leyes 39/1015 de Procedimiento Administrativo y 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico debe producirse a lo largo de la presente legislatura. La mayor parte
de las entidades locales ya han llevado a cabo una buena parte del proceso de evolucion hacia
la Administracion digital, pero queda aun un camino por hacer que debe contar con el apoyo
decidido y la coordinacién del Gobierno de Navarra. La Federacién debera colaborar con las
entidades locales y con el Ejecutivo para facilitar las actuaciones que se decidan y para que
exista la financiacién correspondiente.
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Cabe recordar que el Estado asigné al Gobierno de Navarra la cantidad de 2,6 millones de euros
precisamente para la digitalizacién de los municipios de menos de 20.000 habitantes (la practica
totalidad de los navarros) y que en estos momentos se esta a la espera de las gestiones del
Ejecutivo Foral para la realizacion de las actuaciones correspondientes, lo cual supondria un
notable impulso en este ambito.

DESPOBLAMIENTO

La Federacién Navarra de Municipios y Concejos participa en la Comision interdepartamental de
lucha contra el despoblamiento creada por el Gobierno de Navarra. Ademas, la pasada
legislatura tomé parte activa también en las distintas mesas de trabajo que terminaron por
concretar la Estrategia de Lucha contra la Despoblacién en Navarra, finalmente aprobada. En
relacion con este asunto, el desafio territorial ha sido siempre una de las preocupaciones
federativas y lo mantendra como principio en sus actuaciones no solo en colaboracién con las
entidades afectadas y la Direccién General de Administracion Local y Despoblacidn, sino con el
resto de los Departamentos del Gobierno de Navarra y el entramado institucional y socio-
econdmico de la Comunidad.

SOSTENIBILIDAD Y AGENDA 2030

La FNMC es consciente del papel que juegan las entidades locales en el ambito de la
sostenibilidad y de la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En este
sentido, mantendra su apoyo a cuantas iniciativas apuesten por la transicién energética, la
gestién adecuada de del agua y de los residuos, de acuerdo con la normativa europea, o la
transformacion urbanistica de los pueblos y ciudades hacia modelos mas amables y la movilidad
sostenible, entre otras lineas de trabajo. En este sentido, ademas del desarrollo de iniciativas
propias o en colaboracién con otros agentes, mantendra su apoyo a la Red Navarra de Entidades
Locales hacia la Sostenibilidad y al Pacto de Alcaldias por el Clima y la Energia.

Por tanto, la transicidn energética y ecoldgica es otro reto muy importante que se debe abordar
desde lo local, implementando medidas que faciliten su desarrollo: ahorro energético, medidas
de autoconsumo y creacion de comunidades energéticas con la participacion de las EELL, entre
otras. La FNMC valorara la posibilidad de ofrecer asesoramiento técnico o colaboracion con los
diferentes Consorcios que dan este servicio para las entidades locales de Navarra,
especialmente a las que tienen menor capacidad y recursos técnicos.

CICLO EDUCATIVO 0-3 ANOS

La pasada legislatura, El Departamento de Educacion y la FNMC firmaron un convenio para
poner en marcha una Comision para el disefio de un nuevo modelo de gestion, financiacion y
distribucion de roles del Primer Ciclo de Educacion Infantil que debera continuar ahora con su
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tarea. Por su parte, la Federacion trasladé ya al Departamento su pretension de que el ciclo se
convierta en un ciclo educativo de titularidad foral en el que las entidades locales soporten la
gestién y el mantenimiento de los centros.

IGUALDAD

La Federacion suscribe cada afio un convenio con el Instituto Navarro para la Igualdad para
impulsar politicas de género en el ambito de las entidades locales.

A su vez, mantiene un contacto constante con otras administraciones u organismos. La FNMC
mantendra su actividad de formacién, informacidn, organizacién de actividades como las que se
celebran con motivo del Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres, etc.

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA FNMC

La pasada legislatura, la Federacion finalizé el proceso participativo en el que los representantes
de las entidades locales plantearon sus propuestas sobre el papel que deberia jugar la entidad
en los proximos afios. Todo ello quedd plasmado un documento que ahora debera trasladarse a
medidas concretas. A tal efecto, se debe crear un grupo de trabajo que realice las actuaciones
oportunas, planteando una o varias propuestas que se estudiaran y acordaran en el seno de la
Comisién Ejecutiva de la FNMC.

FORMACION DE LOS CARGOS ELECTOS

A comienzos de afio, finalizara el ciclo de acciones formativas que la FNMC estéa celebrando con
los nuevos cargos electos locales sobre Cultura, Deporte y Juventud; Derechos Sociales;
Igualdad; Haciendas Locales; Sostenibilidad y Agenda 2030; y Transparencia, buen gobierno y
Participacion. A partir de entonces, se iniciaran acciones formativas sobre temas mas concretos.

DEFENSA DEL PATRIMONIO

En relacion al patrimonio inmatriculado por el Arzobispado, desde la FNMC seguira colaborando
con diferentes organismos en defensa del patrimonio publico.

GRUPOS DE TRABAJO

La FNMC debera poner en marcha de nuevo el grupo de trabajo sobre el ciclo de 0 a 3, un grupo
de policias locales que aborde los problemas actuales y propuestas de soluciones, un grupo para
trabajar en el plan estratégico y un nuevo grupo de trabajo que siga trabajando en la busqueda
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de soluciones para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley Foral de Proteccidn
Animal y su normativa de desarrollo y en la consecucion de la necesaria financiacion.

ACTUACIONES SECTORIALES

% DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA E IGUALDAD

La FNMC ha mantenido a lo largo de las Ultimas legislaturas sendos convenios con el
Departamento para promover la participacién ciudadana en las entidades locales. En 2024 se
continuara con la colaboracion en esta materia mediante acciones como jornadas divulgativas y
de formacion.

También se renovara la colaboracion con el Instituto Navarro para la Igualdad para promover las
politicas en la materia en las entidades locales, con acciones formativas, de asesoramiento y de
asistencia técnica. Para ello, se firmara un nuevo convenio, tal y como se ha venido haciendo en
los Ultimos afos. Previamente, se evaluara el nivel de desarrollo de las medidas previstas en los
convenios anteriores y se estudiara la necesidad de incorporar nuevas medidas que profundicen
en politicas de igualdad desde el ambito local, tanto a nivel interno como en politicas municipales.

Ademas, la FNMC desarrollara actuaciones dirigidas al empoderamiento y visibilidad de aquellas
mujeres que ostentan un cargo publico en una entidad local.

.0

% DEPARTAMENTO DE INTERIOR, FUNCION PUBLICA Y JUSTICIA

La Federacion realizara las gestiones y los trabajos oportunos con el Departamento en relacion
con la anunciada reforma del Estatuto de Personal, en la medida en que ésta afecte a las
entidades locales. Esta colaboracion se extendera a cualquier norma de personal que incida en
el ambito local.

La FNMC continuara contribuyendo y colaborando ademés para la resolucion de los procesos
de estabilizacion del personal abiertos la pasada legislatura.

En materia de Interior, la Federacién debe seguir manteniendo un espacio de encuentro con el
Departamento para abordar la problematica diversa que afecta a las Policias Locales, asi como
para negociar cualquier medida normativa que afecte a éstas.

Y se mantendran también los contactos y las actuaciones necesarias para continuar con el
desarrollo, la implantacién y la difusién de los Planes de actuacién que vienen aprobandose en
los municipios para casos de incendios o inundaciones.

Del mismo modo, ante las situaciones cada vez méas frecuentes de catastrofes derivadas del
cambio climatico y con afeccion directa en infraestructuras de titularidad municipal y concejil, la
FNMC iniciara las gestiones necesarias con el Gobierno de Navarra para profundizar en esta
problemética y en las medidas para solucionarlas: infraestructuras, financiacion...
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% DEPARTAMENTO DE VIVIENDA, JUVENTUD Y POLITICA MIGRATORIA

En los dltimos afios, las entidades locales han colaborado con la Direccidon General de Vivienda
para facilitar a ésta suelo publico edificable, asi como para promover viviendas en edificios
municipales y para realizar distintas acciones de rehabilitacién energética, entre otras cosas. La
Federacion ha trabajado para impulsar las actuaciones que se han ido proponiendo y mantendra
esta linea de trabajo.

Por otra parte, la pasada legislatura quedo6 sobre la mesa la normativa sobre habitabilidad de
viviendas, en relacién con la cual la Federacion insistio en que los cambios contemplaran la
realidad de las viviendas existentes y especialmente las del medio rural, con unas caracteristicas
que deben ser tenida en cuenta. Todo ello para facilitar su uso y el acceso de la ciudadania a las
mismas.

La Federacion ha venido colaborando a lo largo de los ultimos afios con el Departamento
correspondiente para el desarrollo de politicas locales y forales en relacién con la poblacion
migrante y, asi, ha colaborado en procesos para aprobar el Plan Estratégico de Convivencia en
Navarra o el Plan de Acogida de Personas Migrantes. En los proximos afios, mantendré esta
colaboracion.

Colaboracion que se extendera también al area de Juventud, con la que deben impulsarse
actuaciones locales pluridisciplinares.

< DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Con el Departamento de Economia y Hacienda se mantendr& el convenio para el intercambio de
informacién y la colaboracién en materia tributaria y se seguira avanzando en las medidas para
la aplicacion por las entidades locales de la tasa y la Contribucion Territorial a las lineas de
transporte de energia.

R/

< DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Como ya se ha sefalado al principio de este programa de actuaciones, la Comisién creada por
el Departamento de Educacién y la FNMC para definir el nuevo modelo competencial, de gestién
y financiacion de los centros educativos 0-3 debera alcanzar esta legislatura los acuerdos
oportunos.

7

% DEPARTAMENTO DE SALUD

En los Ultimos afos, los ayuntamientos y concejos han puesto de manifiesto los problemas de
atencion sufridos en el ambito de la atencion primaria de la salud y han exigido la solucion de los
mismos. A su vez, el Departamento ha establecido como prioritaria esta cuestion para la presente
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legislatura. La Federacion debera realizar cuantas actuaciones sean precisas para que los
intereses de la ciudadania de las entidades locales sean atendidos.

% DEPARTAMENTO DE COHESION TERRITORIAL
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Tal y como se ha sefialado al inicio de este documento, la Federacion instara al Departamento
de Cohesion Territorial a avanzar en el desarrollo de la reforma del mapa local.

También se debe avanzar en el desarrollo del sistema de financiacion, entre otras cosas con el
desarrollo de estudios de costes y la clarificacion competencial, que sirvan para futuras
concreciones del Fondo de Haciendas Locales.

También se prestard el apoyo que se viene dando al Departamento en relacion con los procesos
de estabilizacion del personal de Secretaria e Intervencion.

Por otra parte, el Departamento ha anunciado la futura aprobacion de una ley foral de
despoblamiento para cuya redaccion debera contar con la voz de las entidades locales a través,
entre otros agentes, de la FNMC.

Y en relacion con ello, ambas instancias deberan impulsar también el despliegue de la banda
ancha de alta capacidad en todo el territorio foral, tal y como se esta produciendo.

< DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, TRANSICION ECOLOGICA Y DIGITALIZACION
EMPRESARIAL

Se mantendrd también la estrecha colaboracion mantenida en los Ultimos afios con el
Departamento para fomentar las acciones de transicion ecoldgica en las entidades locales en
materia de subvenciones, autoconsumo, comunidades energéticas, etc.

La FNMC defendera un Plan de Industrializacién que tenga en cuenta las necesidades de las
diferentes zonas de Navarra.

«» DEPARTAMENTO DE DERECHOS SOCIALES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO

El Departamento ha informado de su voluntad de modificar la Ley Foral de Servicios Sociales y
la Cartera de Servicios Sociales. La Federacion participara en los trabajos para alcanzar un texto
que recoja los intereses y los planteamientos de las entidades locales. Esta colaboracion se
extenderd también a las reformas que se apuntan en relacidon con el Servicio de Atencion a
Domicilio (SAD).

Y se mantendra también el contacto habitualmente fluido con las direcciones competentes para
impulsar las politicas activas de empleo.
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% DEPARTAMENTO DE UNIVERSIDADES, INNOVACION Y TRANSICION DIGITAL

7

En relacion con el despliegue de la banda ancha y lo que afecta a este Departamento, la
Federacion mantiene y mantendrd un contacto permanente para propiciarlo y facilitar el contacto
entre los agentes responsables del despliegue y las autoridades y entidades locales.

Igualmente, se continuaran los contactos para propiciar actuaciones dirigidas a continuar con la
digitalizacion de la Administracion Local.

% DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURALY MEDIO AMBIENTE

La Federacién debera seguir trabajando con el Departamento en la blsqueda de soluciones y la
financiacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley Foral de
Proteccion Animal, que incluyen, entre otras, la creacion de infraestructuras que deberian tener
un caracter comarcal o zonal.

También mantendra la Federacion la colaboracion con el Departamento en las diferentes lineas
de trabajo dirigidas a alcanzar los objetivos de la agenda 2030 por Navarra y sus entidades
locales.

Ademas, la FNMC seguird participando en los foros habituales relacionados con el Plan de
Desarrollo Rural.

%+ DEPARTAMENTO DE CULTURA, DEPORTE Y TURISMO

El foro de encuentro entre la Direccién General de Cultura y las entidades locales, creado la
pasada legislatura, sera el espacio fundamental para la colaboracion de ambas instancias en
esta materia.

Por otra parte, la Federacion seguira manteniendo los contactos habituales con el Instituto
Navarro del Deporte y con la Direccion General de Turismo, con la que se ha trabajado
intensamente en la Ultima legislatura, especialmente en la gestiébn de las convocatorias de
subvenciones del plan europeo Next Generation y en la elaboracién de la normativa que regula
la ordenacion de las areas de acogida y acampada de autocaravanas.

Ademas, en 2018 se aprobé el Decreto Foral 86/2018, de 24 de octubre, por el que se
establecieron las condiciones higiénico sanitarias y de seguridad de las piscinas en la Comunidad
Foral, a fin de adaptar la legislacion estatal en esta materia, con una posterior ampliacion del
plazo de adecuacion de las instalaciones hasta el dia 1 de enero de 2025. Desde la FNMC se
abordara esta cuestion en colaboracion con el Gobierno de Navarra, y partiendo de un
diagndstico de la realidad, acordar los pasos a dar en un futuro.
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% DEPARTAMENTO DE MEMORIA Y CONVIVENCIA, ACCION EXTERIOR Y EUSKARA

El euskera es una lengua propia de Navarra; una lengua en situaciéon minoritaria, y por tanto, se
deben defender los pasos en el proceso de normalizacion desde un prisma constructivo. Para
ello, la FNMC colaborara con Euskarabidea-Insituto Navarro del Euskera.

7

COLABORACION CON OTROS AGENTES

% PARLAMENTO DE NAVARRA

La FNMC tiene entre uno de sus objetivos hacer llegar al Legislativo foral y los grupos
parlamentarios las propuestas de las entidades locales sobre aquellos asuntos de interés mutuo.
En consecuencia, comparece en comisiones o ponencias cuando se le reclama y traslada a los
grupos enmiendas y propuestas sobre proyectos normativos que afectan a las entidades locales.

Por otra parte, Parlamento y FNMC abrieron una linea de colaboracion la pasada legislatura para
la celebracion de jornadas y otros actos formativos que deberia mantenerse, tal y como
acordaron los presidentes de ambas entidades en su primer encuentro, el pasado mes de
octubre.

< CAMARA DE COMPTOS

La Federacién y la Camara comparten la necesidad de desarrollar el control interno de las
entidades locales.

La FNMC contard ademés con los técnicos de la Camara para la ejecucion de su programa
formativo para los nuevos cargos locales.

Por otra parte, la Federacién colaborara también con el 6rgano fiscalizador en la redaccién del
Informe sobre el Sector Publico Local.

% DEFENSOR DEL PUEBLO

La Federacién prestara también a esta institucién el apoyo o le facilitara la informaciéon que le
requiera para el ejercicio de su funcion.

10
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% FEMP Y FEDERACIONES TERRITORIALES

El Presidente y la Secretaria General de la FNMC participan en distintos drganos de
representacion territorial en el seno de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias,
presencia que se mantendra en 2024.

Ademas, se mantendran los foros ya abiertos por las secretarias generales de las federaciones
autondémicas para el intercambio de informaciones y propuestas y el estudio de asuntos de
interés coman.

« SINDICATOS DE LA ADMINISTRACION

La FNMC somete a informe de las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo para la
Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas el Plan de Formacion
Continua correspondiente.

Por otra parte, y en el marco del Plan Estratégico, podran incrementarse el cauce de
comunicacién con las organizaciones sindicales para cuestiones relacionadas con el personal de
las entidades locales.

7

% ANIMSA

Animsa es una sociedad de titularidad de un centenar y medio de entidades locales de Navarra
y un agente clave en la implantacion de la Administracion electronica de las mismas y contara
en esta tarea con el apoyo de la FNMC.

.0

% COORDINADORA DE ONGD

La FNMC suscribira un aflo mas un convenio con la Coordinadora para impulsar diversas
actuaciones de informacion, formacién y asesoramiento para las entidades locales.

% DELEGACION SAHARAUI

La Federacién continuard con las actuaciones de apoyo al pueblo saharaui en el marco del
convenio suscrito entre las partes en 2019 y, en este sentido, financiard algin proyecto de
cooperacion, asi como el programa Vacaciones en Paz.

11
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% BANCO DE ALIMENTOS

Igualmente, la FNMC mantendra el apoyo que presta al Banco de Alimentos, especialmente para
invitar a los ayuntamientos a financiar los gastos estructurales de la entidad. Cabe recordar que
el Banco distribuye alimentos en un buen niimero de municipios, tal y como consta en el informe
de gestién que se presenta junto con este documento.

< COMPANIAS ENERGETICAS

La Federacién mantendra también los convenios suscritos con distintas compafiias de
suministros de servicios energéticos a efectos, sobre todo, del pago de la tasa del 1,5% a las
entidades locales.

< CAMARA DE COMERCIO

Las relaciones con la Camara de Comercio han cobrado impulso en los Ultimos meses en el
marco del convenio firmado por las partes. La puesta en marcha de una comunidad energética
es un ejemplo de ello.

En este sentido, la FNMC evaluara el alcance de la misma y si responde de forma adecuada al
interés puablico y a las necesidades de todas las EELL de Navarra.

7

» KUNA

En el marco del convenio firmado con la Asociacion de gestores culturales de Navarra, ambas
partes han identificado varias &areas de colaboracibn en las que se realizaran distintas
actuaciones en 2024.

SERVICIOS A LAS ENTIDADES LOCALES

Lineas Estratégicas de la FNMC

A lo largo de 2024, la FNMC continuara las actuaciones para concretar las acciones que se
derivan de las conclusiones del proceso llevado a cabo hasta ahora para elaborar las Lineas
Estratégicas de la entidad, entre las que se halla la de servicios a prestar a las entidades locales.
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Servicio de Asesoramiento

La entidad mantendra también los habituales servicios de asesoria (juridica, econdmica o de otro
tipo) a las entidades locales mediante los cauces habituales de consulta (presencial, telefénica,
emision de informes, publicaciones, circulares, etc.). Atendera también las demandas para
participar en los procesos de seleccion de personal.

Comunicacion

La FNMC tiene entre sus fines trasladar a los cargos electos y técnicos locales la informacion
necesaria para su formacion y para el ejercicio de su actividad, lo cual realiza mediante diversas
publicaciones digitales e impresas y la remisién de informaciones diversas. También en esta
area, se prestara este afio especial atencién a la informacion y la formacién de los nuevos
miembros de las corporaciones locales.

Ademas, mantendra el habitual contacto con los medios de comunicacién a través de notas de
prensa, ruedas de prensa, atencién telefénica, etc.

Programas

La Federacién mantendra sus ediciones anuales del Plan de Formaciéon Continua para el
personal local, las actuaciones formativas y divulgativas y el Fondo de Cooperacién al Desarrollo.

Este primer afio de legislatura sera especialmente intensa la celebracion de jornadas dirigidas a
los cargos electos locales.

Tasa del 1,5%

También continuara prestando el servicio de gestién de la tasa del 1,5% vy, si se da el caso,
suscribira para ello convenios con nuevas compafiias.

Tributos sobre las redes de alta tension.

La Federacion continuara su trabajo para apoyar la implementacion de la tributacién de las lineas
de alta capacidad, tanto en lo que se refiere a Contribuciéon Territorial como a tasas por
aprovechamiento del dominio publico. En este sentido mantendra los trabajos abiertos con
Hacienda Foral y la Sociedad TRACASA.

GESERLOCAL

La sociedad de la Federacién Geserlocal, que presta a las entidades locales servicios de
recaudacion por via ejecutiva, recaudacion de multas y apoyo contable ha adquirido la figura de
ente instrumental de las entidades locales adheridas a la Federacion. En este sentido, una vez
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declarada ente instrumental por las entidades locales, éstas pueden realizar encargos sin
necesidad de procedimiento de licitacion.

La Federacién también dara seguimiento a la actividad de Geserlocal, revisara las condiciones
econdmicas de los encargos y promovera la prestacion de nuevos servicios que demanden las
entidades locales.
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