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INTRODUCCION

Las elecciones locales y autonémicas afectan, cada cuatro afios, de forma significativa a la
actividad de la Federacion Navarra de Municipios y Concejos. Y lo hacen en dos aspectos
béasicos: por una parte, la actividad del Gobierno de Navarra y del Parlamento Foral se ven
notablemente minimizadas desde el mes de abril, en el que se disuelve la Camara. Desde
entonces, la actividad legislativa, normativa y administrativa de las instituciones forales
practicamente decae. Por otra parte, la Federacién, en su vertiente de asistencia y
asesoramiento a las entidades locales despliega una intensa actividad para facilitar las
actuaciones de éstas en los comicios y en la constitucién de las nuevas corporaciones. Asi ha
ocurrido de nuevo en el ejercicio que ahora termina.

Ademas, la propia Federacion ha renovado sus érganos de gobierno, una vez que se han
constituido los nuevos ayuntamientos y concejos y las entidades supralocales han hecho lo
propio.

2023 ha sido también para la Federacion y para las entidades locales el afio en que, al fin, se
ha puesto en marcha el Plan de Infraestructuras Locales, cuya demora llevé a la propia
Federacion a insistir ante el Departamento sobre la necesidad de su activacion, después de
casi una legislatura en blanco.

Y la entidad ha continuado igualmente con su apoyo a las entidades locales en relacion con las
convocatorias de subvenciones relacionadas con el Plan Europeo de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia Next Generation.

Otros asuntos, como el modelo educativo 0-3 afios y su financiacion, la puesta en marcha de
comunidades energéticas, la nueva normativa sobre animales de compafiia y las obligaciones
que encomienda a los municipios, o el fomento de las politicas de igualdad, han dado lugar a
distintas actuaciones federativas.

ELECCIONES LOCALES

Como cada cuatro afos, las FNMC ha desarrollado a lo largo del afio una abundante bateria de
actividades orientadas a dos objetivos fundamentales:

= Asesorar a las entidades locales y su personal politico y técnico sobre las actuaciones
a llevar a cabo a lo largo del proceso electoral.

=  Facilitar informacion y formacién a las personas que han accedido a las corporaciones
municipales y concejiles.

La actividad federativa comenzé con
una sesion informativa para el
personal de las entidades locales que
asume las tareas relativas a la
celebracion de la campafa electoral y
las votaciones. Esta dirigida
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especialmente para el personal de secretaria y de administraciéon. En esta ocasion, tuvo lugar
el 31 de marzo.

En la sesibn, se facilita a las personas asistentes un manual con la normativa basica y diversa
documentacion.

Por otra parte, al inicio del proceso electoral, la FNMC elabora un calendario en el que se
incluyen todas las actuaciones que se deben llevar a cabo, asi como los plazos para cada una
de las mismas. El calendario se publica en la pagina web y se hace llegar como un encarte de
la revista Concejo a todas las personas que ocupan cargos en su corporaciéon y al personal
técnico municipal.

A partir de entonces, se abre un sitio especifico en la pagina web de la Federacién al que se
van incorporando distintas circulares y documentos, asi como la normativa que se va
publicando.

Las citadas circulares se remiten también en el momento adecuado a las entidades locales
por correo electrénico. Incluyen documentos, formularios, informacion sobre las actuaciones a
realizar en la campafia e informacién para la constitucién de las corporaciones surgidas en las
urnas. Todo este proceso se realiza igualmente para las elecciones parciales, que en esta
ocasion se celebraron el 26 de noviembre.

Por su parte, la asesoria juridica de la Federacion atendié cuantas dudas se le hicieron llegar
sobre la materia.

Una vez celebradas las elecciones, el 28 de mayo, el personal técnico de la Federacién ofrecié
un ciclo de charlas para los nuevos cargos electos sobre los rasgos basicos de la
Administracion Local (organizacion y funcionamiento, competencias, financiacion...). Una de
las charlas se dirigi6 especificamente a los concejos y la otra, con tres ediciones (Pamplona,
Estella y Tudela) a los ayuntamientos.

Igualmente, la revista Concejo, que se distribuye entre todo el personal politico de las
entidades locales incluyé dos informes especificos sobre la materia en los que se pretende
realizar también un primer acercamiento a la realidad de la Administracion Local.

A partir de entonces, la Federacién ha continuado con el ciclo divulgativo-formativo para las
personas que han alcanzado las alcaldias o concejalias. Por el momento, ha celebrado
sesiones sobre las siguientes grandes areas:

=  Cultura, deporte y juventud.
= Sostenibilidad y medio ambiente.
= Politicas sociales.
= Haciendas Locales.
= Igualdad.
Para comienzos de 2024 queda la Gltima sesidn de este ciclo sobre:

= Transparencia, participacion y buen gobierno.
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Como ya se ha sefialado, las acciones de asesoramiento se realizaron de nuevo para los
municipios y concejos que tuvieron elecciones parciales el 26 de noviembre.

ELECCIONES EN LA FNMC

Derivadas de la renovacién de los gobiernos locales de Navarra, la FNMC celebro, el pasado 6
de octubre, sus propias elecciones a los organos federativos. Participaron en la Asamblea
Extraordinaria 307 de las 583 entidades locales adheridas. En el apartado dedicado a la
Comision Ejecutiva en este informe de gestion figuran las personas y entidades elegidas y que
ocupan ya sus respectivos puestos.

PLAN DE RECUPERACION Y RESILIENCIA PARA EUROPA NEXT
GENERATION

La FNMC ha continuado prestando apoyo a las entidades locales para facilitar su acceso a los
fondos del Plan de Recuperacion y Resiliencia para Europa Next Generation.

De entrada, mantuvo el servicio de asistencia técnica con la asesoria Zabala. Mediante el
mismo, se remitia a las entidades locales un boletin mensual con las convocatorias de
subvenciones y fichas resumen de cada una, asi como otras informaciones. Cuando las
convocatorias se redujeron y en tanto que el Gobierno central habia firmado un contrato con la
entidad Tragsatec para que esta prestara su apoyo en la materia a las entidades locales, se
dio por terminado el convenio con Zabala (el 30 de junio) y se comenz0 la colaboracién con la
recién instalada oficina de Tragsatec en Navarra. Dicha colaboracién deriva en la edicion de
nuevos boletines a la vez que la empresa puede prestar apoyo a las entidades locales en la
tramitacion de subvenciones si éstas se lo demandan y se adhieren al protocolo habilitado al
efecto.

Ademas, se mantiene un sitio en la web de la Federacion con informacién sobre la materia y si
es preciso, se remiten circulares sobre convocatorias con plazos cortos para la solicitud de
subvenciones.

Finalmente, cabe resefar la celebracion de una webinar el 9 de marzo sobre préximas ayudas
Next Generation para todas las entidades locales, con la asistencia técnica de Zabala, con la
gque aun se mantenia en contrato de prestacion de servicios.

PLAN DE INVERSIONES LOCALES

En 2022 se aprobd, por fin, la Ley Foral que regula el Plan de Inversiones Locales 2022-2028,
que se divide en dos fases. Y en torno al verano se fueron aprobando los listados incluidos en
las distintas lineas de financiacion.

Ante el retraso acumulado, que agoté practicamente la legislatura para poner en marcha un
nuevo plan, la Comisién Ejecutiva de la Federacién aprob6 una resolucion en la que se exigia
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el desbloqueo de dicho Plan, desbloqueo que finalmente se produjo, en visperas de las
elecciones locales.

ENERGIA

La Federacidn sigue teniendo una actividad notable en relacién con la transicién energética en
las entidades locales. A lo largo del presente ejercicio, la entidad ha mantenido la colaboracion
con la Camara Navarra para la puesta en marcha de la comunidad energética Toda Energia |
y para presentar propuesta y solicitud de financiacién para una nueva comunidad (Toda
Energia Il). En la primera participan mas de treinta entidades locales que en la actualidad estan
poniendo en marcha las instalaciones y ofreciendo a su vecindario la adhesion, tras obtener
una subvencién de 2,5 millones de euros. Para la segunda, hay 38 peticiones por parte de
nuevas entidades locales.

El 16 de enero, el presidente de la FNMC, Juan Carlos Castillo, participd en la presentacion de
estos datos en una rueda de prensa celebrada en la Delegacion del Gobierno de Espafia junto
con el delegado, José Luis Arasti, y el presidente de la Camara de Comercio, Javier Taberna.

En relaciébn también con la energia y el incremento de gasto que sufrieron las entidades
locales, la Federacién informé el 1 de marzo favorablemente la aprobacion de un crédito
extraordinario de 8 millones a distribuir entre las mismas.

CICLO EDUCATIVO 0-3 ANOS

La Federacién ha mantenido abierto el grupo de trabajo sobre el primer ciclo de Educacion
Infantil (0-3).

Por otra parte, en relacién con este ciclo educativo, el consejero de Educacién y el presidente
de la Federacion firmaron un convenio por el que se ponia en marcha la Comision del primer
ciclo de Educacion Infantil en Navarra. La Comision celebr6 la sesion de constitucion el 4 de
abril.

Ademas, se activé dentro de la Comisién un grupo técnico que ha celebrado dos sesiones. En
la del 5 de mayo se aprobaron las bases para la financiacion de los centros municipales y en la
del 19 del mismo mes se aprob6 un programa de actuaciones para el grupo.

Sigue pendiente para la nueva legislatura abordar el nhuevo modelo de gestion del ciclo y la
atribucién de competencias y responsabilidades a los ambitos foral y local.

DESPOBLAMIENTO

Durante la pasada legislatura, la FNMC participé en la Comision Interdepartamental de Lucha
Contra la Despoblacién y tomé parte activa en las mesas de trabajo que elaboraron la
Estrategia Navarra sobre esta materia.
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La Comision celebré una reunién el pasado trece de marzo, en la que se recogieron las
aportaciones de las mesas citadas (Cohesion social, Cohesién econ6mica y Cohesion
Territorial).

Finalmente, el Gobierno de Navarra aprobd, el veintiséis de abril, la Estrategia Navarra de
Lucha contra el Despoblamiento.

ORGANOS DE GOBIERNO

COMISION EJECUTIVA

A lo largo del ejercicio, la Comision Ejecutiva de la Federacién ha conocido tres composiciones
diferentes: la correspondiente a la legislatura que terminé en mayo, otra en funciones hasta la
Asamblea electoral del 6 de octubre, y la surgida de ésta, que dirigira la entidad hasta 2027

Tal y como ya se ha informado, componen la Federacion los siguientes miembros:

Presidente:

- Xabier Alcuaz Andueza, Alcalde de Tafalla.

Vicepresidente primero:

- Alejandro Toquero Gil, Alcalde de Tudela.

Vicepresidenta segunda:

- Maria Lecumberri Bonilla, Alcaldesa de Barafain.

Vocales elegidos por los municipios simples de menos de 3.000 habitantes:

- Antonio Angel Moleén Segura, Alcalde de Arréniz.
- Unai Razkin Iriarte, Alcalde de Irurtzun.

- Ladis Satrustegui Alzugaray, Alcalde de Lesaka.

- JesUs Antonio Esparza Iriarte, Alcalde de Caseda.

Vocales elegidos por los municipios simples de entre 3.000 y 20.000 habitantes:

- Mikel Oteiza Iza, Alcalde de Villava.

- Tirso Calvo Zardoya, Alcalde de Ribaforada.

- Jon Gondan Cabrera, Alcalde de Zizur Mayor.
- Alejandro Lépez Orejuela, Alcalde de Orkoien.

Vocales elegidos por los municipios simples de méas de 20.000 habitantes:

- Berta Arizkun Gonzalez, Alcaldesa de Burlada.
- Cristina Ibarrola Guillén, Alcaldesa de Pamplona.
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Vocal elegido por los municipios compuestos de mas de 500 habitantes:

- Manuel Romero Pardo, Alcalde de Aranguren.

Vocal elegido por los municipios compuestos de menos de 500 habitantes:

- Juan Antonio Urra Caro, Alcalde de Gueséalaz/Gesalaz.

Vocal elegido por los concejos de mas de 500 habitantes:

- Oscar Alonso Sadaba, Presidente de Artica.

Vocal elegido por los concejos de menos de 500 habitantes:

- Maria Asuncién Ochotea Carlos, Presidenta de Bigiiézal.

Vocales elegidos por otras entidades:

- Susana Castanera GoOmez, Presidenta de la Mancomunidad de Montejurra.
- Silvia Sesma Nazabal, Presidenta de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la
Zona Basica de Salud de Etxarri Aranatz.

Vocales elegidos por comarcas:

Comarca Ultzama
- Santos Etxegia Oronoz, Alcalde de Basaburua.

Comarca Pirineo Occidental
- Francisco Javier Encaje Arafia, Alcalde de Abaurregaina/Abaurrea Alta.

Comarca Larraun
- David Anaut Pefia, Alcalde de Leitza.

Comarca Roncal-Salazar
- Maria Amparo Vifiuales Gale, Alcaldesa de Roncal.

Comarca Aoiz
- Angel Martin Unzue Ayanz, Alcalde de Aoiz.

Comarca Puente La Reina
- ltziar Imaz Artazcoz, Alcaldesa de Puente la Reina.

A lo largo del ejercicio, la Comision Ejecutiva de la Federacion ha celebrado sesiones
ordinarias en las siguientes fechas:

= 14 de febrero.
= 14 de marzo.

= 11 de abiril.
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= 9 de mayo.
= 18 dejulio.
= 12 de septiembre.
= 31 de octubre.
= 21 de noviembre.
Entre los temas mas relevantes tratados en dichas sesiones cabe citar los siguientes:
= Prérroga del convenio con Correos.
=  Actuaciones en relacién con el ciclo educativo 0-3 y el disefio del modelo futuro.
= Financiacion con fondos europeos de la digitalizacion de las entidades locales.

= Puesta en marcha del Plan de Inversiones Locales y demandas al Departamento de
Cohesion Territorial para que la agilice.

= Adenda de prérroga del Convenio Marco de Colaboracién para el intercambio de
informacién y colaboracion en la gestién tributaria entre Hacienda Foral de Navarra y
los municipios de la Comunidad Foral.

= Actuaciones relacionadas con las elecciones municipales y la renovacién de los
gobiernos locales.

= Actuaciones en materia de Igualdad.
= Balance de legislatura.

Ademas, a lo largo del ejercicio, la Comisién Ejecutiva celebré una sesién extraordinaria el 25
de enero sobre la convocatoria de la plaza para la asesoria econémica

CONVENIOS SUSCRITOS

En 2023, la FNMC ha suscrito, previo acuerdo de la Comisién Ejecutiva, los siguientes
convenios:

= Convenio entre el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra y la
Federacion Navarra de Municipios y Concejos concerniente al primer ciclo de
Educacion Infantil.

= Convenio de colaboracion entre el Instituto Navarro de Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua y la Federacion Navarra de Municipios y Concejos para el
impulso de las politicas de igualdad en el &mbito local.

= Convenio de colaboracion entre Eusko lkaskuntza y la Federacion Navarra de

Municipios y Concejos.

= Convenio de colaboracién entre la Federacion Navarra de Municipios y Concejos y
Euskaltzaindia, para la prestacion de asistencia técnica a las entidades locales en el
ambito del euskera.
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= Convenio de colaboracion para la realizacion de actividades de sensibilizacion en
materia de cooperacion para el desarrollo entre la Federacion Navarra de Municipios y
Concejos y la Coordinadora de Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo
de Navarra.

ASAMBLEA GENERAL

Desde la redaccion del ultimo Informe de Gestidn, la FNMC ha celebrado dos Asamblea
Generales. Una ordinaria, el 16 de diciembre de 2022, y otra Extraordinaria de renovacion de
sus dérganos, el 6 de octubre de 2023.

Asamblea General Ordinaria

En la misma se adoptaron los siguientes acuerdos:

=  Aprobacién Cuentas 2021.

= Aprobacion del Informe de Gestion FNMC 2022.

=  Aprobacién del Programa de Actuaciones FNMC 2023.
=  Aprobacion del Presupuesto FNMC 2023.

Asamblea General Extraordinaria

El 6 de octubre se celebré la Asamblea
General Extraordinaria en la que se
renovaron la presidencia, las
vicepresidencias y la Comisién Ejecutiva
de la Federacién. En el apartado
dedicado a este o6rgano figuran los
nombres de los nuevos elegidos.

GRUPOS DE TRABAJO

Este afio, los grupos de trabajo han desarrollado ya una actividad normalizada. A lo largo de
2023, han mantenido su actividad los siguientes:

s Grupo de Trabajo de la Ley de Protecciéon Animal

Los miembros del grupo de trabajo sobre la Ley Foral de Proteccibn Animal se reunieron en
varias ocasiones con el Departamento de Medio Ambiente para la elaboracion del reglamento
correspondiente, que finalmente fue aprobado. Tras ello, instaron también al Departamento a
trabajar sobre la puesta en marcha de la red de infraestructuras necesarias exigidas por la ley y
la planificacion de las mismas que incluyera ademas su financiacion.
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a Grupo de Trabajo del ciclo educativo 0-3 afos

Los miembros del grupo motor del grupo educativo 0-3 afios se han reunido en varias
ocasiones con distintos formatos con el Departamento de Educacion para elaborar una
planificacién para la definicion de un futuro modelo educativo y para acordar la financiacién del
servicio en el curso actual.

ACTUACIONES DE LA FNMC ANTE OTRAS ADMINISTRACIONES

DESIGNACION DE REPRESENTANTES DE LA FNMC EN CONSEJOS Y
COMISIONES

A lo largo del primer semestre de 2023, la Comisién Ejecutiva ha realizado nuevas
designaciones de representantes para participar en los siguientes érganos consultivos:

= Comisién de Organizacion de la XXXVI edicién de los Juegos Deportivos de Navarra.

e Raquel Astudillo Mandorran, Técnica del Area de Deporte del Ayuntamiento de
San Adrian.

e Javier Chivite Lopez, Técnico del Area de Deporte del Ayuntamiento de Peralta.
= Comité de seguimiento del Plan estratégico de la PAC en Navarra.
e Juan Carlos Castillo Ezpeleta, Presidente FNMC

Tras la celebracion de la Asamblea Extraordinaria de 6 de octubre de 2023, la nueva Comision
Ejecutiva ha realizado las siguientes designaciones de representantes en los siguientes
érganos consultivos:

NOMBRE CONSEJO / COMISION REPRESENTANTE ENTIDAD LOCAL
Xabier Alcuaz Andueza Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC
Angel Martin Unzue Ayanz Alcalde de Aoiz
Antonio Angel Moledn Segura Alcalde de Arréniz
Comisién Foral de Régimen Local Tirso Calvo Zardoya Alcalde de Ribaforada
Jon Gondan Cabrera Alcalde de Zizur Mayor
Cristina Ibarrola Guillén Alcaldesa de Pamplona
Manuel Romero Pardo Alcalde de Aranguren
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NOMBRE CONSEJO / COMISION

REPRESENTANTE

ENTIDAD LOCAL

Mikel Oteiza lza (invitado)

Alcalde de Villava

Comision de Delimitacion Territorial

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Alejandro Toquero Gil

Alcalde de Tudela, Vicepresidente 1°
FNMC

Santos Etxegia Oronoz

Alcalde de Basaburua

Alejandro Lépez Orejuela

Alcalde de Orkoien

Secretaria General

FNMC

Grupo de  Trabajo  Revision
Delimitacion Limites Municipales

Personal Técnico

FNMC

Consejo de Administracion de NILSA

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Alejandro Toquero Gil

Alcalde de Tudela, Vicepresidente 1°
FNMC

Susana Castanera Gémez

Presidenta de la Mancomunidad de
Montejurra

Juan Antonio Urra Caro

Alcalde de Guesalaz

Consejo de Gobierno del Instituto

Navarro de Administraciones | Personal Técnico FNMC
Publicas

Comisién de Formacién para el

Empleo de la Administracion de la —

Comunidad Foral de Navarra Personal Tecnico FNMC
(AFEDAP)

Comision Paritaria de Formacion Personal Técnico ENMC

Local

Consejo de Gobierno del INAP

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Personal Técnico (suplente)

FNMC

Comision  Proteccién  Civil  de

Navarra

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Antonio Angel Mole6n Segura

Alcalde de Arréniz

Consejo de Direccion de la Escuela
de Seguridad de Navarra

Alejandro Toquero Gil

Alcalde de Tudela, Vicepresidente 1°
FNMC

Comisién de Formacion de la
Escuela de Seguridad de Navarra

Alejandro Toquero Gil

Alcalde de Tudela, Vicepresidente 1°
FNMC

Comisién Intersectorial de
Coordinacion para la prevencién y

Berta Arizkun Gonzalez

Alcaldesa de Burlada

11
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NOMBRE CONSEJO / COMISION

REPRESENTANTE

ENTIDAD LOCAL

atencion de conductas suicidas

Comision Foral para la Evaluacién
de las Politicas Publicas y la Calidad
de los Servicios Publicos

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Alejandro Toquero Gil

Alcalde de Tudela, Vicepresidente 1°
FNMC

Personal Técnico

FNMC

Consejo Econémico y Social de
Navarra

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Antonio Angel Mole6n Segura
(suplente)

Alcalde de Arréniz

Comision de Trabajo Permanente de
lucha contra el Fraude vy la
Economia Sumergida

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Personal Técnico (suplente)

FNMC

Comisiébn de seguimiento  del
Convenio suscrito con Hacienda

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Secretaria General

FNMC

Consejo de Estadistica de Navarra

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Comision de Coordinacion del

SITNA

Personal Técnico

FNMC

Consejo Escolar Navarro

Ladis Satrastegui Alzugaray

Alcalde de Lesaka

Antonio Angel Moledn Segura

Alcalde de Arréniz

Comision General de Escolarizacion

Ladis Satrastegui Alzugaray

Alcalde de Lesaka

Consejo Navarro de Formacién
Profesional

Ladis Satrastegui Alzugaray

Alcalde de Lesaka

Susana Castanera GOmez

Presidenta de la Mancomunidad de
Montejurra

Comision de conciertos educativos y
subvenciones

Ladis Satrastegui Alzugaray

Alcalde de Lesaka

Consejo Navarro del Euskera

David Anaut Pefia

Alcalde Leitza

Unai Razkin Iriarte (suplente)

Alcalde de Irurtzun

Plan Estratégico del Euskera, mesa
técnica: politicas publicas

David Anaut Pefia

Alcalde Leitza

12
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NOMBRE CONSEJO / COMISION

REPRESENTANTE

ENTIDAD LOCAL

Plan Estratégico del Euskera, mesa
técnica: zonas de alto conocimiento
y uso generalizado del euskera

David Anaut Pefia

Alcalde Leitza

Consejo Navarro de Salud

Maria Lecumberri Bonilla

Alcaldesa de Barafiain,
Vicepresidenta 22 FNMC

Maria Amparo Vifiuales Gale

Alcaldesa de Roncal

Jon Gondan Cabrera

Alcalde de Zizur Mayor

Consejo
Salud

Interdepartamental  de

Maria Amparo Vifiuales Gale

Alcaldesa de Roncal

Consejo de Gobierno del Servicio
Navarro de Salud/Osasunbidea

Maria Amparo Vifiuales Gale

Alcaldesa de Roncal

Tirso Calvo Zardoya

Alcalde de Ribaforada

Consejo de Gobierno del Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Maria Lecumberri Bonilla

Alcaldesa de Barafain,
Vicepresidenta 22 FNMC

Grupo de trabajo elaboracion del
Plan Director para la eliminacion del
amianto

Personal Técnico

FNMC

Consejo Navarro de Medio Ambiente

Santos Etxegia Oronoz

Alcalde de Basaburua

Juan Antonio Urra Caro
(suplente)

Alcalde de Guesalaz

Grupo de trabajo para elaborar un
Pacto de alcaldes por el clima y la
energia adaptado a Navarra

Personal Técnico

FNMC

Consejo Asesor Forestal

Santos Etxegia Oronoz

Alcalde de Basaburua

Juan Antonio Urra Caro

Alcalde de Guesalaz

Jesls Antonio Esparza Iriarte

Alcalde de Caseda

Comisién de Seguimiento del Plan
de Residuos de Navarra 2017-2027

Susana Castanera GOmez

Presidenta de la Mancomunidad de
Montejurra

Unai Razkin Iriarte (suplente)

Alcalde de Irurtzun

Organo de Direccion para la
realizaciéon de las actividades de la
Oficina de Prevencién de Residuos y
de Impulso a la Economia Circular

Unai Razkin Iriarte

Alcalde de Irurtzun
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NOMBRE CONSEJO / COMISION

REPRESENTANTE

ENTIDAD LOCAL

Comité  de Seguimiento  del
Programa de Desarrollo Rural de
Navarra 2014-2022

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Personal Técnico

FNMC

Comité de Seguimiento del P.O.
Navarra FEDER

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Personal Técnico (suplente)

FNMC

Comité de Seleccién grupos de
accion local y Estrategias Desarrollo
Local Participativo 2023-2029

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Personal Técnico (suplente)

FNMC

Comisién de Seguimiento del Plan
Director del Ciclo Integral del Agua
de Uso Urbano de Navarra 2019-
2030

Antonio Angel Mole6n Segura

Alcalde de Arréniz

Juan Antonio Urra Caro
(suplente)

Alcalde de Guesalaz

Comité Coordinacion de la Comisién
de Seguimiento del Plan Director
del Ciclo Integral del Agua de Uso
Urbano de Navarra 2019-2030

Maria Lecumberri Bonilla

Alcaldesa de Barafain,
Vicepresidenta 22 FNMC

Juan Antonio Urra Caro
(suplente)

Alcalde de Guesalaz

Comité de seguimiento del Plan
Estratégico de la PAC en Navarra
(PEPAC)

Francisco Javier Encaje Arafia

Alcalde de Abaurrea Alta

Secretaria General (suplente)

FNMC

Comision Coordinadora Red NELS

Personal Técnico

FNMC

PEFC Sociedad de Certificaciéon
Forestal

Jesus Antonio Esparza Iriarte

Alcalde de Caseda

Consejo Navarro de Cooperacién al
Desarrollo

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Personal Técnico

FNMC

Consejo Navarro de Bienestar Social

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Alejandro Toquero Gil

Alcalde de Tudela, Vicepresidente 1°
FNMC

Tirso Calvo Zardoya

Alcalde de Ribaforada

Comisién Autorizacion, Registro y
Homologacion de Servicios

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC
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NOMBRE CONSEJO / COMISION

REPRESENTANTE

ENTIDAD LOCAL

Consejo Navarro de la Discapacidad

Silvia Sesma Nazabal

Presidenta de la Mancomunidad de
S.S. de la zona basica de salud de
Etxarri Aranatz

Secretaria General (suplente)

FNMC

Comisién Interadministrativa del Plan
de Inclusiéon

Silvia Sesma Nazabal

Presidenta de la Mancomunidad de
S.S. de la zona basica de salud de
Etxarri Aranatz

Consejo Navarro de Igualdad

Itziar Imaz Artazcoz

Alcaldesa de Puente la Reina

Maria Asuncién Ochotea Carlos
(suplente)

Presidenta de Biguézal

Consejo Navarro LGTBI+

Silvia Sesma Nazabal

Presidenta de la Mancomunidad de
S.S. de la zona basica de salud de
Etxarri Aranatz

Alejandro Lopez Orejuela
(suplente)

Alcalde de Orkoien

Comisién de seguimiento para la
coordinacion efectiva en la atencion
y prevencién de la violencia contra
las mujeres

Itziar Imaz Artazcoz

Alcaldesa de Puente la Reina

Comisién  Permanente  Acuerdo
Interinstitucional para la
Coordinacion Efectiva en la Atencion
y Prevencién de la Violencia contra
las Mujeres

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Consejo Navarro del menor

Alejandro Toquero Gil

Alcalde de Tudela, Vicepresidente 1°
FNMC

Angel Martin Unzue Ayanz

Alcalde de Aoiz

Tirso Calvo Zardoya

Alcalde de Ribaforada

Oscar Alonso Sadaba

Presidente de Artica

Comisiéon de Coordinacion de la
Politica Juvenil Local

Maria Lecumberri Bonilla

Alcaldesa de Baraniain,
Vicepresidenta 22 FNMC

Mikel Oteiza lza

Alcalde de Villava

Jon Gondan Cabrera

Alcalde de Zizur Mayor

Alejandro Lépez Orejuela

Alcalde de Orkoien

Oscar Alonso Sadaba

Presidente de Artica
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NOMBRE CONSEJO / COMISION

REPRESENTANTE

ENTIDAD LOCAL

Comisién Técnica Interadministrativa
de Atencion Temprana

Alejandro Toquero Gil

Alcalde de Tudela, Vicepresidente 1°
FNMC

Consejo Navarro de Personas

Mayores

Tirso Calvo Zardoya

Alcalde de Ribaforada

Jon Gondan Cabrera

Alcalde de Zizur Mayor

Comisién de
Instalaciones vy
Deportivos

Seguridad de
Equipamientos

Maria Lecumberri Bonilla

Alcaldesa de Barafiain,
Vicepresidenta 22 FNMC

Manuel Romero Pardo

Alcalde de Aranguren

Consejo Navarro del Deporte

Antonio Angel Mole6n Segura

Alcalde de Arréniz

Comité de Organizacion XXXVII
edicion Juegos Deportivos de
Navarra

Javier Chivite Lopez

Técnico del Area de Deporte del
Ayuntamiento de Peralta

Raquel Astudillo Madorran

Técnica de Area de Deporte del
Ayuntamiento de San Adrian

Patronato Fundacién Miguel Indurain

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Comision de Civismo

Personal Técnico

FNMC

Consejo Navarro de Consumo

Maria Lecumberri Bonilla

Alcaldesa de Barafain,
Vicepresidenta 22 FNMC

Secretaria General (suplente)

FNMC

Consejo de Turismo de Navarra

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Tirso Calvo Zardoya(suplente)

Alcalde de Ribaforada

Consejo Navarro del Transporte

Manuel Romero Pardo

Alcalde de Aranguren

Secretaria General (suplente)

FNMC

Consejo Navarro del Taxi

Manuel Romero Pardo

Alcalde de Aranguren

Alejandro Toquero Gil (suplente)

Alcalde de Tudela, Vicepresidente 1°
FNMC

Comision de  Ordenacion  del

Territorio

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Alejandro Lopez Orejuela

Alcalde de Orkoien

Juan Antonio Urra Caro

Alcalde de Guesalaz
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NOMBRE CONSEJO / COMISION

REPRESENTANTE

ENTIDAD LOCAL

Comision de Lucha contra la

Despoblacion

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Francisco Javier Encaje Arafa

Alcalde de Abaurrea Alta

Susana Castanera Gémez

Presidenta de la Mancomunidad de
Montejurra

Consejo Social de Politica Territorial

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Comision de atencion en materia de
Desahucios

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Cristina Ibarrola Guillén

Alcaldesa de Pamplona

Consejo de Comercio de Navarra

Ladis Satrastegui Alzugaray

Alcalde de Lesaka

Cristina Ibarrola Guillén

Alcaldesa de Pamplona

Jon Gondan Cabrera (suplente)

Alcalde de Zizur Mayor

Tirso Calvo Zardoya(suplente)

Alcalde de Ribaforada

Comisibn de Garantias a la
Videovigilancia en Navarra

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Secretaria General (suplente)

FNMC

Seccion Provincial del Consejo de
Empadronamiento (INE)

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Secretaria General

FNMC

Manuel Romero Pardo(suplente)

Alcalde de Aranguren

Personal Técnico (suplente)

FNMC

Consejo Territorial FEMP

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Antonio Angel Mole6n Segura

Alcalde de Arréniz

Red de Entidades Locales por la
Transparencia y Participacion
Ciudadana de la FEMP

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Asamblea General de la Red de
Entidades Locales para la Agenda
2030

Unai Razkin Iriarte

Alcalde de Irurtzun

Comité de coordinacion
aeroportuaria de Navarra

Sebastian Marco Zaratiegui

Alcalde de Noain (Valle de Elorz)

Eduardo Gonzalo Maiil

Director de relaciones institucionales
y accioén exterior del Ayuntamiento
de Pamplona

Alfredo Arruiz Sotés

Alcalde de Huarte
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NOMBRE CONSEJO / COMISION

REPRESENTANTE

ENTIDAD LOCAL

Francisco Javier Erro Lacunza
(suplente)

Concejal de Noain (Valle de Elorz)

Ignacio Gallardo Albajar
(suplente)

Gerente Municipal del Ayuntamiento
de Pamplona

Edorta Beltzunegi Lopez
(Suplente)

Teniente Alcalde de Huarte

Comision de Coordinaciéon en
materia de Memoria Histérica

Mikel Oteiza Iza

Alcalde de Villava

Consejo Navarro de Voluntariado

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Maria Lecumberri Bonilla

Alcaldesa de Barafain,
Vicepresidenta 22 FNMC

Cristina Ibarrola Guillén

Alcaldesa de Pamplona

Comité de Accion Europeo

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Consejo  de
Navarra

Transparencia de

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Antonio Angel Mole6n Segura

Alcalde de Arréniz

Secretaria General

FNMC

Comisién de Apoyo al
Protegido

Empleo

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Comisién de trabajo de Desarrollo
Territorial Sostenible (DTS)

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Personal Técnico (suplente)

FNMC

Consejo de Vivienda de Navarra

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Consejo de Promocion de la
Accesibilidad Universal y la Igualdad
de Oportunidades.

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Secretaria General

FNMC

Foro de coordinacion entre la
Direccion General de Cultural -
Institucion Principe de Viana y los
Municipios de Navarra

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Alejandro Toquero Gil

Alcalde de Tudela, Vicepresidente 1°
FNMC

Maria Lecumberri Bonilla

Alcaldesa de Barafiain,
Vicepresidenta 22 FNMC

Alejandro Lopez Orejuela

Alcalde de Orkoien
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NOMBRE CONSEJO / COMISION REPRESENTANTE ENTIDAD LOCAL
Secretaria General FNMC
Personal Técnico FNMC
Personal Técnico Cultura
Personal Técnico Cultura
Personal Técnico Cultura
Consejo Navarro de la Cultura y las Personal Técnico Cultura
Artes Personal Técnico Cultura

Consejo Navarro de Participacion
Ciudadana

Unai Razkin Iriarte

Alcalde de Irurtzun

Alejandro Toquero Gil

Alcalde de Tudela, Vicepresidente 1°
FNMC

NOMBRE CONSEJO / COMISION

REPRESENTANTE

ENTIDAD LOCAL

Geserlocal S.L.

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Alejandro Toquero Gil

Alcalde de Tudela, Vicepresidente 1°
FNMC

Susana Castanera Gémez

Presidenta de la Mancomunidad de
Montejurra

Secretaria General FNMC
Personal Técnico FNMC
Personal Técnico FNMC

Comisién de Cooperacion de la
FNMC

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC

Maria Lecumberri Bonilla

Alcaldesa de Baraniain,
Vicepresidenta 22 FNMC

Susana Castanera Goémez

Presidenta de la Mancomunidad de
Montejurra

Jon Gondan Cabrera

Alcalde de Zizur Mayor

Consejo de Administracion de
ANIMSA

Xabier Alcuaz Andueza

Alcalde de Tafalla, Presidente FNMC
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GOBIERNO DE NAVARRA

Presidencia del Gobierno
(Pendiente de la reunion con la Presidenta del Gobierno de Navarra)

Comision Foral de Régimen Local

La Comision Foral de Régimen Local es el 6rgano a través del cual las entidades locales
informan los proyectos normativos del Gobierno de Navarra que tienen repercusion en el
ambito de la Administracion Local. Hasta el momento ha celebrado las sesiones que se
relacionan y tratado los asuntos que se sefialan:

16 enero 2023 (videoconferencia)

Proyecto de Decreto Foral de modificacién del Decreto Foral 92/2020, de 2 de diciembre,
por el que se regula el funcionamiento de los servicios residenciales, de dia y ambulatorios
de las areas de mayores, discapacidad, enfermedad mental e inclusién social, del sistema
de servicios sociales de la Comunidad Foral de Navarra, y el régimen de autorizaciones,
comunicaciones previas y homologaciones, y del Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio,
por el que se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de Ambito General y por el que se
aprueban la Cartera de los servicios sociosanitarios para la atencion integral social y
sanitaria y la Cartera de servicios de politicas migratorias.

10 febrero 2023 (videoconferencia)

Proyecto de Orden Foral del Consejero de Educacion, por la que se modifica el Anexo del
decreto Foral 80/2019, de 3 de julio, por el que se reordena la Red de Centros Educativos
Publicos de la Comunidad Foral de Navarra.

1 marzo 2023 (videoconferencia)

Proyecto de Ley Foral de concesién de un crédito extraordinario, por un importe total de 8
millones de euros, para la financiacién de un Fondo extraordinario para la compensacién
del incremento del gasto energético de las entidades locales de Navarra durante el afio
2022.

Proyecto de Decreto Foral por el que se crea la Comision para la coordinacion de la
Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y las entidades locales de Navarra en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, y se regulan sus funciones, composicién y
régimen de funcionamiento.

18 de abril 2023

Proyecto de Decreto Foral por el que se modifica el Decreto Foral 74/2019, de 26 de junio,
por el que se regula la Junta de Contratacion Publica.
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= Proyecto de Decreto Foral por el que se regula la valoracién de méritos en el acceso y
provision de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de Navarra.

= Proyecto de Decreto Foral por el que se regula la gestion econdémica de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Foral de Navarra.

= Proyecto de Decreto Foral de la Comisién de Seguimiento del Plan de Residuos de
Navarra

= Proyecto de Decreto Foral de eventos publicos y sostenibilidad.

= Proyecto de Orden Foral del Consejero de Cohesion Territorial por la que se aprueba la
normativa técnica para la instalacién de reductores de velocidad en la red de carreteras de
Navarra y las condiciones de su autorizacién

GESTIONES ANTE LOS DEPARTAMENTOS DEL GOBIERNO DE
NAVARRA

Departamento de Presidencia, Funcién Publica e Interior

Los principales asuntos abordados en distintos contactos con representantes de este
Departamento son los siguientes:

Agresiones sexistas en espacios de ocio. La FNMC particip6 en las reuniones promovidas
por el Departamento para la elaboraciéon de un protocolo comdn ante casos de agresiones
sexistas en espacios de ocio.

Fuego. El 5 de mayo, representantes de la Federacion celebraron una reunion con el
Departamento de Medio Ambiente para tratar sobre la orden foral relativa a las limitaciones del
uso del fuego.

Transparencia. Una representacion de la FNMC participa en el Consejo de Transparencia de
Navarra, en el que la secretaria general asume un relevante papel en la redaccién de informes
sobre los casos planteados. En este sentido, dicha secretaria participé también en las jornadas
“Transparencia y buen gobierno: retos actuales” con una ponencia sobre “Los problemas para
el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa en las pequefas entidades locales de
Navarra y posibles soluciones”.

Politicas de Igualdad. Un afio més, la FNMC ha firmado y desarrollado un convenio con el
Instituto Navarro para la Igualdad mediante el cual se han llevado a cabo actuaciones de
asistencia técnica a las entidades locales, formacion y elaboracién de productos formativos on-
line.

Los datos bésicos de todo ello son los siguientes:

= Asistencia técnica para el desarrollo de actividades, planes y programas de igualdad
y contra la violencia de género. Un total de 23 entidades locales han solicitado algun
tipo de asesoramiento. Algunas de ellas habian participado en alguno de los Webinar,
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otras lo han hecho después de recibir alguno de los correos enviados vy, otras, a través

de la derivacion de la Unidad contra la Violencia sobre la Mujer.

Asesoramiento en materia de clausulas de igualdad en contratacion publica y

subvenciones en el ambito local; servicio dirigido a todas las entidades locales.

Consultas realizadas:
o Ayuntamiento de Améscoa Baja.
o Ayuntamiento de Castejon.

o Mancomunidad de Sakana.

Imparticion de cursos basicos de igualdad y violencia de género. Se han impartido

en este apartado tres cursos en los que ha participado personal politico y técnico.

Titulo del curso

Un curso bésico de 10 horas de duracion sobre igualdad y
enfoque de género en las politicas publicas de las entidades
locales (idioma castellano o euskera, dirigido a entidades

locales)

12 y 14 de septiembre — FNMC 4

Un curso bésico de 10 horas de duracion sobre igualdad y

enfoque de género en las politicas publicas de las entidades

locales (idioma castellano o euskera dirigido a personal de

cultura de entidades locales)

17 y 19 de octubre - FNMC 2

Un curso bésico de 10 horas de duracién sobre violencia de

género (idioma castellano o euskera dirigido a entidades

locales).

26 y 27 de septiembre - FNMC 5
Total 11

Contraste de los cursos on-line basicos de Igualdad y Violencia realizados por la
FNMC en 2022. Dando a conocer entre las técnicas de igualdad los cursos disefiados
en materia de politicas locales de igualdad y de violencia de género, tanto en cuanto a
contenidos como respecto al manejo de los mismos online, para que una vez que estén
disponibles, se lleve a cabo su difusion en el seno de cada una de las Entidades

Locales.

Realizacion de una jornada sobre politicas de igualdad para personal politico tras
las elecciones locales, en el marco de las acciones formativas para el mismo que

desarrolla cada inicio de legislatura la FNMC.
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La FNMC participa un afio mas con los ayuntamientos en la campafia promovida en torno al
Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres.

Ademas, la Federacion participa en la iniciativa impulsada por el INAI denominada Pacto por
los Cuidados y que incluye actuaciones tanto para el &mbito foral como para las entidades
locales.

Pacto de Estado contra la violencia de género. La Federacién promovié una reunién con el
INAI y con la Delegacion del Gobierno de Espafa en relacién con las ayudas que reciben las
entidades locales para realizar actividades contra la violencia de género y su gestion.

Premio Berdinna. La FNMC participdé también, un afio mas, en el jurado que concede el
Premio Berdinna.

Formacion de personal. La FNMC ha colaborado, como es habitual, con el Instituto Navarro
para la Administracién Publica en el disefio y ejecucién de acciones formativas para el personal
de la Administracion Local.

Servicio LGTBI+ del Gobierno de Navarra, Kattalingune. Tras una reunién celebrada el 18
de abril por el presidente y el vicepresidente segundo de la FNMC, Juan Carlos Castillo y Ander
Oroz, con representantes de diversos colectivos en la que estos pusieron de manifiesto el
recorte de la asignacion econémica del Ejecutivo Foral al servicio Kattalingune, la Comision
Ejecutiva acordé instar a dicho Ejecutivo Foral a seguir prestando el servicio de atencion
integral a personal LGTBI+ manteniendo los parametros de calidad alcanzados. Aprobd
también pedir que se tenga en cuenta en las decisiones sobre el asunto a los profesionales y
las organizaciones vinculadas al servicio.

Departamento de Ordenacion del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos
Estratégicos

Nueva Bauhaus Europea. La Federacion participa habitualmente en las reuniones que
promueve el Gobierno de Navarra para el impulso de la Nueva Bauhaus Europea que
promueve nuevos modelos urbanos basados en la sostenibilidad y la estética.

Zonas de vulnerabilidad edificatoria. El presidente de la Federacion, Juan Carlos Castillo,
participd, el 7 de febrero, en una jornada promovida por el Departamento para presentar el
mapa de zonas de vulnerabilidad edificatoria y social.

Departamento de Cohesién Territorial

Plan de Inversiones Locales. La Federacion ha realizado a lo largo del afio un seguimiento a
la materializacién del Plan de Inversiones Locales. Las gestiones sobre la materia se han
venido sucediendo a lo largo de todo el primer semestre del afio, especialmente por el retraso
en la puesta en marcha del mismo. Finalmente, la Comision Ejecutiva aprobd una peticion que
remitié al Departamento para que se desbloqueara la citada puesta en marcha.
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Administracion electrénica. También se han celebrado reuniones con el Departamento sobre
las subvenciones del Plan de Recuperacion y Resiliencia Next Generation para la implantacion
de la Administracion electronica en las entidades locales de Navarra, subvenciones que se
canalizaban a través del Departamento, que debia presentar un plan al Gobierno central.

Procesos de estabilizacién de las plazas de secretaria e intervencion. También se
mantiene la colaboracién con el Departamento en relacién con el proceso de estabilizacion de
las plazas de secretaria e intervencion de las entidades locales. Personal de la Federacion ha
venido participando en los tribunales creados al efecto.

Despoblacién. Sobre este tema se ha informado al principio de este informe.

Departamento de Economia y Hacienda

Comisién de Seguimiento del Convenio Marco suscrito entre la Hacienda Foral de
Navarra y la Federacion Navarra de Municipios y Concejos. La Federacion mantiene un
convenio marco con Hacienda Tributaria de Navarra para el intercambio de informacion y
colaboracién en la gestién e inspeccion tributaria. En el marco de este convenio, la sociedad
publica Tracasa esté llevando a cabo los trabajos para la valoracion de las lineas de alta
tension a efectos de su sometimiento a la Contribucién Territorial y a la tasa correspondiente
por ocupacion.

Intercambio de informacioén tributaria. La FNMC ha celebrado también reuniones con el
Departamento para conocer la evolucién del convenio de intercambio de informacion tributaria
entre Hacienda y las entidades locales.

Lucha contra el fraude. La Federacion participa en la Comision de Lucha Contra el Fraude y
asiste de forma regular a sus reuniones.

Departamento de Desarrollo Econémico y Empresarial

Energia. La Federacion mantiene un contacto constante con los responsables del area de
Energia del Departamento, con los que colabora para difundir las lineas de financiacién hacia
las entidades locales y los proyectos y programas de las que estas se pueden beneficiar. La
informacidn se traslada a dichas entidades en distinta forma.

Turismo. La Federacién ha participado también en 2023 en los procesos de seleccion de los
proyectos a financiar en el marco de las ayudas del Plan Next Generation.

Ademas, participé en una reunién sobre los espacios para autocaravanas convocada por el
Departamento.

Departamento de Politicas Migratorias y Justicia

Registro unico de parejas estables. La Federacion mantuvo también su colaboracion con el
Departamento para la implantacion del nuevo Registro de Parejas Estable que implica la
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desaparicion de los registros municipales y un nuevo modelo de colaboracion y de gestiones en
los ayuntamientos.

Premio Navarra de Colores. Este afio la Federaciéon ha participado también en el jurado
encargado de la seleccién de los Premios Navarra de Colores.

Departamento de Educacion

Ciclo educativo 0-3 afios. Hasta la celebracion de las elecciones, los representantes de la
FNMC han participado en la Comisién del primer ciclo de Educacién Infantil en Navarra del que
forman parte dicha Federacion y el Departamento, tras la firma de un convenio para su puesta
en marcha. Ademas, en su seno, se cred un grupo técnico que, dio el visto bueno al sistema de
financiacion para el curso actual. Quedan para esta legislatura los trabajos para definir el nuevo
modelo de gestion (competencias, financiacion...) que es el objetivo principal de la Comision.

Departamento de Derechos Sociales

Nuevo modelo de centros residenciales. La FNMC celebré una reunion, el 12 de enero, con
el Departamento, para acordar los contenidos del decreto foral que regula el funcionamiento de
los servicios residenciales, de dia y ambulatorios de las areas de mayores, discapacidad,
enfermedad mental e inclusién social, del sistema de servicios sociales de la Comunidad Foral
de Navarra, y el régimen de autorizaciones, comunicaciones previas y homologaciones.

Tarjetas de estacionamiento de personas con discapacidad. Igualmente, ambas partes y
una representacion de las personas afectadas han seguido trabajando en la implantacion del
nuevo modelo de tarjetas de estacionamiento para personas con discapacidad, que unifica y
racionaliza el sistema.

Sinhogarismo. La secretaria general de la FNMC participa también en un grupo de trabajo
sobre el fendmeno que ha dado en llamarse “sinhogarismo”. Se han celebrado ya varias
reuniones.

Cooperacion al desarrollo. Los representantes de la FNMC participan en el Consejo Navarro
de Cooperacién y mantiene contactos constantes con el Servicio.

Departamento de Cultura y Deporte

Foro Direccién General de Cultura — Entidades Locales. Finalizada la pasada legislatura, en
la actualidad se estan realizando los contactos oportunos con Cultura para reactivar el Foro.

Gestién del patrimonio documental de las entidades locales. La FNMC viene colaborando
con el servicio de Archivos del Departamento de Cultura para elaborar distinta normativa sobre
la gestién y custodia de los archivos municipales. En relacion con este asunto, la revista
Concejo publico también un articulo de representantes del Departamento sobre la eliminacion
de documentos en los archivos municipales.
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Reunidn con el Instituto Navarro del Deporte. La FNMC participd en un encuentro entre el
Instituto y diversas representaciones del mundo del deporte y del deporte municipal en la que el
Instituto informé sobre la situacion de diversa normativa y sobre el estado de ejecucién de las
inversiones vinculadas a los fondos europeos Next Generation.

Departamento de Salud

Olas de calor. La FNMC forma parte del grupo de trabajo creado para adoptar diversas
medidas en situaciones de olas de calor. En este sentido, asume, sobre todo, la comunicacion
a las entidades locales de la informacion y las comunicaciones que se elaboran en tales
situaciones. Ello incluye un documento elaborado expresamente para las entidades locales con
recomendaciones sobre las medidas a adoptar en el ambito local.

Grupo de participacion de IDISNA. También se ha incluido a la FNMC en el grupo de
participacion del Instituto de Investigacién Sanitaria de Navarra (IDISNA), creado con el objeto
de conocer en el Instituto las necesidades y los puntos de vista de la ciudadania y de distintos
sectores en esta materia.

Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente

Normativa sobre animales de compafiia. Los representantes de la FNMC han venido
trabajando en la aplicacién de la normativa de desarrollo de la Ley Foral de Proteccion de los
Animales de Compafia en Navarra. La FNMC sigue instando al Departamento a trabajar
conjuntamente sobre un plan de actuaciones para la aplicacién del Reglamento, que incluye el
despliegue de las instalaciones necesarias en todo el territorio.

Pacto de Alcaldias por el Climay la Energia. La FNMC viene prestando su apoyo a Lursarea
(Nasuvinsa) que mantiene la encomienda de prestar apoyo a las entidades locales de Navarra
en el desarrollo del Pacto de Alcaldias por el Clima y la Energia, iniciativa promovida por la
Unién Europea y de &mbito ya mundial.

Eventos sostenibles. El Departamento avanzé a la FNMC el borrador de decreto foral sobre
eventos sostenibles sobre el que trabajaron ambas partes.

Basuraleza. La Federacion colabor6 también con Ecoembes y SEO/Birdlife en la difusion y
celebracion de una jornada para difundir las actividades de las entidades locales en relacién
con el fendmeno de la basura en la naturaleza y para invitar a estas a sumarse al proyecto. La
actividad tuvo lugar el 28 de septiembre en Peralta.

Residuos. La Federacion participa también en la Comisién de Seguimiento del Plan de
Residuos de Navarra 2020-2027 que ha acordado recientemente la revision del Plan. Participa
también en el Organo de Direccion para la realizacién de las actividades de la Oficina de
Prevencion de Residuos y de Impulso a la Economia Circular.

26



NAFARROAKO UDAL ETA .II !II. FEDERACION NAVARRA
KONTZEJUEN FEDERAZIOA DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS

Departamento de Universidades, Innovacién y Transformacion Digital

Banda ancha. La FNMC colabora con el Departamento en las gestiones para la implantacion
de Internet de alta velocidad en todo el territorio de Navarra. En este sentido, ha celebrado
reuniones con la Direccién General para facilitar la informacion a las entidades locales.

OTRAS INSTANCIAS

Parlamento de Navarra

El Parlamento de Navarra quedo disuelto a primeros del mes de abril, por lo que su actividad
ha sido escasa este afio. Tras su constitucion en la nueva legislatura, el presidente de la FNMC
se reunié con el de la Cdmara en un primer contacto para plantear las posibles lineas de
colaboraciéon de ambas entidades durante este mandato.

Delegacion del gobierno de Espaia en Navarra

Pacto de Estado contra la violencia de género. A instancias de la Federacion, se celebré
una reunién entre la responsable de esta area en la Delegacién, el Instituto Navarro para la
Igualdad y la FNMC para coordinar actuaciones de asesoramiento a las entidades locales en
relacién con las actividades incluidas en el Pacto de Estado contra la violencia de género.

Formacion. La misma responsable de la Delegacion ha participado en la charla sobre Igualdad
celebrada el 28 de noviembre para el nuevo personal politico de las entidades locales.

Comité de videovigilancia. El comité de videovigilancia, en el que participa la FNMC,
mantiene su actividad habitual.

Camara de Comptos

Formacion. Responsables de la Camara vienen participando también en las actividades
formativas y de coordinacion que organiza la FNMC. A su vez, personal del area econémica
federativo se suma a acciones similares organizadas por la CAmara.

Informe sobre el sector publico local. La FNMC participé también, como cada afio, en la
elaboracién del Informe sobre el Sector Publico Local que realiza la CAmara y contrasta con los
servicios federativos antes de elevarlo a definitivo.

Defensor del Pueblo

Es habitual que el Defensor del Pueblo solicite o remita informacién a la FNMC en relacién con
los asuntos que le llegan. En este sentido, las relaciones entre ambas instancias son fluidas.
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Federacion Espafiola de Municipios y Provincias

Los representantes de la FNMC participan habitualmente en el Consejo Territorial de la FEMP.

De forma previa, se celebra una sesidn preparatoria de secretarias de las federaciones a la que
asiste la secretaria general de la FNMC.

Federaciones Territoriales

La secretaria general de la FNMC ha participado en varias reuniones de secretarios generales
en las que se han abordado diversos asuntos y especialmente la posibilidad de participar con
algun proyecto vinculado al despoblamiento y la revalorizacion del medio rural en los Fondos
Next Generation. En la actualidad se esta a la espera de la resolucién de la convocatoria a la
que concurrieron conjuntamente una decena de federaciones.

Red Nels y Pacto de Alcaldias por el Clima y la Energia

La Federacion participa también en distintas reuniones de la Red Navarra de Entidades
Locales hacia la Sostenibilidad, a la que presta su apoyo. Lo mismo ocurre con el Pacto de
Alcaldias por el Clima y la Energia, que ya se ha citado mas arriba.

ANIMSA

La Federaciéon también presta su apoyo constante a la Asociacién Navarra de Informatica
Municipal (Animsa), en la que se integran mas de un centenar de entidades locales. Este apoyo
se ha sustanciado especialmente en relacion con la posibilidad de captar fondos europeos, a
través del Gobierno de Navarra, para el desarrollo de la Administracion electrénica.

Otras entidades

Otras entidades con las que la Federacién ha mantenido diversos contactos o desarrollado
proyectos son las siguientes:

Camara Navarra de Comercio. La Federacion ha colaborado con la Camara en la puesta en
marcha de la Comunidad Energética Toda Energia I, que agrupa a mas de treinta entidades
locales y esta desarrollando un proyecto de varios millones de euros. EI mismo apoyo ha
prestado la Federacion a la puesta en marcha de una iniciativa gemela: Toda Energia ll, en la
gue participarian también varias decenas de entidades locales.

Por otra parte, la Camara organizg, con la colaboracion de la FNMC, una webinar para tratar
sobre las comunidades energéticas en poligonos industriales.

Sindicatos. La Federacion participa en la Comisién Paritaria de Formacion de la
Administracion Local. Por otra parte, los sindicatos de personal de la Administracién informan y
colaboran cada afio con el Plan de Formacion Continua que elabora dicha Federacion para el
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personal de las entidades. Ademas, este afio, el presidente de la Federacién, Juan Carlos
Castillo, celebr6 sendas reuniones con representantes de los sindicatos AFAPNA y Comisiones
Obreras el 7 y el 24 de marzo para abordar diversos asuntos sobre personal.

Asorna (Asociacion de personas sordas de Navarra), para conocer sus propuestas hacia
las Administraciones Locales y los servicios que pueden prestar.

Accién contra el Hambre. El presidente de la Federacién participé en una jornada sobre el
Fondo Social Europeo.

Cruz Roja. Esta organizaciéon expuso al presidente de la Federacién un programa de trabajo
con diversas actividades que contribuyen a la lucha contra el despoblamiento de las zonas
rurales.

Federacién de Caza. Representantes de esta federacién expusieron determinadas propuestas
sobre vacunacion y la nueva normativa de perros y hurones.

Kattalingune. Los representantes de esta organizacién expusieron a la FNMC los cambios en
la financiacién del servicio que prestan a la ciudadania.

Red de Aprendizaje-servicio. El presidente de la Federacion participd, en la jornada
celebrada en Pamplona el 31 de enero por la Red de Aprendizaje-servicio, que vincula
habitualmente sus proyectos con las comunidades en las que trabajan los centros educativos
de la red.

Fundacién Remonte Euskal Jai. Un afio mas, el presidente de la FNMC recibio6 al gerente de
la Fundacién en un acto en el que este expuso su oferta para las entidades locales en este
deporte.

Eusko lIkaskuntza. La FNMC ha firmado un convenio con esta entidad para realizar
actividades que promueven la economia y la vida social de las entidades locales del medio
rural.

Euskaltzaindia. También se firm6 un convenio con Euskaltzaindia para acercar las acciones
vinculadas al euskera que desarrolla esta entidad.

Ademan. La Asociacion de Empresarios de la Madera de Navarra (ADEMAN) se reunié con la
FNMC para tratar sobre las dificultades que acarrean los plazos que marca el Gobierno en
actuaciones subvencionadas por éste y la necesidad de hacerle llegar alguna peticion de
racionalizacién de dichos plazos.

Coordinadora de ONGD. Un afio més, la
FNMC ha suscrito el habitual convenio con
la coordinadora para realizar actuaciones
en comun de sensibilizacién y divulgacion
y para que ésta preste asesoramiento y
apoyo a los ayuntamientos que lo
soliciten.

Delegacién  Saharaui. La FNMC
mantiene el convenio con la Delegacion.
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Ademas, este afio recibié a una delegacién de nifios y nifias que pasan el verano en Navarra
en el marco del programa Vacaciones en Paz y al presidente de la Media Luna Roja que, en su
gira por Espafia se acerco a la Federacién para agradecer las aportaciones de los municipios
navarros y exponer la situacién actual en los campamentos.

Banco de Alimentos de Navarra. La Federaciéon sigue prestando apoyo al Banco y
promoviendo la financiacién por las entidades locales de su estructura.

ESTRUCTURA

En 2022 se inicid el contrato de relevo del responsable técnico del Area Econdmica de la
FNMC, Fermin Cabasés. La persona que ha accedido a la plaza, tras el correspondiente
proceso selectivo es Mirari Aranguren Irigoyen.

SERVICIOS A LAS ENTIDADES LOCALES

SERVICIO DE ASESORIA

La estructura técnica de la FNMC ha mantenido el habitual servicio de asesoramiento a las
entidades locales, bien a iniciativa propia, o bien atendiendo las consultas de las mismas por
distinta via (telefénica, presencial, por correo electronico, escritas...). Este afio, han sido
especialmente frecuentes las relativas al proceso de estabilizacion del personal.

A lo largo del ejercicio las consultas de todo orden se acercan al millar.

ELABORACION DE INFORMES

Los servicios técnicos de la Federacion elaboran cuantos informes se les solicitan desde los
organos de la entidad. Ademas, redactan otros para las entidades locales que lo solicitan. Este
afo se han realizado los siguientes:

e Informe sobre la procedencia o no del derecho a percibir el complemento de nivel.
e Informe sobre el encuadramiento del puesto de trabajo en nivel superior.

e Informe sobre incremento de retribuciones.
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ASISTENCIA_ O  COLABORACION EN TRIBUNALES DE SELECCION DE

PERSONAL

Al margen del asesoramiento puntual en algunos casos, el personal técnico de la Federacion
ha participado o lo esta haciendo en la actualidad en los siguientes tribunales de seleccion de
personal:

a#% Plazas de Secretaria

Agrupacién de Ayuntamientos de Oiz, Urroz, Donamaria y Beintza-Labaien.
Ayuntamiento de Garralda.

Ayuntamiento de Fustifiana.

Ayuntamiento de Murchante.

Ayuntamiento de Arbizu.

Ayuntamiento de Valtierra.

Agrupacién de Servicios Administrativos de la Valdorba.
Ayuntamiento de Sartaguda.

Ayuntamiento de Peralta.

Ayuntamiento de Irurtzun.

Ayuntamiento de Yesa.

Agrupacién de Ayuntamientos de Barillas, Monteagudo y Tulebras.
Mancomunidad de Sakana.

Ayuntamiento de Marcilla.

Plazas de Intervencion

Ayuntamiento de Etxarri Aranatz.

Plazas de Técnico o Técnica del area economica

Ayuntamiento de Marcilla.

Plazas de Auxiliar u Oficial Administrativo

Ayuntamiento de Allin.
Ayuntamiento de Lerin.
Ayuntamiento de Puente la Reina.
Ayuntamiento de Uharte-Arakil.

Ayuntamiento de Ochagavia
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FORMACION DE CORPOR/—\TIVOS, CURSOS Y JORNADAS
N - ) En 2023 se h lizad iclo d
-*}.__‘_ -~ "' n se ha realizado un ciclo de

charlas para los nuevos cargos electos
sobre los rasgos basicos de la
Administracion Local (organizacion y
funcionamiento, competencias,
financiacion...).

Una de las charlas se dirigid
especificamente a los concejos y la otra,
con tres ediciones (Pamplona, Estella y Tudela) a los ayuntamientos.

La Federacion, asimismo, ha continuado con el ciclo divulgativo-formativo para las personas
que han alcanzado las alcaldias o concejalias. Por el momento, se han celebrado sesiones
sobre las siguientes grandes areas:

= Cultura, deporte y juventud. 31 de octubre de 2023.
= Sostenibilidad y medio ambiente.
= Politicas sociales. 21 de noviembre 2023.
= Haciendas Locales. 27 de noviembre de 2023.
= |gualdad. 28 de noviembre de 2023
Para comienzos de 2024 queda la Ultima sesién de este ciclo sobre:

= Transparencia, participacion y buen gobierno.

COMUNICACION Y PUBLICACIONES

En el capitulo de comunicacion destacan, entre otras, las siguientes actuaciones:

Revista Concejo. La revista de la FNMC se distribuye entre todo el personal politico de las
entidades locales, a razén de un nimero cada mes y medio.

Como es habitual, se ofrece a los nuevos elegidos la posibilidad de recibir la revista en papel o
en formato digital o de no recibirla, si asi lo desean.

> Boletin informativo digital. Este boletin de

mrn BO LETl N formato digital se envia a quién se ha suscrito y
se publica con una periodicidad quincenal e

Federacion Navarra de Municipios y Concejos  incluye informacion de interés y avisos sobre
Noticias | Subvenciones | Agenda | Leglslocion actividades diversas, asi como la legislacién
publicada en los Boletines Oficiales del Estado
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y de Navarra que permite el acceso directo a las paginas de los mismos.

Web de la FNMC. La Federacion mantiene actualizada su pagina web con distintas
informaciones sobre la propia entidad, la vida de interés local, documentacion diversa, etc.
http://www.fnmc.es/

X La Federacion también participa en la red social
SIS Twitter para difundir informacién sobre su
: Y‘ LT ot “ﬂ actividad.
— o—a https://twitter.com/FNMC _NUKF
L (=]

Relacion con los medios de comunicacion social. En el capitulo de relaciones con los
medios de comunicacion social, la FNMC mantiene su actividad de remision de notas de
prensa y atencion de las demandas de dichos medios.

PLAN DE FORMACION CONTINUA DEL PERSONAL DE LAS ENTIDADES
LOCALES DE NAVARRA

En 2023, la FNMC ha desarrollado una nueva edicién del Plan de Formacién Continua para los
empleados de las entidades locales. Dicho plan se inscribe en el Acuerdo Marco para la
Formacion Continua firmado por las Administraciones Publicas y los sindicatos UGT, CCOO,
CSI-CSIF y CIG.

Este afio, se ha concedido a la Federacion una subvencion de 183.770,00 euros que se abona
en varias fases. La primera consiste en el 60% de la dotacion, habiéndose abonado ya un
anticipo del 25%, por importe de 45.942,50 euros. Posteriormente, tras la presentacion de una
memoria, abonaran el 35% restante, por importe de 64.319,50 euros. La segunda fase, el 40%
restante, la abonaran una vez justificada la ejecucién del Plan antes

FORMACION
a7 bl del 15 de marzo, con cargo a los presupuestos de Navarra para el

LOCALES DE L
NAVARRA A 2024.

TV Vel El Plan se ha ejecutado en su mayor parte en el Gltimo semestre del
TOK"ERAKUL’}’&%EII’EES afio, como consecuencia de los retrasos en la resolucién de la
PRESTAKUNTZA convocatoria, que se produjo el 24 de abril. EI 60,20% de los cursos
impartidos son de caracter especifico, es decir, responden a
solicitudes de entidades locales o colectivos concretos y la

inscripcién se realiza de forma restringida. El resto son cursos generales de inscripcion abierta.

En el momento de elaborar esta informacion se han registrado un total de 3.889 solicitudes. El
plan no se ha ejecutado en su totalidad, y todavia quedan algunos cursos especificos por
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convocar, por lo que estos datos pueden sufrir alguna modificacion. El plan de 2023 integra un
total de 75 acciones formativas ya realizadas o por realizar, que se desarrollan en un total de
196 ediciones. Se presentan en la siguiente tabla las ediciones del plan que se ofertan con

diferente denominacion:

PLAN DE FORMACION 2023 EDICIONES

ADMINISTRACION ELECTRONICA

Tramitacion electronica: Firma y Certificado Digital | 2
DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

Motivacion de equipos. Mandos intermedios

Resolucion de conflictos en el entorno laboral

Gestion del bienestar laboral 5

ECONOMICO PRESUPUESTARIA
Plusvalia 1
Digit, gestion catastral y elaboracion de ponencias de valoracion 1
Gestion tributaria del dominio publico local. 1
Contabilidad publica y gestion presupuestaria 1
Contabilidad publica y gestion presupuestaria On line 2
Gestion de subvenciones 1
ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS

Fundamentos del coaching para la intervencion social 1
Tutores explicitos de resiliencia 5
Comunicacion respetuosa para puestos de atencién al publico 3
Manejo conductual de demencias 3
ACP 8
Movilizacion de personas dependientes 5
La relacion de ayuda del SAD. Ambito fisico y social 2
Prevencion, deteccion y abordaje de la conducta suicida 1
Formacioén basica en estrategias socioeducativas en salud mental 1
Trabajos en altura 2
Soldadura 2
Manejo de retroexcavadora 2
Operador de PEMP 2
Carretillas contrapesadas y retractiles hasta 10000 kg 2
Limpieza de locales e instalaciones 2
Redes de abastecimiento y saneamiento 1
Cursos de mantenimiento para servicios multiples 2
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Gestion del arbolado urbano con estandares europeos. Médulo 2

Conocer el instrumento vocal y trucos para su cuidado

La metodologia Gordon (MLT) en la clase tradicional de instrumento

Taller de fisioterapia y musica: Estar bien, sonar mejor

Monitor comedor escolar

RlR Pk |F

EVALUACION DEL DESEMPENO

Supervision en servicios sociales

~

Cohesién de equipos

IDIOMAS/LENGUAS

Euskararen marka (Marca del euskera)

INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO

Habilidades para la atencién a usuarios

Habilidades sociales y salud ¢

Habilidades socio laborales

Kulturartekotasuna eta hezkuntza (Interculturalidad y educacion)

R |W|N

JURIDICO PROCEDIMENTAL

Ley 39/2015 Procedimiento Administrativo.

Ley 40/2015 del Sector Publico. On line

Redaccion basica de informes. On line

N

NUEVAS TECNOLOGIAS, INFORMACION Y COMUNICACION

Ortografia. On line

Mecanografia. On line

Office 365.0n line

Word. On line

Word Avanzado. On line

Excel. On line

Excel Avanzado. On line

Base de Datos Access. On line

Access Avanzado. On line

Power Point. On line

Outlook. On line

Canva

Pero... ;Qué es la nube? ;y Google Apps?

Nociones de ciberseguridad

POLITICAS DE IGUALDAD

Gestion cultural y de género

Experiencias para el buen trato: Del discurso a la aplicacion

Prevencion de la Violencia de Género

Politicas de igualdad en el ambito local

NP [P |F

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. SALUD LABORAL

Prevencion de Riesgos Laborales para trabajadores sociales
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Prevencién de riesgos laborales. Albafiileria

Primeros auxilios

Primeros auxilios y Desfibrilador (DESA)

Reciclaje en RCP y desfibrilador

Prevencién de incendios y manejo de extintores

Higiene postural y salud de la espalda

Manipulador de alimentos

Manipulacion de productos fitosanitarios

Reciclaje en primeros auxilios pediatricos y DESA

ORr 0w k| W|Fk |k

RECURSOS HUMANOS

Confeccion de néminas y cotizaciones a la Seguridad Social

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIO AMBIENTE

Las artes vivas también general impacto en el medioambiente: ¢por donde
empezamos el cambio?

UTILIZACION EFICIENTE DE RECURSOS PUBLICOS

Planificacion y uso eficaz del tiempo. On line

La calidad del seguimiento en la atencion a clientes externos y usuarios

Autodiagnéstico de perfiles y motivacion para el empleo
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COOPERACION AL DESARROLLO

., [ T
# Fondo Local Navarro de Cooperacion al Desarrollo cmmgcoggi& ENTIOADES
AL DESARROULO DE NAVARRA

El Fondo Local Navarro de Cooperacion al
Desarrollo que gestiona la FNMC para las
entidades que se lo encomiendan ha
alcanzado este afio la cifra provisional (a 2
de noviembre) de 123 entidades
adheridas.

Los recursos que han aportado se han
destinado a dos programas: la
convocatoria de proyectos anuales, y el
convenio con la Coordinadora de ONGD.

El listado de entidades participantes en el Fondo hasta el momento es el que sigue:

Ablitas, Aguilar de Codes, Aldaba, Altsasu - Alsasua, Afiezcar, Afiorbe, Aras, Arbonies, Arraitz-
Orkin, Artabia, Artazu, Aspurz, Ayegui, Ayesa, Azcona, Azoz, Azpirotz, Azqueta, Barasoain,
Bearin, Beire, Beorburu, Berbinzana, Beriain, Berrioplano, Berriosuso, Berriozar, Biurrun-Olcoz,
Caparroso, Carcar, Caseda, Cendea de Olza, Cirauqui, Cordovilla, Domefio, Echarren de
Guirguillano, El Busto, Elcarte, Elorz, Eneriz, Eraso, Eraul, Erice (Iza), Esteribar, Etayo, Eulz,
Ezcabarte, Ezprogui, Fnmc, Gabarderal, Gallipienzo, Gallues, Garralda, Geserlocal, Grocin,
Guesalaz, Guirguillano, Gulina, Iguzquiza, Imotz, lIraizotz, lrurre, Iturgoyen, Lacar, Lantz,
Lapoblacion, Larrion, Lekunberri, Leitza, Leoz (Iracheta), Lerate, Lesaka, Liedena, Los Arcos,
Luquin, Luzaide-Valcarlos, Mancomunidad de Valdizarbe, Mancomunidad de Servicios de la
Comarca de Sangiesa, Mafieru, Marcilla, Melida, Mendaza, Metauten, Mezkiritz, Miranda de
Arga, Murillo El Cuende, Navascues, Navascues (Concejo), Nazar, Noain, Olite, Orokieta-Erhbiti,
Oronz, Osacain, Pamplona, Peralta, Pitillas, Riezu, Ripodas, Romanzado, Sagaseta, Sansol,
Sarasa, Sartaguda, Sunbilla, Tiebas, Tiebas-Muruarte de Reta, Tirapu, Torres de Elorz, Ucar,
Udabe-Beramendi, Urbiola, Urraul Bajo, Urritzola, Urroz-Villa, Ustes, Valle de Ollo / Ollaran,
Viana, Villafranca, Villanueva de Arce, Villanueva de Yerri, Zubielqui y Zufia,

Saldo 2022 4.556,26 €
Total 230.840,00 €
Trienal - €
CONGD - 8.000,00 €
Sahara - 24.000,00 €
Total Proyectos - 188.916,84 €
Remanente 2023 14.479,42 €
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a Convocatoria anual

Mediante la convocatoria anual se ha conseguido financiar el 100% de 9 proyectos (212.916,84

euros).

= Los ocho proyectos financiados en la convocatoria anual son:

PROYECTO:

Organizacién Navarra Ayuda entre los Pueblos (ONAY)

Mejora de la atencion prenatal en tres centros de salud primaria en la periferia
de Kinshasa.

PAIS:

Republica Democrética del Congo

RESUMEN

El proyecto contribuira a reducir la tasa de mortalidad materno — infantil en
Selembao y Mont-Ngafula, provincia de Kinshasa, RD Congo (ODS 3, meta
3.1, 3.7) a través de la mejora de la calidad de la atencion sanitaria prenatal y
la facilitacion del acceso de las mujeres embarazadas a la atencién sanitaria.

Para ello se formara a las matronas de tres centros de salud primaria de la
red publica y se les dotara de ecografos portatiles. De esta manera, se
podran prevenir los riesgos relacionados con el parto y reducir la tasa de
mortalidad infantil y materna proporcionando una atencion de proximdad con
calidad.

SUBVENCION:

24.000,00 €

ONG:
PROYECTO:

Fundacién Rode

Sistema de abastecimiento de agua potable a la poblacién y a la cooperativa
de mujeres pescadoras de Grand Bereby.

PAIS

Costa de Marfil

RESUMEN:

En Grand Bereby, hay muchos problemas de abastecimiento de agua potable.
El proyecto consiste en la perforacion de un pozo, dotarlo de una bomba con
energia solar para la extraccion, la instalacion de un depésito de 10.000 I. y de
grifos. Se instalara en la sede de la cooperativa de mujeres pescadoras de
reciente creacion. Es un lugar de gran interaccion de la poblacion local. Las
responsables de la cooperativa, se capacitaran en el uso adecuado del agua y
se encargaran del mantenimiento, asegurando la sostenibilidad del proyecto

SUBVENCION

24.000,00 €
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UNICEF - Comité de Navarra

Contribuir al ejercicio del derecho al agua y al saneamiento con enfoque de
género, region Centro-Oeste de Burkina Faso.

PAIS:

Burkina Faso

RESUMEN

Se abordara la mejora del gjercicio al agua, saneamiento e higiene a través de:

i) fomentar el cambio de pautas de higiene en relacion con el agua y el
saneamiento, eliminando la defecacién al aire libre en 60 comunidades.

ii) Consolidacion del estatus de libre de defecacion al aire libre (LDAL) de las
comunidades de las provincias objeto de intervencién que fueron declaradas
LDAL en el pasado.

iii) Mejora de las instalaciones de agua y saneamiento e impulso de cambios de
pautas higiénicas de las escuelas rurales.

iv) Mejora de la coordinacion institucional.

SUBVENCION

24.000,00 €

ONG
PROYECTO

Alboan

Abastecimiento de agua potable y saneamiento para ocho comunidades rurales
del Departamento de Mayo-Lemié.

PAIS

Chad

RESUMEN

El proyecto, de 12 meses de duracion, facilitara el acceso a agua potable a la
poblacion de 8 poblados del canton de Mitau, en una zona rural aislada del
suroeste del Chad. Para ello, se construirdn 8 puntos de agua mediante
perforaciones realizadas por una empresa especializada que ademas instalara
dispositivos de bombeo manual en cada pozo. Se beneficiaran de forma directa
2.840 personas que dispondran de un acceso garantizado a agua potable, pero
ademas se creardn y capacitaran Comités Locales de Gestién del Agua y se
dara formacioén sobre técnicas de higiene a formadores enlace elegidos en cada
localidad, en su mayoria mujeres, que replicaran lo aprendido entre los hogares
de sus poblados.

SUBVENCION

24.000,00 €
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ONG: ARCORES Navarra

PROYECTO Mejora de la educacién primaria para nifias y nifios de la escuela rural de
Kaindema.

PAIS Sierra Leona

RESUMEN El proyecto consiste en la construccion de una nueva infraestructura para
educacion primaria en la comunidad rural de Kaindema, en Sierra Leona, con el
fin de acoger a las nifias y nifios de la aldea pues actualmente existe una
infraestructura muy antigua que se encuentra en condiciones muy precarias. El
proyecto ha sido solicitado por la comunidad beneficiaria y profesorado, siendo
la implicacién de la comunidad muy alta. Se cuenta con el apoyo del Gobierno,
autoridades locales y la Di6cesis de Makeni.

SUBVENCION | 24.000,00 €

(O] \\[€ ACNUR Navarra
de Chad.

PAIS Chad

RESUMEN El propdsito del proyecto es contribuir al proceso de proteccion internacional de
las personas refugiadas sudanesas en el este de Chad asegurando el acceso a
los servicios basicos mas esenciales, en este caso al agua potable de calidad y
en cantidades suficientes en 7 campos y en el emplazamiento de Kerfi, en las
areas de Ouaddai y Sila de Chad.

SUBVENCION | 24.000,00 €
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ONG Asociacion de Voluntarios Children of Africa

PROYECTO Nuru School, mejoras en las escuelas rurales de Kenia para ayudar a ofrecer
mejor acceso al derecho basico a la educacion.

PAIS Kenia
El proyecto consiste en ampliar las instalaciones de la escuela rural de Nuru
Primary School, mediante la dotacion al centro de DOS AULAS y el MOBILIARIO
necesario para éstas. La escuela, iniciada en 2016, es una de las escuelas mas
empobrecidas y necesitadas de la zona. Cuenta s6lo con un aula habil y el resto
de las clases se realizan bajo los arboles de su zona de recreo o en barracones
temporales de barro y palos de madera.

SUBVENCION | 20.916,84 €

ONG Medicus Mundi Navarra-Aragon-Madrid

PROYECTO Refuerzo de la higiene, saneamiento y acceso al agua en 3 sectores del distrito
de Gakenke.

PAIS Ruanda

RESUMEN El presente proyecto es en realidad uno de los resultados de una intervencion
méas amplia, el proyecto lkiraro que continua el trabajo de medicusmundi de
apoyo al sistema publico de salud y abordaje de los determinantes de salud de
los ultimos afios. Especificamente, este proyecto pretende consolidar y garantizar
la sostenibilidad de los logros en la mejora de la higiene y el acceso al
saneamiento de hogares muy pobres y vulnerables, asi como el suministro de
agua potable a 2 comunidades rurales, beneficiando a 3.424 personas.

SUBVENCION | 24.000,00 €
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= El proyecto financiado de acuerdo con el protocolo suscrito con la FNMC vy la

Delegacién Saharaui parcialmente es:

Asociacion de Trabajadores y Técnicos sin Fronteras (ATTSF)

PROYECTO

Logistica para el acceso a agua, alimentos y saneamiento para la poblacién
refugiada saharaui.

PAIS

Argelia

RESUMEN

El proyecto se dirige a mejorar y optimizar los sistemas de distribucién de agua y
alimentos y recogida de residuos en los Campamentos de Refugiados Saharauis.
Para ello se contemplan medidas de fortalecimiento del Centro Logistico Integral
responsable del mantenimiento y reparacion de vehiculos que prestan estos
servicios asi como la asuncion progresiva del mantenimiento y reparacion de
redes de suministro de agua por tuberia. Con ese fin se contemplan procesos de
innovacion tecnoldgica y fortalecimiento de capacidades materiales y humanas
para la gestién eficiente.

SUBVENCION

24.000,00 €
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s Proyecto Trienal 2020-2022

La FNMC, en representacion del Fondo Local
Navarro de Cooperacién al Desarrollo y los
Ayuntamientos del Valle de Egliés, Burlada y
Barafain y la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona firmaron un convenio para financiar un
proyecto de cooperacién trienal, el cual se esta
desarrollando en los afios 2020-2022 y cuenta
con un presupuesto de 436.700 euros, siendo la
aportacion del Fondo Local de Cooperacion al
Desarrollo de 35.000 euros anuales.

El proyecto financiado, tras su seleccion es el

FEDERACION NAVARRA
DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS

Whfeoianddo las condiceones ae
Seguiidan Flimeniaiia
@ través de lo promocién de buenas
procticas de producadn ogricolas
S pora autoconsumo resilientes y
L % sostenibles,

siguiente:

“Seguridad alimentaria y encadenamiento

productivo en el Corredor Seco de Guatemala”, presentado por Intermén Oxfam. Tiene por
objetivo la reduccién de la Inseguridad Alimentaria y Nutricional de la zona objeto de
intervencién, exacerbada por el impacto negativo del cambio climatico y el Covid-19, en los
medios de vida de los hogares, a través del incremento y diversificacion de la produccion
agricola, para mejorar su resiliencia, la implementacion de unidades productivas para la
comercializacion de excedentes, fortalecer el liderazgo de mujeres y el fortalecimiento de los
servicios de salud locales, especialmente los relacionados con el monitoreo y tratamiento de la
Desnutricion Aguda.

En el informe de seguimiento remitido por la ONG de las actividades realizadas durante el
2022, cabe destacar:

125 nuevos hogares (750 personas, 405 mujeres y 345 hombres) se integran como
beneficiarios directos del proyecto en este segundo afio de ejecucién, que afiadidos a
los 250 hogares del primer afio suman 375 hogares

Durante este segundo afio de ejecucion del proyecto se han implementado 14 nuevos
Sistemas Acuapoénicos de Baja Intensidad (SABI), que sumados a los 22 del primer afio
benefician directamente a 184 personas (98 mujeres y 86 hombres). También han sido
implementados 14 nuevas granjas avicolas de postura que, sumadas a las 22 granjas
ya establecidas en el primer afio, benefician directamente a 214 personas.

Las 25 lideresas egresadas de la Escuela de Liderazgo continuando con la formacion y
dentro de las actividades desarrolladas, en este segundo afio, también han llevado a
cabo la elaboracion de mapas de riesgo de cada una de las comunidades.

Durante este segundo afio de ejecucion 1.894 menores entre los 6 y 59 meses de edad
(940 nifias y 954 nifios) han sido evaluados antropométricamente y se identificaron 91
casos de nifias y nifios con desnutricién aguda. Durante el segundo afio de ejecucién
se han entregado 454,5 kilogramos de harina fortificada como complemento del
proceso de recuperacion de los nifios y nifias menores de 5 afios
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= En materia de comunicaciéon vy
sensibilizacion se ha abierto una cuenta en
Facebook, Twitter y Instagram del proyecto.

https://www.facebook.com/SAEPCSGT

https://www.instagram.com/saepcsqt/

https://twitter.com/Saepcs Gt

= En noviembre de 2022 se recibid la
visita de una delegacion de las comunidades
beneficiarias y se realizaron diversas
actividades de difusion.

a# Convenio con la Coordinadora de ONGD

La FNMC suscribié un afio mas un convenio de colaboracién con la Coordinadora de ONGD de
Navarra, con el objeto de acercar las actuaciones de sus ONG asociadas a los municipios y
concejos de la Comunidad, asi como asesorarles en materia de Convocatorias de ayudas de
Cooperacion realizadas por las entidades locales.

a#& Banco de Alimentos de Navarra

La FNMC mantiene su programa de apoyo al Banco de Alimentos de Navarra (BAN), entidad
sin animo de lucro cuya finalidad es el suministro de alimentos basicos cedidos por
instituciones y empresas a personas necesitadas. El trabajo de la Federacion busca dar a
conocer su actividad en las entidades locales y recabar su colaboracion para el sostenimiento
del Banco. De hecho, el Banco distribuye alimentos en 82 municipios de Navarra.

Este afio han colaborado con el Banco 31 ayuntamientos y concejos al que han aportado
87.230 euros, ademas de otras ayudas:

Alsasua, Arguedas, Aranguren, Arce, Barasoain, Bargota, Baztan, Bufiuel, Burguete, Caseda,
Cendea de Olza, Erro, Ezcabarte, Galar, Larraun, Larraya, Lerin, Muruzdbal, Nazar, Olite,
Pamplona, Puente la Reina, Tiebas-Muruarte de Reta, Tudela, Ultzama, Undiano, Valle de
Egués, Valtierrra, Viana y Villatuerta

GESERLOCAL

A lo largo de este aflo GESERLOCAL esta actuando ya como ente instrumental de las
entidades locales. La mayor parte ya han aprobado el encargo para la gestion de los servicios
de recaudacion, gestion de multas y gestion contable y fiscal. Los resultados son los siguientes:

(Datos del periodo comprendido entre el 16 de octubre de 2022 y el 15 de octubre de 2023):
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a« Servicio de Recaudacion Ejecutiva

El nimero de entidades locales que tienen contratado el servicio de colaboracién en
recaudacion en via de apremio con Geserlocal, S.L en la actualidad asciende a 350,
entre Ayuntamientos, Concejos, Mancomunidades y Comunidades de Regantes.

El volumen de deuda gestionado durante el periodo, correspondiente a las entidades
referidas anteriormente es de 58.375.556,28 euros. Del volumen de deuda gestionado
se han resuelto 7.899.548,04 euros, de los cuales 6.211.992,87 euros corresponden a
cobros. Tanto los importes de deuda gestionada como de deuda resuelta se refieren a
importes de principal, estando excluidos los recargos y costas.

a« Servicio de Asesoramiento en Contabilidad Publica

Dentro del servicio de asesoramiento en Contabilidad Publica se ha prestado el
servicio en 51 Ayuntamientos, 89 Concejos, 3 Mancomunidades, 1 Agrupacion y 1
Organismo Auténomo.

La facturacion durante este periodo por la prestacién de los servicios en materia de
contabilidad publica ha sido de 300.390,32 euros.

a Servicio de Recaudacion de Multas en Periodo Voluntario
El nimero de Ayuntamientos que tienen contratado el servicio de gestion de multas

en periodo voluntario es de 65.

Durante el periodo analizado se ha iniciado la gestion en relacion a 5.222
expedientes, correspondientes a denuncias formuladas en dicho periodo. De los
expedientes cuya gestibn se ha iniciado en el periodo se han cobrado 2.852
expedientes con un importe de 216.437,00 euros.

COMPANIAS DE SERVICIOS ENERGETICOS

La FNMC ha seguido gestionando el cobro de la tasa del 1,5%, en esta ocasion, para un total
de 569 entidades locales.

Las cantidades gestionadas a lo largo del ejercicio corresponden a la liquidacion del 4°
trimestre de 2022, ler, 2° y 3er trimestre de 2023, y son las siguientes:
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N° Entidades

IMPORTES Locales

Acciona Green 441.220,60 € 80
EDP; CHC; CIDE 490.186,06 € 252
Electra Valdizarbe 11.034,97 € 31
Enagas 55.326,24 € 45
Endesa 2.692.608,01 € 481
Fenie Energia 109.489,47 € 211
Goiener 57.753,88 € 189
Iberdrola 3.781.994,50 € 436
Naturgy 2.096.078,56 € 238
Repsol 83.792,71 € 248
TotalEnergies Electricidad y Gas 209.328,97 € 121
Xenera 52,29 € 5




