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INTRODUCCION

La pandemia de Covid ha vuelto a condicionar en 2021 la actividad de la Federacion Navarra
de Municipios y Concejos. La organizacion mantuvo su actividad de reuniones, informacion,
asesoramiento y propuesta sobre la situacion y las medidas que se han ido adoptando a lo
largo del afio, pero especialmente durante el primer trimestre.

En relacion con el Covid-19, la Federacion ha sido la encargada de distribuir en varias
ocasiones, con la colaboracion de las mancomunidades, los lotes de mascarillas que el
Gobierno de Espafia enviaba a Navarra a través de la Delegacion.

Por otra parte, ha desarrollado una intensa labor para propiciar el acceso de las entidades
locales de Navarra al Plan de Recuperacion para Europa Next Generation EU. En este ambito,
ha elaborado distintos documentos de propuesta para su traslado al Gobierno de Navarra y
otras instancias, ha celebrado reuniones con la Presidenta y varios Consejeros del Gobierno
Foral, ha explicado sus propuestas al Parlamento de Navarra, ha contratado una asistencia
técnica para acercar los fondos a las entidades locales, con la que, entre otras cosas, publica
un boletin mensual y atiende cuantas dudas plantean las entidades locales, y ha creado un sitio
en la pagina web de la entidad.

Otro de los asuntos en los que se ha trabajado este afio ha sido en la conversion de Geserlocal
S.L como ente instrumental de las entidades locales asociadas a la FNMC, lo que permitira que
éstas le puedan encargar directamente los servicios que actualmente presta sin necesidad de
licitacion. Entre estos servicios se encuentran el de recaudacion, gestion de multas y
asesoramiento contable.

El segundo asunto relevante del ejercicio, aunque se ha planteado ya casi finalizando el afio,
es la modificacion del Fondo de Haciendas Locales, tanto en su variante de Transferencias
Corrientes como de Transferencias de Capital. Una vez que el Departamento de Cohesién
Territorial nos ha trasladado las lineas generales del nuevo modelo de financiacion, la FNMC
abordara su andlisis y estudio, y posteriormente tendra que informar sobre los textos
normativos en los que se va a concretar este modelo.

Cabe destacar también en esta introduccion que, una vez que la sociedad y las instituciones
han ido retomando las viejas formas de actividad y relacién, la Comisién Ejecutiva ha acordado
retomar la elaboracion de las lineas estratégicas de la propia Federacion, que fue interrumpida
en marzo de 2020 con la llegada de la crisis sanitaria.

Finalmente, merece resefarse que la normalizacion esta llegando también ala FNMC en su
actividad ordinaria de encuentros, propuestas, foros, grupos de trabajo, etc.
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ACTUACIONES COVID-19

INFORMACION Y ASESORAMIENTO

Como se ha sefialado, la Federacion ha continuado este afio su trabajo por acercar a las
entidades locales informacion sobre los hechos mas resefiables en materia Covid que pudieran
afectar a su actividad: aprobacién de normativa, difusién de protocolos, traslado de acuerdos...
En este ambito, ademas de la remision de circulares y la atencion de dudas y consultas por
distintos medios, ha mantenido también activo el sitio correspondiente en su pagina web.

PARTICIPACION EN FOROS Y COMISIONES

Al igual que el afio anterior, se ha mantenido también comunicacién constante con el Gobierno
de Navarra: el Presidente, los Vicepresidentes y a veces la Comisién Ejecutiva han celebrado
reuniones diversas con el Ejecutivo y algunos de sus Departamentos, a la vez que mantenian
durante los primeros meses del afio el contacto semanal con la Direccion General de
Administracion Local a través del foro virtual abierto en 2020. El personal técnico de la entidad
ha participado también en distintos contactos con el Gobierno de Navarra sobre este tema.

ACTUACIONES EN RELACION CON EL FONDO DE RECUPERACION
PARA EUROPA NEXT GENERATION EU

Las actuaciones para promover la participacion de las entidades en los Fondos de
Recuperacion Next Generation han sido constantes a lo largo del afio. De todas ellas, cabe
destacar las siguientes:

ELABORACION DEL DOCUMENTO “PROPUESTAS PARA LA PARTICIPACION DE LAS
ENTIDADES LOCALES EN EL PLAN NEXT GENERATION”".

El documento, aprobado por la Comision Ejecutiva, incluye mas de 40 lineas en las que las
competencias locales se alinean con los objetivos del Plan y son susceptibles de recibir
financiacion del mismo. El documento se entregé a la Presidenta del Gobierno de Navarra,
distintos Consejeros, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, etc.

REUNIONES CON LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE _NAVARRA Y DISTINTOS
CONSEJEROS

El Presidente y los Vicepresidentes de la FNMC entregaron el documento de “Propuestas para
la Participacion de las Entidades Locales en el Plan Next Generation” a la Presidenta del
Gobierno en una reunion en el Palacio de Navarra, en la que le transmitieron la demanda de
las entidades locales de que el Ejecutivo en su conjunto y cada Departamento trabajaran con
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las entidades locales para la presentacién de proyectos financiados por Next Generation en el
ambito de la Administracion Local.

Posteriormente, celebraron reuniones con los Consejeros y las Consejeras de Relaciones
Ciudadanas; Derechos Sociales; Universidad, Innovacion y Transformacion Digital;
Ordenacion del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos; y Cohesién
Territorial. El planteamiento de dichas reuniones era siempre el mismo: la identificacién de
lineas de inversibn comunes financiables por Next Generation y la propuesta de trabajar
conjuntamente para elaborar y presentar proyectos locales. Con el Departamento de
Relaciones Ciudadanas se firm6é ademas un protocolo de colaboraciéon para canalizar
informacion sobre Europa y sus lineas de subvencién a las entidades locales.

A partir de estas reuniones, se han dado pasos en la identificacién de proyectos locales con los
Departamentos de Cultura y Deporte y de Derechos Sociales, en buena medida porque los
fondos que estos recibirdn del Gobierno de Espafia exige que una parte se dedique a las
entidades locales. En todo caso, ello abridé un cierto dialogo entre la Federacion y los citados
Departamentos.

PARLAMENTO DE NAVARRA

Igualmente, el Presidente y los Vicepresidentes de la Federacion comparecieron en el
Parlamento de Navarra para explicar sus propuestas y solicitar el apoyo de la Camara.

AMBITO FEDERATIVO

Con este mismo asunto, el Presidente de la Federacion ha celebrado a lo largo del afio varias
reuniones en el ambito de la FEMP, con los dirigentes de esta y el resto de presidentes de
federaciones territoriales en las que se ha venido insistiendo en que las entidades locales
espafiolas participen de los Fondos de Recuperacion al menos en un 14%.

ASISTENCIA TECNICA

Finalmente, cabe resefiar que la Federacién ha contratado los servicios de una asistencia
técnica con el objeto de facilitar informacion a las entidades locales sobre las convocatorias a
las que pueden concurrir. Dicha linea de trabajo se centra en el envio de boletines mensuales
sobre convocatorias, la celebracidn de reuniones para profundizar en alguna de ellas si existe
demanda, la atencion de dudas y consultas a través de la FNMC, y la celebracién de
encuentros técnicos sobre la gestion de los fondos. Inicialmente, el contrato es por seis meses
y finaliza en diciembre.
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FINANCIACION LOCAL

En materia de financiacién, en el afio 2021 finaliza la vigencia de la Ley Foral Reguladora del
Fondo de Transferencias Corrientes, y también se encuentra ya finalizado el dltimo Plan de
Inversiones Locales que tenia una vigencia de tres afios (2017-19) y que se ha prorrogado para
finalizar su ejecucidn, aunque sin incorporar nuevas dotaciones presupuestarias. Es necesario,
por tanto, aprobar sendas leyes forales que fijen el marco legal de los dos instrumentos de
financiacion: el Fondo de Transferencias Corrientes y el nuevo PIL, cuya aprobacion se ha ido
retrasando, aunque en principio deberia haberse aprobado al comienzo de la actual legislatura.
Actualmente, el Departamento de Cohesion Territorial ha presentado ya pulblicamente y
también a la FNMC, las lineas basicas tanto del nuevo Fondo de Transferencias Corrientes
como del nuevo Plan de Inversiones Locales y esta elaborando los textos normativos
correspondientes.

En este sentido, la Federacion ha puesto en marcha ya un proceso para que las entidades
locales fijen su postura y propuestas sobre ambos fondos, de forma que puedan ser
trasladadas al Departamento y a otras instancias si se considera pertinente.

DESPOBLAMIENTO Y MEDIO RURAL

El despoblamiento y la necesidad de impulsar el medio rural siguen estando entre las
actuaciones prioritarias de la Federacién. En este sentido, entre otras, se han realizado las
siguientes actuaciones:

- Contactos con el Departamento de Universidad, Innovacién y Transformacion Digital
para mantener el impulso en la implantacién de la banda ancha en todo el territorio. La
cuestion se ha puesto de manifiesto en diversas reuniones o conversaciones.

- Participacién en la Comision de Lucha contra la Despoblacién en Navarra. La
Federacion cuenta con varios representantes en la Comisién, en la que traslada las
demandas o los puntos de vista municipales. Este afio se ha celebrado una sesién, el
12 de febrero, en la que se presentaron la memoria de las actuaciones realizadas por
el Gobierno de Navarra en 2020, las lineas de actuacién para 2021, el mapa de zonas
de riesgo de despoblacion, la situacion de la Estrategia nacional de Reto Demogréfico
y los proyectos Next Generation relacionados con la materia.

- Grupo de trabajo de la FEMP. En la misma linea, la FNMC participa con el resto de
federaciones territoriales en el grupo de trabajo creado sobre despoblamiento. El grupo
celebré una primera sesion en el mes de junio en la que cada participante expuso
brevemente la situacion en su Comunidad.
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- Empleo rural. El Presidente de la FNMC particip6 como ponente, el pasado 25 de
octubre en la jornada sobre “Pobreza en el medio rural” organizada por la Red Navarra
de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social.

- Reunion virtual con la Comision de la UE. También participo el Presidente como
ponente en la webinar organizada el 12 de marzo por el Gobierno de Navarra con la
Jefa de Unidad de la Direccion General de Agricultura y Desarrollo Rural de la
Comision Europea, en la que expuso la realidad del medio rural de Navarra.

- Jornada. Planteamientos similares hizo el Presidente de la Federacion en la Jornada
“Navarra frente al reto de la despoblacién”, organizada por Diario de Noticias y
celebrada el pasado 29 de enero.

- Jornada sobre despoblacion en el siglo XXI. El presidente de la FNMC participd, via
telematica, en una mesa redonda sobre “mitigacion y adaptacion a la despoblacion,
cémo atraer poblacién a los pequefios pueblos”, que tuvo lugar el pasado 9 de
noviembre.

ORGANOS DE GOBIERNO

COMISION EJECUTIVA

A lo largo del ejercicio, la Comision Ejecutiva de la Federacion ha celebrado sesiones
ordinarias en las siguientes fechas:

e 9 de febrero.

e 9de marzo.

e 13 de abril.

e 11 de mayo.

e 8de junio.

e 14 de septiembre.

e 19 de octubre.

e 23 de noviembre.

Debido a la situacién sanitaria, las seis primeras sesiones se realizaron mediante medios
telematicos. A finales de septiembre y debido a la buena progresidon de la pandemia que se
mantenia en descenso, se dejan sin efecto las restricciones derivadas de las medidas
especificas vigentes como consecuencia de la situacion epidemioldgica derivada del COVID-
19, permitiendo celebrar las dos Ultimas sesiones de manera presencial.

De todas las sesiones se ha venido informando a través de los distintos medios de la
Federacion: circulares informativas, boletin digital y pagina web y revista Concejo. Entre los
asuntos mas relevantes tratados en las mismas cabe citar los siguientes:
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- Documento de propuestas locales en relacion con el Fondo de Recuperacion para
Europa.

- Modificacién de la normativa de caza.

- Modificacion de la normativa de juego.

- Constitucion de Geserlocal como ente instrumental de las entidades locales.
- Actuaciones en relacion con los Fondos Europeos Next Generation.

- Actuaciones en materia de cooperacion al desarrollo.

- Nuevas actuaciones para elaborar las lineas estratégicas de la FNMC.

- Constitucién de un grupo sobre 0-3.

CONVENIOS SUSCRITOS

En 2021, la FNMC ha suscrito, previo acuerdo de la Comision Ejecutiva, los siguientes
convenios:

e Protocolo de colaboracién entre la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Navarra y la Federacién Navarra de Municipios y Concejos para la difusién entre los
asociados de las funciones de la Camara.

e Convenio de colaboracion para la realizacién de actividades de sensibilizacién en
materia de cooperacion para el desarrollo entre la Federacion Navarra de Municipios y
Concejos y la Coordinadora de Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo
de Navarra.

e Convenio con la Compafiia de suministros energéticos TOTAL GAS Y ELECTRICIDAD
ESPANA SAU para la gestion de la tasa del 1,5%.

e Protocolo entre la Federacion Navarra de Municipios y Concejos y Kuna Gestién
Cultural Navarra.

e Protocolo general de actuacion entre el Departamento de Relaciones Ciudadanas y la
FNMC para la colaboracion en materia de informacién y captacion de proyectos y
Fondos Europeos.

e Convenio de colaboracion entre el Instituto Navarro de Igualdad y la Federacion
Navarra de Municipios y Concejos para el impulso de las politicas de igualdad en el
ambito local.

e Convenio entre el Departamento de Politicas Migratorias y Justicia para la
formalizacion en los ayuntamientos de las parejas de hecho y su traslado al Registro
Unico (aprobado por la Comision Ejecutiva y pendiente de firma).

e Convenio Marco para la realizacion de las actividades de la Oficina de Prevencion de
Residuos y de Impulso a la Economia Circular.



NAFARROAKO UDAL ETA I I ! Ir. FEDERACION NAVARRA
RONTZEJUEN FEDERAZIOA DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS

e Convenio de colaboracién entre la Federacion Navarra de Municipios y Concejos, la
Fundacion Bancaria Caixa D’Estalvis i Pensions de Barcelona, “La Caixa”, y la
Fundacién Bancaria Caja Navarra para financiar los materiales de las obras realizadas
en el marco de programas sociales de empleo.

ASAMBLEA GENERAL

Desde la presentacion del anterior informe de gestion, la Asamblea de la FNMC ha celebrado
una sesion, de caracter ordinario, el 11 de diciembre de 2020, que tuvo lugar por via telematica
debido a las limitaciones que impuso la situaciéon Covid.

Tuvo lugar el 11 de diciembre de 2020. En la misma se adoptaron los siguientes acuerdos:
1.- Aprobacién del Acta de la Asamblea 13/12/2019.
2.- Aprobacién Cuentas 2019.
3.- Aprobacion del Informe de Gestibn FNMC 2020.
4.- Aprobacion del Programa de Actuaciones FNMC 2021.

5.- Aprobacion del Presupuesto FNMC 2021.

GRUPOS DE TRABAJO

Como se ha sefialado ya en la introduccion de este informe, la Federacion ha venido
retomando este afio la actividad de los grupos de trabajo, de la que cabe destacar lo siguiente:

ag Grupo de trabajo paraimpulsar el Plan Estratégico de la FNMC

El grupo motor para impulsar el Plan Estratégico de la FNMC celebré una reunién, tras el
paréntesis Covid, el pasado 30 de noviembre, con el objeto de retomar los trabajos y abordar
nuevas fases del proceso iniciado esta legislatura.

ag Grupo detrabajo de Bienes Inmatriculados

También el grupo de trabajo de Bienes Inmatriculados por la Iglesia Catdlica retomé su
actividad. Celebré una primera sesion el 24 de marzo, en la que se revisaron las lineas de
trabajo y los trabajos realizados hasta ese momento y se acordé retomar la actividad con una
reunion con el Departamento de Justicia. Dicha actividad incluye la actualizacion del
documento elaborado por la Federacion a modo de guia para las entidades locales afectadas y
mantener el asesoramiento que vienen prestando los servicios juridicos. Igualmente, se tratd
sobre la posibilidad de realizar una jornada con éstas.

Dicha reunidn tuvo lugar el 24 de abril. En la misma, el Departamento informé que estaba cerca
de cerrar un listado de bienes inmatriculados, que remitiria al Parlamento. En la reunién se
acordo que la FNMC, por su parte, enviaria la informacion del listado, de forma individualizada,
a cada entidad local afectada y que ambas partes continuarian con su labor de asesoramiento
a las entidades locales.
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Finalmente, se celebrd una nueva reunion el 25 de mayo en la que se valoré el contenido de la
reunion celebrada con el Consejero de Justicia.

a& Grupo de TrabajoOa3

Ante los cambios que se estan produciendo o se van a producir en el modelo del primer ciclo
de Educacion Infantil (0-3), la Comisién Ejecutiva acordé la constitucion de un grupo de trabajo
gue iniciara en breve sus reuniones.

ACTUACIONES DE LA FNMC ANTE OTRAS ADMINISTRACIONES

DESIGNACION DE REPRESENTANTES DE LA FNMC EN COMISIONES Y CONSEJOS

A lo largo de 2021, la Comisién Ejecutiva ha realizado nuevas designaciones de representantes
para participar en los siguientes 6érganos consultivos:

e Consejo de Gobierno del INAP.

0 Vocal: Juan Carlos Castillo Ezpeleta, Alcalde de Peralta y Presidente de la
FNMC

0 Suplente: Fermin Cabasés Hita, Técnico de la FNMC
e Comité organizador de los Juegos Deportivos de Navarra.

o Raquel Astudillo Marrodan, Técnica del Area de Deporte del Ayuntamiento de
San Adrian.

e Consejo de Promocion de la Accesibilidad Universal y la Igualdad de Oportunidades:
0 Juan Carlos Castillo Ezpeleta, Presidente de la FNMC.
o0 Berta Enrique Cornago, Secretaria General de la FNMC.
e Consejo Navarro de Consumo:
o0 Berta Enrigue Cornago, Secretaria General de la FNMC (suplente).
e Comisién General de Escolarizacion:
0 Berta Enrigue Cornago, Secretaria General de la FNMC (suplente).
e Comité de Organizacion de la XXXV edicién de los Juegos Deportivos de Navarra:

o Javier Chivite Lopez, Técnico del Area de Deporte del Ayuntamiento de
Peralta.

o Ragquel Astudillo Marrodan, Técnica del Area de Deporte del Ayuntamiento de
San Adrian.

e Comité Consultivo elaboracién Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica en Destinos.

0 Berta Enrique Cornago, Secretaria General de la FNMC.
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GOBIERNO DE NAVARRA

= COMISION FORAL DE REGIMEN LOCAL

La Comision Foral de Régimen Local es el 6rgano a través del cual las entidades locales
informan los proyectos normativos del Gobierno de Navarra que tienen repercusion en el
ambito de la Administraciéon Local. Hasta el momento ha celebrado las sesiones que se
relacionan y tratado los asuntos que se sefialan:

18 febrero 2021 (videoconferencia)

e Anteproyecto de Ley Foral de Cambio Climéatico y Transicién Energética.

3 mayo 2021 (videoconferencia)

e Proyecto de Orden Foral del Consejero de Educacion, por la que se modifica el Anexo
del Decreto Foral 80/2019, de 3 de julio, por el que se reordena la Red de Centros
Educativos Publicos de la Comunidad Foral de Navarra.

4 junio 2021 (videoconferencia)

e Proyecto de Decreto Foral por el que se modifica el Decreto Foral 27/2011, de 4 de
abril, por el que se regula la reduccion de la jornada del personal funcionario de las
Administraciones Publicas de Navarra.

1 de julio de 2021 (videoconferencia)

e Anteproyecto de Ley Foral reguladora del Estatuto de las personas consumidoras y
usuarias.

e Proyecto de Orden Foral de desarrollo del Decreto Foral 27/2021, de 14 de abril, por el
gue se crea el Registro Unico de parejas estables de la Comunidad Foral de Navarra.

15 de octubre 2021 (videoconferencia)

e Anteproyecto de Ley Foral de atencion y proteccién a nifios, nifias y adolescentes y de
promocion de sus familias, derechos e igualdad.

e Proyecto de Decreto Foral por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la
Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades con incidencia
ambiental.

e Proyecto de Orden Foral de la Consejera de Derechos Sociales por la que se regula la
tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad en la Comunidad Foral de
Navarra.

10
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GESTIONES ANTE LOS DEPARTAMENTOS DEL GOBIERNO DE NAVARRA

= PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

El 23 de febrero, el Presidente y los
Vicepresidentes de la Federacion se
reunieron con la Presidenta del Gobierno
de Navarra para hacerle entrega del
documento con las propuestas de la
FNMC para la participacion de las
entidades locales en los Fondos de
Recuperacion para Europa y demandarle
la colaboracion de los Departamentos con
este fin.

\l! 5

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA E INTERIOR

e Espectaculos taurinos

A lo largo del afio, los representantes de la Federacion han celebrado diversos encuentros
con el Gobierno de Navarra y representantes de las ganaderias en relaciéon con la
posibilidad de celebrar espectaculos taurinos, primero en plazas y mas tarde en la calle.
La normativa del Gobierno ha ido variando en funcion de la situacion Covid.

e Ley Foral de laInfanciay la Adolescencia

La Federacion ha venido trabajando durante el presente afio con el Departamento en la
redaccion de la Ley foral de Infancia y Adolescencia, que se encuentra en estos momentos
en tramitacion.

e Participacion ciudadana

En el marco del convenio firmado con el Departamento para promover la participacién
ciudadana en las entidades locales, la FNMC colaboré con aquel en una jornada sobre
participacion de la infancia y la adolescencia en las entidades locales. El encuentro, de
caracter virtual, tuvo lugar el 25 de febrero.

e Formacién del personal de las entidades locales

En el marco de la Comisién de Formacién del personal de las entidades locales se ha
trabajado con el Instituto Navarro de Administracion Publica (INAP) en el disefio y
ejecucioén de acciones formativas.

11
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e Politicas de Igualdad

Con el Instituto Navarro para la Igualdad, incardinado en la estructura del Departamento
de Presidencia, la Federacion ha suscrito un nuevo convenio de colaboraciéon para
impulsar las politicas de igualdad en las entidades locales.

En su marco, la FNMC ha prestado, mediante la contratacion de una entidad
especializada, el servicio de asesoramiento técnico a varias de entidades locales y ha
promovido sendos cursos basicos sobre igualdad, sobre violencia de género y sobre
empoderamiento de las trabajadoras de las entidades locales.

Ademas, ha elaborado una Guia
de buenas préacticas en
politicas locales de Igualdad y
ha celebrado una jornada sobre
la Ley Foral de Igualdad y las
citadas buenas practicas.

Las acciones formativas han sido:

= Curso bésico de 10 horas sobre igualdad y enfoque de género en las politicas
publicas de las Entidades Locales.

=  Curso basico de 10 horas sobre violencia de género.

= Curso basico de 10 horas sobre empoderamiento de empleadas del sector
publico.

Tabla resumen de entidades locales que han contactado con la asistencia técnica por teléfono
0 correo electrénico sobre distintas cuestiones:

FECHA ENTIDAD CONSULTA VISITA
19/07/2021 | Murchante At Igualdad / Vg Si
19/07/2021 | Viana At lgualdad Si
22/07/2021 | Andosilla At Vg / Formacion Concejala de Igualdad
28/07/2021 | Juslapefia Fechas pacto de estado Concejala de Igualdad
29/07/2021 | Baztan Técnica de igualdad
02/08/2021 | Murchante Formacion Coordinador cult_dep
02/08/2021 | Andosilla Envio ficha inscripcién curso Administrativa
02/08/2021 | Orkoien Formacion que les conviene Secretaria
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03/08/2021 | Tudela Mas info formacion Técnica de Igualdad
04/08/2011 | Tafalla ;g:ﬁq:rg%ﬁersona interesada Técnica de Igualdad
04/08/2021 | Andosilla Confirmacion curso a realizar Administrativa
05/08/2021 | Erro Ampliacién de info formacion Concejala

05/08/2021 | Murchante Confirmacién curso a realizar Coordinador Cult_Dep
05/08/2021 | Tafalla Interés - consulta horarios Concejala

06/08/2021 | Murchante Info visita Coordinador Cult_Dep
09/08/2021 | Orkoien Info formacion Secretaria

12/08/2021 | Roncal Info formacion Trabajadora social
18/08/2021 | Pamplona Info formacion Trabajadora Ayto.
19/08/2021 | Salazar Info formacién Trabajadora Social
25/08/2021 | Tudela Info formacion Técnica de Igualdad
27/08/2021 | Baztan Confirmacion curso a realizar Técnica de Igualdad
30/08/2021 | Tudela Confirmacién curso a realizar Técnica de Igualdad
01/09/2021 | Viana Info asesoramiento Técnica Infancia
06/09/2021 | Tafalla Info formacion Técnica de Igualdad
07/09/2021 | Salazar Info formacién Trabajadora Social
07/09/2021 | Pamplona Info formacion Trabajadora Ayto.
09/09/2021 | Pamplona Info formacion Trabajadora Ayto.
13/09/2021 | Tudela Confirmacién detalles formaciéon | Técnica de Igualdad
24/09/2021 | Viana Confirmacion / detalles visita Técnica Infancia
29/09/2021 | San Martin de Unx Confirmacion detalles formacion | Secretario

29/09/2021 | Murchante Confirmacién / detalles visita Coord. Cultura Deportes
30/09/2021 | Viana Confirmacion / detalles visita Técnica Infancia
03/10/2021 | Etxauri Visita Si

11/10/2021 | Pamplona Detalles formacion ggigl)nsable Incorporacién
08/10/2021 | Etxauri Confirmacion / detalles visita Alcaldesa

19/10/2021 | Isaba Detalles formacion Trabajadora social
19/10/2021 | Pamplona Detalles formacion S(f;glonsable incorporacién
20/10/2021 | Pamplona Detalles formacion ng;glcmsable incorporacion
21/10/2021 | Tafalla Detalles formacion Técnica de igualdad
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26/10/2021 | Murchante Confirmacion / detalles visita Coordinador cult_dep
02/11/2021 | Villafranca Visita Si

04/11/2021 | Murchante Confirmacion / detalles visita Coordinador cult_dep
04/11/2021 | Villafranca Confirmacion / detalles visita Coordinador cult_dep

Tabla resumen de las entidades locales que han sido visitadas:

Fecha ENTIDAD

TEMA VISITA

PERSONAS ASISTENTES

25/07/2021 | Murchante Asesoramiento general violencia | Alcalde, concejalas, asociacién de
de género mujeres

30/09/2021 | Viana Asesoramiento general violencia | Técnica de Infancia
de género

13/10/2021 | Etxauri Asesoramiento general violencia | Alcalde, concejalas, asociacion de
de género mujeres

27/10/2021 | Murchante Programaciones 4 afios violencia | Concejalas, asociacion de mujeres
de género y Coor. de Cultura y Deportes

05/11/2021 | Villafranca Asesoramiento general violencia | Concejalias
de género

05/11/2021 | Murchante Protocolos violencia de género Alcalde, concejalas, asociacion de

mujeres y Coor. de Cultura

Igualmente, las entidades locales para las que se ha impartido los cursos antes citados son:

ENTIDAD FECHA Mujeres Hombres Total
Baztan 27 y 29 de septiembre 2 6 8
Viana 29 septiembre y 4 de noviembre 8 0 8
Orkoien 5y 6 de octubre 11 0 11
Andosilla 4y 18 de octubre 3 1 4
San Martin y Otros 7 y 14 de octubre 1 1 2
Salazar 14 y 15 de octubre 8 0 8
Roncal 19 y 20 de octubre 7 0 7
Tudela 20y 26 de octubre 7 4 11
Pamplona 21y 28 de octubre 7 1 8
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10 | Ansoain 21y 29 de octubre 8 2 10
11 | Tafalla 22 y 29 de octubre 5 1 6
12 | Etxauri 22y 23 de noviembre 7 0 7

Finalmente, cabe citar que un representante de la FNMC participod en el jurado del Premio
Berdinna 2021.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

e Ley de Proteccién Animal

Con el Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente se ha trabajado en el @mbito
de la Mesa de la Ley Foral de Proteccion Animal.

Ademas, los servicios técnicos de ambas entidades vienen celebrando reuniones de
trabajo para avanzar en el reglamento de la ley y en una ordenanza municipal sobre la
materia.

e Politicas de sostenibilidad

Por otra parte, ambas entidades (FNMC y Departamento) colaboran habitualmente en
asuntos vinculados a la Red Nels y las agendas locales 21. En este sentido, la FNMC
participa también en el jurado de Premio de Buenas Practicas en Desarrollo Local
Sostenible recientemente fallado.

e Plan de Desarrollo Rural

La FNMC ha participado, como en ejercicios anteriores, en el Comité de Seguimiento del
Plan de Desarrollo Rural que aplica los fondos estructurales de la Unién Europea.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL

e Comercioy Turismo

La Federacién ha celebrado diversos encuentros y contactos con la Direccién General de
Turismo tanto para la elaboracién del Plan de Turismo de Navarra como para promover la
participacion de las entidades locales en las convocatorias Next Generation, que este afio
se concretaran en Pamplona y la Ribera y en el Camino de Santiago, a expensas de que
en afos posteriores se extiendan a otras areas.

También ha participado, como en afios anteriores, en el comité de seguimiento de los
Programas Operativos de Navarra 2014-2020 y 2021-2027, celebrados mediante
videoconferencia. Entre los aspectos a destacar estd la modificacion del Programa para
incluir los fondos REACT-EU que forman parte de los Fondos de Recuperacion.
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= DEPARTAMENTO DE DERECHOS SOCIALES

Los trabajos con el Departamento de Derechos Sociales han sido este afio, entre otros, los
siguientes:

e Tarjetas de estacionamiento de personas con discapacidad

La Federacidn y el Departamento han colaborado para normalizar en un Unico modelo las
tarjetas de estacionamiento de las personas con discapacidad de todos los municipios
navarros y la creacion de un registro Gnico.

e Aplicaciéon de los Fondos de Recuperacion a los servicios sociales

La FNMC ha celebrado reuniones con el Departamento para concretar la aplicacion de
una parte de los fondos del Plan de Recuperacién para Europa que va a recibir Navarra
para los servicios municipales en temas como la adaptacién de las residencias o la
digitalizacion de los servicios sociales de base, entre otras cosas.

e Colaboraciéon con el SNE-NL

Durante este afio la FNMC ha colaborado con el Servicio Navarro de Empleo para la
programacion, en colaboracion con los ayuntamientos, de acciones formativas
destinadas a mejorar las competencias digitales de personas desempleadas y para la
atencién a personas dependientes ya sea en centros residenciales o en domicilios con el
fin de crear listas de contratacion que permitan dotar de refuerzos de forma inmediata a
los servicios asistenciales de las entidades locales.

=  DEPARTAMENTO DE COHESION TERRITORIAL

Por su propio ambito competencial, el Departamento de Cohesién Territorial, en el que se
incardina la Direccién General de Administracién Local, es interlocutor preferente para la
FNMC.

e Nuevo modelo de financiaciéon local

En el mes de octubre, el Departamento presenté a la FNMC su propuesta de nuevo
modelo de financiacion local tanto en transferencias corrientes como en transferencias de
capital. Los contactos deberan continuar hasta su concrecion en los correspondientes
textos legales.

e Reuniones Covid

Este afio, ademas, la crisis sanitaria ha hecho que la Direccion General de Administracién
Local y la FNMC continuaran hasta el verano con las reuniones semanales on line de
coordinacion.
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e Administracion electrénica

En esta materia, representantes de la Federacion participan en los grupos de trabajo
creados en el seno del Departamento para la implantacién de la Administracién electrénica
en las entidades locales.

e Despoblamiento

Sobre esta materia se han sefialado algunas actuaciones en el apartado correspondiente
de la primera parte de este informe.

DEPARTAMENTO DE RELACIONES CIUDADANAS

e Apoyo alas entidades locales en materia europea

Ya se ha sefalado al principio de este informe la firma del convenio entre el Departamento
y la FNMC para acercar informacién y recursos de la Unidn Europea a las entidades
locales.

e Memoria histéricay Plan de Convivencia

En relacién con este Departamento cabe resefiar que la FNMC participa en una comisién
sobre Memoria Historica y que ha formado también un grupo de trabajo de entidades
locales en el marco del Plan de Convivencia que promueve el Gobierno de Navarra.

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y DEPORTE

e Coordinacién Departamento-Entidades Locales

Con este Departamento, se ha reactivado el Foro de Coordinacién entre la Direccién
General de Cultura y las entidades locales, que ha celebrado ya varias reuniones. En
buena medida, las reuniones de este afio se han centrado en la adaptacion de la oferta
cultural a la situacion Covid.

También se ha abordado en distintos encuentros la aplicacion de los Fondos Next
Generation a las entidades locales.

El Presidente de la FNMC particip6 también en la presentacién del programa Kultur.

e Normativa de archivos digitales

El personal técnico de la Federacion colabora también con el Departamento para la
elaboracién de la normativa para la gestion digital de los archivos municipales y la
auditoria de los actuales aplicativos informéaticos.
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=  DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Los contactos con el Departamento de Educacion se han centrado especialmente en el nuevo
modelo educativo 0-3 afios, para lo que la FNMC ha creado un grupo de trabajo y ha
designado a varias personas de equipos técnicos para trabajar en la materia con el
Departamento.

=  DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y HACIENDA

En el marco del Consejo Econdmico y Social la FNMC ha aportado sus propuestas para la
Reactivacion Econdmica y Social de las entidades locales de Navarra, y sobre el Proyecto
de Presupuestos Generales de Navarra para 2022. Asi mismo la FNMC participa en la
Comisién de Lucha contra el Fraude Fiscal, realizando aportaciones en lo relativo a la
gestion de los tributos municipales.

En el marco del convenio de intercambio de informacion tributaria suscrito entre la FNMC vy el
Departamento de Economia y Hacienda se ha trabajado en el disefio de la tributacion de las
redes de alta capacidad, tanto por Contribucién Territorial como por la imposicion de tasas de
aprovechamiento del dominio publico. En los trabajos participa también TRACASA, para la
incorporacion al catastro de estas instalaciones, cuya valoracidon es indispensable para la
correcta gestion de estos tributos.

= DEPARTAMENTO DE SALUD

e Coordinacion Covid-19

Como resulta evidente, los contactos de la Federacién con el Departamento de Salud
han sido casi diarios, debido a la pandemia y la necesidad de adoptar constantes
medidas derivadas de la situacién y de la normativa que el Gobierno de Navarra, el
Departamento y el Estado iban aprobando.

Desde la participacién en reuniones constantes, la celebracién de contactos diversos,
ambas instancias han procurado mantener la maxima coordinacién, trasladar a las
entidades locales cuanta informacién precisaban y hacer llegar al Departamento las
propuestas locales.

=  DEPARTAMENTO DE POLITICAS MIGRATORIAS Y JUSTICIA

e Protocolo de acogida a personas refugiadas y otros documentos

La Federacion ha venido colaborando, en distintos grupos, con el Departamento en la
elaboracién del Plan de Lucha contra el Racismo y la Xenofobia, el Plan de Acogida a
personas Migrantes y la Estrategia de Convivencia Intercultural.
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e Inmatriculaciones

Como se ha sefialado en el apartado de grupos de trabajo, una representacion de la
FNMC viene trabajando con el Departamento en relacién con esta materia. Esta previsto
gue en breve el Departamento traslade a la FNMC la relacion exhaustiva de los bienes en
esta situacion.

e Registro Unico de Parejas Estables

La FNMC y el Departamento han venido trabajando para articular la participacion de las
entidades locales en la formalizacién de las parejas estables, una vez creado un registro
Unico y extinguidos los registros municipales. Dicha articulacién esta ya concretada y solo
falta para su difusién que el Departamento facilite los modelos de documentos que deben
obrar en los ayuntamientos.

DEPARTAMENTO DE UNIVERSIDAD, INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

e Extension de la banda anchay Next Generation

Los contactos entre ambas instancias se han centrado este afio en la extension de la
banda ancha a todas las localidades navarras y la posibilidad de crear proyectos para
presentar a los Fondos Next Generation.

DEPARTAMENTO DE ORDENACION DEL TERRITORIO, VIVIENDA, PAISAJE Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS

e Normativa de habitabilidad, bolsa de alquileres y censo de viviendas
desocupadas.

Desde hace tiempo se viene planteando en las Asambleas de la Federacion y otros foros
la necesidad de revisar la normativa de habitabilidad y hacerla mas flexible. Este afio,
técnicos de la FNMC y de algunos ayuntamientos, han venido trabajando en propuestas
para la nueva normativa en la materia.

e Rehabilitacion energética de edificios

La Federacion esta colaborando también con el Departamento en la definicion y difusion
de varios proyectos para promover en las entidades locales la rehabilitacion energética de
edificios, actuaciones que se acogen a financiaciéon europea.
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OTRAS INSTANCIAS

= PARLAMENTO DE NAVARRA

A lo largo del presente ejercicio, la FNMC ha comparecido en varias ocasiones ante 6rganos
del Parlamento de Navarra para plantear la postura de las entidades locales en relacion con los
siguientes asuntos:

- Participacion de las entidades locales en los Fondos Next Generation.
- Propuestas para la dignificacién y el futuro de la cultura en Navarra.

- Ley Foral de Caza.

- Ley Foral de Cambio Climatico.

Por otra parte, el Parlamento continlia con sus propuestas, derivadas de las demandas de la
FNMC, para normalizar la financiacion de las campafas electorales de las agrupaciones
locales. En relacion con este asunto, comparecid ante el Congreso de los Diputados para
defender la proposicion de ley aprobada en el Parlamento de Navarra para modificar la Ley
electoral general y la Ley de partidos politicos y, tras no alcanzarse su tramitacion, ha aprobado
una propuesta para que la comision correspondiente del Senado aborde el asunto.

= DELEGACION DEL GOBIERNO DE ESPANA EN NAVARRA

Las reuniones de la FNMC con la Delegacién del Gobierno de Espafia en Navarra y otras
instancias han sido constantes en relacion con el cumplimiento de la normativa Covid.

Ademas, la Federacion se ha encargado de distribuir varias tandas de alrededor de 90.000
mascarillas entre los ayuntamientos, enviadas por el Gobierno central a través de la
Delegacion.

La FNMC participa también en las sesiones habituales del Comité de Videovigilancia de
Navarra que convoca la Delegacion del
Gobierno de Espafia en Navarra.

Por otra parte, el Delegado acudio a la
FNMC a presentar la Carta de Servicios
Digitales de la Delegacion, y éste y el
Presidente de la Federacion participaron,
con la Delegada de Tréfico, en una rueda
de prensa para informar sobre la
reduccioén de la velocidad en las ciudades
(Ciudades 30).

= CAMARA DE COMPTOS

La FNMC particip6, como cada afio, en la elaboracion del Informe sobre el Sector Publico
Local emitido por la Camara a finales de octubre.
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= FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

El Presidente de la Federacion ha participado habitualmente en las sesiones del Consejo
Territorial de la FEMP, que este afio se ha centrado en buena parte en las demandas de que
los ayuntamientos participen de forma justa en los Fondos Next Generation, etc.

El Presidente de la FNMC particip6 también, el pasado 11 de noviembre, como ponente, en el
Congreso “Gobiernos Locales y Cooperacion Internacional al Desarrollo” organizado por la
FEMP.

Por lo demas, son habituales también las reuniones celebradas entre el personal técnico de
ambas entidades.

= FEDERACIONES TERRITORIALES DE MUNICIPIOS

Las relaciones con las entidades territoriales son también habituales, y muy frecuentes en el
ambito de las Secretarias Generales de las mismas.

= REDNELS

La FNMC colabora, a través de una comisién de coordinacion con la Red de Entidades Locales
hacia la Sostenibilidad (NELS).

=  ANIMSA

Las relaciones de la Federacion con Animsa, como asociacion informatica perteneciente a mas
de un centenar de entidades locales, es constante. De hecho, la FNMC participa en el Consejo
de Administracion de la sociedad.

En la actualidad, la colaboracion se centra especialmente en el impulso de la Administracion
electrénica en las entidades locales y la Ciberseguridad.

=  SINDICATOS

La FNMC participa en la Comision Paritaria de Formacion en la administracién local. Por otra
parte, los sindicatos de personal de las Administraciones informan y colaboran cada afio con el
Plan de Formacién Continua que elabora la Federacién.

= COORDINADORA DE ONGD

Un afio mas, la FNMC ha suscrito el habitual convenio con la Coordinadora para realizar
actuaciones en comun de sensibilizacion y divulgacién, y para que ésta preste asesoramiento y
apoyo a los ayuntamientos que se lo soliciten.
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= DELEGACION SAHARAUI EN NAVARRA

La Federacién mantiene el protocolo suscrito con la Delegacion Saharaui en Navarra en el
marco del cual intercambian informacion y la Federacion apoya proyectos de cooperacion al
desarrollo en los campamentos de refugiados y acciones como el programa “Vacaciones en

Paz’.

Este afio no ha podido realizar el viaje debido a la crisis Covid, pero la RASD ha organizado
actividades en los campamentos y ha solicitado financiacion para alimentacion de los
beneficiarios, en un contexto en el que, por el cierre de fronteras, esta siendo dificil o imposible
el envio de ayudas en forma de caravanas y otras férmulas. La Comision Ejecutiva con fecha 8
de junio de 2021 acord6é mantener la aportacion de 2.000 euros a ANAS

= FUNDACIONES BANCARIAS LA CAIXA Y CAJA NAVARRA

Ambas fundaciones han financiado la convocatoria de la FNMC de Recuperacién de Espacios
Urbanos, mediante la cual se sufraga el coste de los materiales que se utilizan en acciones de
empleo social protegido en espacios urbanos. Este afio, la aportacién ha ascendido a 115.000
euros. Sobre este programa se informa mas adelante.

= ASOCIACION NUEVO FUTURO

El Presidente de la FNMC se reunié el pasado 19 de febrero con una representacion de la
asociacion. En el encuentro, estos presentaron a la FNMC sus programas, en el marco del 50
aniversario de la entidad.

= PROYECTO HOMBRE

El Presidente de la Federacion se reunid también con una delegacion de la Fundacion Proyecto
Hombre, que solicité de la entidad apoyo para difundir sus programas de prevencién de
alcoholismo y drogas a las entidades locales y su tejido empresarial.

= AMUDISNA

La FNMC ha celebrado diversos contactos y encuentros con representantes de la Asociacion
de Mujeres con Discapacidad de Navarra para conocer sus propuestas y les ha prestado su
apoyo para difundir la asociacion y su trabajo entre las entidades locales.

= CAMARA DE COMERCIO

La Federacion suscribié este afio un convenio con la Camara para acercar los servicios de esta
a las entidades locales y su tejido empresarial. Durante el afio, ambas han colaborado en la
celebracion de varias jornadas orientadas a la transicién energética.
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= KUNA

La Federacion ha suscrito un convenio con la Asociacion de Técnicos Culturales de Navarra
(Kuna). Tras ello, han iniciado diversos trabajos y colaborado en distintas cuestiones, como los
planteamientos a hacer en el Parlamento en el marco de la ponencia para la dignificacion vy el
futuro del sector cultural de Navarra.

=  BANCO DE ALIMENTOS DE NAVARRA

El Presidente de la Federacion visitd en verano el Banco de Alimentos de Navarra para
conocer su situacién y reforzar la colaboracidon que la Federacion mantiene con él. Dicha
colaboracién se sigue concretando en la difusién de informacién en las entidades locales y el
apoyo econdmico de éstas.

= INSTITUTO NAVARRO DE LA JUVENTUD.

El 26 de febrero, el Presidente de la Federacion se reunié con representantes del Instituto
Navarro de la Juventud para repasar las politicas en esta materia y abordar el borrador del
desarrollo de la Comision de Coordinacion de la politica de juventud.

= LARES

El 22 de marzo se celebré una reunién con representantes de las Asociacién de Residencias
Lares para tratar sobre la modificacion de la normativa de autorizacion de funcionamiento, la
situacién econdémica de las residencias en la coyuntura de aquel momento y el plan de
inversiones necesario para adecuar las instalaciones a la nueva normativa.

LARES colabora asimismo con la FNMC en la gestion del Plan de Formacion dirigido al
personal de residencias de titularidad municipal.

=  NASUVINSA

Tras una reunién celebrada el 11 de marzo entre ambas partes, la Federacion prestd su
colaboracién a Nasuvinsa para el desarrollo de un programa de rehabilitacion con objetivos
energéticos en distintas zonas de Navarra que actualmente ya esta en marcha.

= CONSUMIDORES IRACHE

La Federacion celebré una reunion el 4 de junio con representantes de la Asociacion de
Consumidores Irache en la que éstos, manifestaron la importancia de mantener las oficinas
municipales de atencion al consumidor, cuya situacion quedaba en entredicho en el nuevo
Estatuto del Consumidor. Por su parte la Federacidn traslad6 esta misma demanda al Gobierno
de Navarra en el marco de la Comision Foral de Régimen Local.
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= ANFAS

El Presidente de la Federacion recibié el 18 de junio una representacion de ANFAS en la que
ésta expuso las actividades que desarrolla y planteé la necesidad de reforzar el apoyo de las
administraciones a la misma.

= COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL

El Presidente y la Secretaria General de la Federacién se reunieron el 22 de octubre con una
representacion del Colegio Oficial de Trabajo Social, en la que ambas partes abordaron las
posibilidades para articular la colaboracion del Colegio y sus profesionales con la Federacion.

ESTRUCTURA

La estructura de la Federacién se ha mantenido en términos similares al pasado afio, sin
cambios resefables.

SERVICIOS A LAS ENTIDADES LOCALES

SERVICIO DE ASESORIA

La estructura técnica de la FNMC ha mantenido el habitual servicio de asesoramiento a las
entidades locales, bien a iniciativa propia, o bien atendiendo las consultas que se le demandan
por distinta via (presencial, telefonica, por correo electrénico, escritas...).

Especialmente en la primera mitad del afio, la labor de asesoramiento se vio intensificada como
consecuencia de los cambios normativos financieros y organizativos derivados de la crisis del
Covid-19.

Como es habitual, al finalizar el ejercicio se rebasara el millar de consultas.

ASISTENCIA O COLABORACION EN TRIBUNALES DE SELECCION DE PERSONAL

Al margen del asesoramiento puntual en algunos casos, el personal técnico de la Federacion
ha participado o lo estd haciendo en la actualidad en los siguientes tribunales de seleccion de
personal:

a& Plazas de Secretaria

e Ayuntamiento de Olazti.

e Agrupaciéon de Ayuntamientos de Azuelo, Espronceda y Torralba del Rio.
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e Ayuntamiento de Esteribar.

e Ayuntamiento de Castillonuevo.

e Ayuntamiento de Lodosa.

e Ayuntamiento de Etxarri Aranatz.

e Agrupaciéon de Ayuntamientos de Zubieta e Ituren.

e Ayuntamiento de Marcilla.

e Agrupacion de Ayuntamientos de Sansol, Desojo y El Busto.
e Ayuntamiento de Huarte.

e Junta General del Valle de Salazar.

e Agrupacion de Ayuntamientos de Torres del Rio, Armafianzas y Lazagurria.

aie Plazas de Intervencion
e Ayuntamiento de Berriozar.
e Ayuntamiento de Cintruénigo.
e Ayuntamiento de Barafiain.

e Gerente de la Sociedad Publica Lodosana.

ag Plazas de Auxiliar u Oficial Administrativo
e Ayuntamiento de Cortes.
e Ayuntamiento de Viana.
e Ayuntamiento de Milagro.
e Ayuntamiento de Etxarri Aranatz.
e Ayuntamiento de Cascante.
e Ayuntamiento de Iglzquiza.
e Ayuntamiento de Ribaforada.
e Ayuntamiento de Altsasu / Alsasua.
e Ayuntamiento de Barbarin.

e Ayuntamiento de Murchante.

ELABORACION DE INFORMES

Los servicios técnicos de la Federacidon elaboran cuantos informes se les solicitan desde los
organos de la entidad. Ademas, redactan otros para las entidades locales que lo solicitan. Este
afio se han realizado los siguientes:

25



NAFARROAKO UDAL ETA I I ! Irl FEDERACION NAVARRA
RONTZEJUEN FEDERAZIOA DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS

e Informe sobre asignacion del complemento de puesto de trabajo a varios puestos de
oficial administrativo con base en un informe de valoracion de puestos.

e Tres informes solicitados por diferentes ayuntamientos sobre materia de personal.

e Informe sobre reclamacion de gastos procesales derivados del ejercicio de acciones en
materia de defensa de bienes de la entidad local.

FORMACION DE CORPORATIVOS, CURSOS, CONFERENCIAS Y JORNADAS

La FNMC ha retomado a finales de afio la actividad de jornadas orientadas a la formacion del
personal politico y técnico y la generacién de espacios de aprendizaje y dialogo.

En noviembre se ha celebrado la jornada sobre politicas locales en igualdad entre mujeres y
hombres.

COMUNICACION Y PUBLICACIONES

En el capitulo de comunicacion destacan, entre las actuaciones llevadas a cabo en 2021 las
siguientes:

CONCEJO

a& Revista Concejo

La revista de la FNMC se distribuye entre todas las entidades locales
y sus cargos electos a razon de un nimero cada mes y medio

Como es habitual, se ofrece a los nuevos elegidos la posibilidad de
recibir la revista en papel o en formato digital (pdf), o de no recibirla, si
asfi lo desean.

ag Boletin Informativo digital

Este boletin de formato digital y que se remite a quienes se suscriben al mismo via Internet, se
publica cada 20 dias aproximadamente e incluye informaciones de interés, noticias, y avisos
sobre convocatorias diversas de interés local.

a& Boletin digital de legislacion

Cada viernes, la FNMC envia a sus suscriptores un boletin con la legislacién publicada en los
Boletines Oficiales del Estado y de Navarra que permite el acceso directo a las paginas
digitales de los mismos.
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ai&e Web de la FNMC : ; G

La péagina web de la Federaciébn ha sido
actualizada tras el verano.

as Twitter @FNMC_NUKF

La FNMC sigue utilizando la red social Twitter
para la difusién de distintas informaciones, por
ser un referente de uso muy habitual tanto en
general, como en los ambitos politicos. Con la Ultimas Noticias

incorporacién a esta red, se logra también una [m;:
g [

mayor difusion de los contenidos de la web.

(M

aie Relacién con los medios de comunicacioén social

En el capitulo de relaciones con los medios de comunicacion social, este afio la FNMC ha
emitido una docena de notas de prensa sobre su actividad y ha atendido regularmente las
peticiones de informacién de los medios. Por otra parte, el Presidente ha participado en varias
ruedas de prensa con la Presidenta y Consejeras del Gobierno de Navarra para informar sobre
cuestiones relacionadas con la crisis y la reactivacion econémica y social.

IO PLAN DE FORMACION CONTINUA DE LOS EMPLEADOS LOCALES

DE EMPLEADOS
LOCALES DE DE NAVARRA

NAVARRA
En 2021, la FNMC ha desarrollado una nueva ediciéon del Plan de

NAFARROAKO

BV Ao/3ar el Formacion Continua para los empleados de las entidades locales.
LANGILEEN . . . -
PRESTAKUNTZA Dicho plan se inscribe en el Acuerdo Marco para la Formacion
Continua firmado por las Administraciones Publicas y los sindicatos

UGT, CCOO, CSI-CSIF y CIG.

Este afo, se ha concedido a la Federaciéon una subvencién de 148.660 euros que se abonan
en dos fases. La primera, consiste en el 60% de la dotacién habiéndose abonado ya un
anticipo del 25% por importe de 37.165€. El resto se abonara en dos soluciones, el 35%, antes
de finalizar el afio, y el 40% restante cuando se presente la liquidacion antes del 15 de marzo
de 2022.

El Plan se ha ejecutado en su mayor parte en el Ultimo trimestre del afio como consecuencia de
los retrasos en la resolucion de la convocatoria, que se produjo el 3 de mayo. Por otra parte, se
ha mantenido el sistema de videoconferencias para los cursos de caracter general. La mayor
parte de los cursos impartidos, el 68,89 % son de caracter especifico, es decir que responden a
solicitudes de entidades locales o colectivos concretos y la inscripcion se realiza de forma
restringida.
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Se han registrado un total de 3089 solicitudes. En total se han realizado, o van a realizarse
antes de finalizar el afio un total de 180 acciones formativas de 74 cursos de los que en
algunos casos se celebran varias ediciones.

PLAN FORMACION 2021 EDICIONES
AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
Ley 39/2015 Procedimiento Administrativo. On line

Ley 40/2015 Sector Publico. On line
Implantacion de la Administracion Electronica. On line

Aplicacidon de la normativa de contratos publicos a las entidades
locales de Navarra

Elaboracion de informes técnico-juridico. On line
Mecanografia. On line
Gestion del Padron de habitantes

PERSONAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Prevencion de riesgos laborales en albafiileria

RN R -

=Y

=Y

=Y

Primeros auxilios y DESA

Manejo de Desfibrilador

Reciclaje en RCP y Desfibrilador

Prevencion y extincion de incendios

AREA DE HACIENDAS LOCALES

Aplicacion a EELL de Fondos Europeos y Next Generation. On line

Revisién de las Modificaciones de la Ley Foral de Haciendas Locales
y efectos de la suspension de las reglas fiscales de Estabilidad
presupuestaria.

Impuestos municipales (IAE,IVTM, IIVTNU, ICIO)

Digit, gestidn catastral y elaboracién de ponencias de valoracion
Contabilidad publica y gestién presupuestaria
Gestion presupuestaria, estabilidad y endeudamiento local. On line

Guia para elaborar un plan de reactivacién econémica y social
municipal
Gestion de subvenciones 1

HERRAMIENTAS DE GESTION PUBLICA Y CALIDAD
Planificacién y uso eficaz del tiempo. On line 1
Habilidades sociales mandos intermedios. Coliderazgo 8

N| O N[N -~

[N

[N

RPlRr R R R

Gestion de equipos: Habilidades de comunicacion 11

Herramientas digitales: Trabajo colaborativo y servicios a las 2
personas usuarias

Gestion de Proyectos agiles: Metodologia Scrumb
Comunicacién respetuosa. Asertividad

Manejo y control del estrés
Prevencion y gestion de conflictos en el ambito laboral

R wl NN e

El poder de la creatividad para resolver problemas y nutrir la
motivacion
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Gestion del bienestar laboral. Mindfulness 10
Nuevas tecnologias en la intervencion social y socioeducativa 1
CULTURA, DEPORTE, JUVENTUD E IGUALDAD
Aproximaciones juridicas de la practica cultural y artistica 2
interdisciplinar
MEDIO AMBIENTE
Agenda 2030 y Objetivos de desarrollo sostenible (ODS). On line 1
La nueva Ley Foral de Intervencién Ambiental 1
SERVICIOS SOCIALES Y RESIDENCIAS
Formacion sistémica y supervision en servicios sociales 5
Habilidades sociolaborales: Relaciones y competencias bascias 1
preprofesionales
Primeros auxilios para atencién geriatrica 1
Manejo de personas con demencias en residencias 16
Atencion centrada en la persona 15
Duelo 2
Incorporacién de la perspectiva de género en la intervencion social 3
Movilizacion de personas dependientes 2
Manipulacién de alimentos 1
Habilidades geriatricas: estimulacién cognitiva, fisica y deglucion 3
SERVICIOS MULTIPLES Y JARDINERIA
Carretillas contrapesadas y retractiles de manutencién hasta 1
10.000Kgs
Plataforma elevadora tipo 3A 'y 3B 2
Limpieza de locales e instalaciones 4
Redes de abastecimiento y saneamiento 1
Jardineria y poda 1
Técnicas de riego 1
Disefio y mantenimiento de parterres con vivaces y de parterres de 2
arbustivas
Manejo de motosierra y desbrozadora 1
Plagas y enfermedades del jardin. Nuevas técnicas de control 1
Maquinaria de jardineria 1
Aprendiendo a compostar 1
Fitosanitarios 1
ESCUELAS INFANTILES Y ESCUELAS DE MUSICA
Psicomotricidad y fisioterapia para alumnos de musica 1
SISTEMAS DE INFORMACION
Herramientas de teletrabajo. On line 2
Herramientas para manejo de videoreuniones. On line 1
Certificacién electrénica y Esquema Nacional de Seguridad (ESN). 1
On line
Word Basico. On line 2
Word Avanzado. On line 4
Excel Béasico. On line 2
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Excel Avanzado. On line

Base de Datos Access. On line

Access Avanzado. On line

Power Point Basico. On line

Outlook. On line

Outlook 2010

Utilizacién de proyectores en conciertos y audiciones
Pero ... ¢qué es "la nube"? Y ¢Google Apps? Basico
Correo electrénico en la nube

Nuevas tecnologias y las claves para la transformacion digital
(Euskera)

PN W W ERINDNDNDN A

FORMACION DE CORPORATIVOS JORNADALIARDUNALD A

Una vez que ya es posible celebrar
reuniones presenciales, la Federacion
celebré el pasado 2 de noviembre una

. Laigualdad en las politicas locales.
jornada sobre la Ley Foral de Igualdad, los La Ley Foral de Igualdad, oportunidades

. . p obligaciones. Buenas prdcticas

informes de impacto de género y buenas e = l

practicas locales en materia de igualdad a Berdintasuna tokiko politiketan.
L . . Berdintasunerako Foru Legea, aukerak

la que asistié personal politico y técnico de eta betebeharrak. Jardunbide egokiak

las entidades locales.

COOPERACION AL DESARROLLO

alE Fondo Local Navarro de
Cooperacion al Desarrollo

El Fondo Local Navarro de Cooperacion
al Desarrollo que gestiona la FNMC para
las entidades que se lo encomiendan ha
alcanzado este afio la cifra provisional (a
2 de noviembre) de 125 entidades
adheridas.

Los recursos que han aportado se han destinado a tres programas: la convocatoria de
proyectos anuales, la convocatoria para un proyecto trienal y el convenio con la Coordinadora
de ONGD.

30



NAFARROAKO UDAL ETA I I ! Ir. FEDERACION NAVARRA
RONTZEJUEN FEDERAZIOA DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS

El listado de entidades participantes en el Fondo hasta el momento es el que sigue:

Ablitas, Aguilar de Codés, Aldaba, Altsasu - Alsasua, Afiézcar, Afiorbe, Aras, Arbonies, Arraitz-
Orkin, Artabia, Artazu, Aspurz, Ayegui, Ayesa, Azcona, Azoz, Azpirotz, Azqueta, Barafain,
Barasoain, Bearin, Beire, Beorburu, Berbinzana, Berriosuso, Bidaurreta, Biurrun-Olcoz,
Caparroso, Cascante, Carcar, Caseda, Castejon, Cendea de Olza, Cordovilla, Domefio,
Echarren de Guirguillano, Echarri, El busto, Elcarte, Elorz, Eneriz, Eraul, Ergoiena, Erice (iza),
Esteribar, Etayo, Eulz, Ezcabarte, Ezprogui, FNMC, Gabarderal, Gallipienzo, Gallues, Garralda,
Geserlocal, Grocin, Guesélaz, Guirguillano, Gulina, Iguzquiza, Imotz, Iraizotz, Irurre, lturgoyen,
Lacar, Lantz, Lapoblacion, Larrion, Leitza, Lerate, Lesaka, Leoz, Liédena, Los arcos, Luquin,
Luzaide-Valcarlos, Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, Mancomunidad de Valdizarbe,
Mancomunidad de Servicios de la Comarca de Sanguesa, Mafieru, Marcilla, Melida, Mendavia,
Mendaza, Metauten, Mezkiritz, Miranda de Arga, Murillo el Cuende, Navascues, Navascues
(Concejo), Nazar, Noain (Valle de Elorz), Orkoien, Orokieta-Erbiti, Oronz, Pamplona, Peralta,
Pitillas, Riezu, Ripodas, Romanzado, Sagaseta, Sansol, Sarasa, Sartaguda, Sunbilla, Tiebas,
Tiebas-Muruarte de Reta, Tirapu, Torres de Elorz, Ucar, Udabe-Beramendi, Urbiola, Urradl
Bajo, Urritzola, Urroz-Villa, Ustés, Valle de Ollo / Ollaran, Valle de Yerri, Viana, Villafranca,
Villanueva de Arce, Villanueva de Yerri, Zubielqui, Zufia.

Saldo 2020 39.658,20 €
Total 234.501,35 €
Trienal - 35.000,00 €
CONGD - 8.000,00 €
Sahara - 24.000,00 €
Total Proyectos -206.177,90 €
Remanente 2021 981,65 €

ae Convocatoria anual

Mediante la convocatoria anual se ha conseguido financiar el 100% de nueve proyectos y de
acuerdo con el protocolo suscrito con la FNMC y la Delegacién Saharaui la financiacion de un
proyecto (215.177,90 euros).

e Los nueve proyectos financiados son:
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Proyecto:

Pais:

Resumen:

Subvencién:

Asociacion Madre Coraje

Mejora de las condiciones de higiene y saneamiento escolar en entorno COVID
19, en las escuelas del Puesto Administrativo de Chongoene, Distrito de
Chongoene, Mozambique.

Mozambique

El proyecto busca potenciar el cambio de habitos de higiene y saneamiento,
dotando de letrinas y lavamanos en 2 escuelas del distrito de Chongoene:
Escuela Primaria de 1 ° y 2 ° grado 25 de junio y Escuela primaria de 1° y 2°
grado de Ngoanine. Se realizaran formaciones en héabitos de higiene y
saneamiento, a través de nlcleos de salud escolares y comités comunitarios,
llegando a toda la comunidad. ADCR (socio local) tiene la intenciéon de apoyar
al gobierno del distrito para trabajar en esta linea.

15.000,00 euros

Asociacion Infancia sin Fronteras - ISF Navarra

Proyecto:

Pais:

Resumen:

Subvencién:

Ampliadas y diversificadas las capacidades productivas de la asociacion de
mujeres Arzitaou (Safo Chadawa, Niger) mediante la introduccién de avicultura
y ganaderia.

Niger

El proyecto promueve un modelo de produccién y desarrollo socioeconémico
sostenible para 65 mujeres y sus familias de la Comuna Rural de Safo
Chadawa, en Maradi, como estrategia para luchar contra el hambre endémica
de la region. El proyecto les facilitara el acceso a la tierra y a una cabafa
ganadera de 90 cabras y 600 gallinas, para las que se construiran rediles y
gallineros. Asimismo, las mujeres recibiran formaciones, capacitaciones y
asesoramiento desde el inicio en areas como técnicas de explotacion avicola y
caprina, cuidados paraveterinarios, etc

23.954,45 euros
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ONG: Manos Unidas
Proyecto: Reduccion y abandono de la mutilacion femenina en Mauritania a través de las

nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Pais: Mauritania

Resumen: El proyecto forma parte de la estrategia nacional de Mauritania para combatir y
eliminar la mutilaciéon genital femenina y se enfoca desde una vision pionera
en combatir esta practica, a través del uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion y empoderamiento de las jévenes lideresas,
con dos ejes: Generacion y fortalecimiento de capacidades y resiliencia de
mujeres jovenes lideresas y fomento del cambio de mentalidad en los titulares
de derechos, Titulares de Responsabilidades y Titulares de Obligaciones
sobre la practica de la MGF.

Subvencién: | 24.000,00 euros

ONG: UNICEF - Comité de Navarra
Proyecto: Mejorar el acceso al agua segura, el saneamiento y la higiene para la

prevencion y respuesta al brote de célera entre la poblacién mas vulnerable
de las areas de riesgo de contagio del virus del ébola en Burundi, en el
contexto del COVID-19.

Pais: Burundi

Resumen: El suministro deficiente de agua, el saneamiento y la higiene son las causas
profundas de la alta tasa de retraso en el crecimiento en Burundi, los
frecuentes brotes de colera, y otras enfermedades transmitidas por el agua.
Implementar el acceso a fuentes de agua seguras, practicas de saneamiento
e higiene adecuadas sigue siendo un enorme desafio en Burundi. Por otro
lado, desde que la OMS declarara la pandemia por el virus COVID-19 el 11
de marzo de 2020, el Gobierno de Burundi reconocid la gravedad de la
situacién y comenzd a trabajar en estrecha colaboraciéon con socios clave
para aprobar un Plan Nacional de contingencia para responder a la
pandemia.

Subvencién: | 24.000,00 euros
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Fundacién VIC

Proyecto:

Pais:

Resumen:

Subvencién:

Reforzando las capacidades de la educacion primaria en Fonds Parisien.
Haiti

El presente proyecto busca reforzar las capacidades educativas de la
Escuela Vedruna de Fonds Parisien (Haiti) para mejorar la calidad de la
educacion primaria a través del equipamiento de las aulas con mobiliario,
materiales y equipos que favorezcan el aprendizaje y desarrollo de la
infancia, introduciendo las TIC en el aula, fortaleciendo las capacidades del
profesorado y proveyendo a la escuela con un sistema de energia
fotovoltaica auténomo.

24.000,00 euros

Fundacién Internacional de Solidaridad Comparia de Maria (FISC)

Proyecto:

Pais:

Resumen:

Subvencidn:

Creando un entorno educativo e infraestructuras saludables en materia de
agua, saneamiento e higiene para las alumnas/os, profesorado y familias del
Instituto Kasando en Kayna, Depto. Lubero, Rep. Dem. Congo.

Republica Democratica del Congo

El proyecto consiste en la renovacion del sistema de saneamiento del
Instituto Kasando mediante la construccion de nuevas letrinas més la fosa
séptica asociada. Asimismo, plantea la formacién de los padres y madres (en
una primera fase, mas adelante al profesorado en materia de agua,
saneamiento e higiene, y la promocién de buenos habitos de higiene y
saneamiento entre el alumnado y sus familias para reducir las enfermedades
por aguas insalubres y falta de higiene. Ello en el marco del programa
“Escuela saludable” del gobierno congolefio y de la nueva Ley del Agua del
pais.

24.000,00 euros
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ONG: Fundacion Rode

Proyecto: Abastecimiento de agua para la comunidad de Riokomor, Turkana North,
Kenia.

Pais: Kenia

Resumen: El proyecto se llevara a cabo en Longolekomwa, una de las comunidades de

la localidad de Riokomor, en el valle de Kokuselei. La perforacion de un pozo
y la instalacién de una bomba manual de agua responderan a la solicitud de
ayuda hecha por las familias del lugar, quienes al igual que cientos de
familias en Turkana, sufren la falta de agua como la causa mas grave de sus
problemas de hambre y pobreza endémica. Beneficiara principalmente a la
comunidad de Longolekomwa, formada por mas 1.400 personas, si bien al
pozo también podran acceder los pastores trashumantes.

Subvencién: | 23.998,45 euros

ONG: Fundacién Summa Humanitate

Proyecto: Equipamiento del pabellén materno infantil del centro de salud de Nacuxa.
Pais: Mozambique

Resumen: El presente proyecto tiene como objetivo equipar el nuevo pabellon del

Centro de Salud de Nacuxa dedicada a atender a mujeres embarazadas y
prestar servicios de pediatria. De esta forma, se adquiriran los muebles y
los utensilios necesarios para que el personal sanitario pueda dar un
servicio adecuado a las madres y a nifios y nifias que acudan al centro,
tanto en lo referente a las consultas como a las estancias de corta
duracién.

Subvencién: 23.225,00 euros
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Solidaridad, Educacidén, Desarrollo (SED)

Contribuir a la mejora del derecho al agua y saneamiento de las
comunidades rurales de Kem Mata, Massa y Tolki en la region de Mandou.
Chad.

Chad

En este proyecto nos encontramos con poblacién en gran situacion de
vulnerabilidad, son poblaciones rurales en un entorno totalmente
empobrecido. Esta accién, es una continuacion por garantizar el acceso de
agua potable de la poblacion y dotara de agua a 3 comunidades rurales de
Kem Mata, Massa y Tolki, con un nimero elevado de poblacién infantil y en
edad escolar. Hemos elegido estas 3 comunidades porque son las que
tienen mayor prevalencia de enfermedades gastrointestinales y nimero de
defunciones por esta causa. Nuestra contraparte, el Groupement, lleva 8
afos recogiendo estos datos, para priorizar de esta manea la implantacion
de los pozos. Dentro de nuestro proyecto trabajaremos la prevencién de
enfermedades, especialmente del COVID-19, ofreciendo agua de calidad a
la poblacién y la promocién de la salud mediante los cursos de
capacitacion en habitos de higiene y enfermedades de trasmision hidrica
que se van a impartir en cada comunidad, tanto a los adultos como a los
nifios en la escuela.

23.225,00 euros
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e El proyecto financiado de acuerdo con el protocolo suscrito con la FNMC vy la
Delegacion Saharaui parcialmente es:

Asociacion de Trabajadores y Técnicos sin Fronteras (ATTSF)

Proyecto: Logistica para el acceso a agua, alimentos y saneamiento para la
poblacién refugiada saharaui.

Pais: Argelia

Resumen: El proyecto se dirige a fortalecer las capacidades del Centro Logistico
Integral, responsable del mantenimiento y reparacién de las flotas de
vehiculos que prestan los servicios de suministro de agua, alimentos y
recogida de basuras para la poblacién refugiada saharaui. Con este fin se
propone la modernizacion en la gestion mediante el inicio de un proceso
de digitalizacién, potenciar la eficiencia en el consumo y la reducciéon del
impacto ambiental mediante la aplicacion de la economia circular y
fortalecer la proteccion y capacidades técnicas del equipo local.

Subvencién: 24.000,00 euros

a& Proyecto Trienal 2020-2022

Los Ayuntamientos del Valle de Egués, Burlada y
Barafain y la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona han firmado un convenio para .
financiar un proyecto de cooperacién trienal 3 | . \ E e
(2020-2022). '

Realizada la convocatoria, se presentaron un . -
1 ecto se enfoca en reducir la '

total de 8 proyectos, de entre los que, una vez E-. sz;:}:i e Atk me.nmriuy"u':_ri 'f-"ul'f'of,

aplicados los criterios establecidos en las bases el impacto negativo del cambio climatico g
y el Covid-19 \“ \\

de la misma fue seleccionado el proyecto % Ny ﬁiﬁl L1 \

“ H H H H q "qﬁ:.’ =1

Seguridad alimentaria y encadenamiento [} N

productivo en el Corredor Seco de '

Guatemala” presentado por Intermén Oxfam.

El proyecto se desarrollara en los afios 2020-
2022 y cuenta con un presupuesto de 436.700 euros, de los que 397.000 (132.300 anuales)
proceden de las entidades locales navarras. El Fondo Local de Cooperacion al Desarrollo
participa en el proyecto con una aportacién de 35.000 euros anuales.
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Se enfocara en reducir la Inseguridad Alimentaria y Nutricional exacerbada por el impacto
negativo del cambio climatico y el Covid-19 en los medios de vida de los hogares a través del
incremento y diversificacion de la produccion agricola para mejorar su resiliencia, la
implementacion de unidades productivas para la comercializacion de excedentes, fortalecer el
liderazgo de mujeres y el fortalecimiento de los servicios de salud locales, especialmente los
relacionados con el monitoreo y tratamiento de la Desnutricion Aguda.

ak Convenio con la Coordinadora de ONGD

La FNMC suscribié un afio mas un convenio de colaboracién con la Coordinadora de ONGD de
Navarra, con el objeto de acercar las actuaciones de sus ONG asociadas a los municipios y
concejos de la Comunidad, asi como asesorarles en materia de Convocatorias de ayudas de
Cooperacion realizadas por las entidades locales.

aie Banco de Alimentos de Navarra

La FNMC mantiene su programa de apoyo al Banco de Alimentos de Navarra (BAN), entidad
sin animo de lucro cuya finalidad es el suministro de alimentos basicos cedidos por entidades y
empresas a personas nhecesitadas. El trabajo de la Federacién busca dar a conocer su
actividad en las entidades locales y recabar su colaboracion para el sostenimiento del Banco.

Cabe recordar que el BAN distribuye sus productos en un alto nUmero de municipios. Este afio
han colaborado con el Banco 27 ayuntamientos y concejos al que han aportado 81.410,63
euros, ademas de otras ayudas:

Corella, Valle de Arce, Valle de Aezkoa, Villatuerta, Mendavia, Ultzama, Burguete, Valle de
Aranguren, Ochagavia, Viana, Pamplona, Altsasu/Alsasua, Caseda, Valle de Erro, Ezcabarte,
Guesalaz, Larraun, Larraya, Lerin, Olite, Puente la Reina/Gares, Valtierra, Barasoain, Bufiuel,
Tiebas-Muruarte de Reta, Amescoa Baja,Tudela y Urraul bajo

CONVOCATORIA DE _SUBVENCIONES PARA LA
RECUPERACION DE ESPACIOS URBANOS

En este ejercicio se ha firmado un nuevo Convenio con
las Fundaciones La Caixa y Caja Navarra con una
aportacion de 115.000 euros. Al haberse retrasado la
firma del convenio, la convocatoria se encuentra abierta
hasta el 15 de enero de 2022, por lo que se desconoce
todavia el numero de entidades solicitantes. La
convocatoria se resolvera en la primera ejecutiva que se
celebre en 2022.
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OTROS SERVICIOS

GESERLOCAL

Geserlocal es una sociedad creada en su dia por la FNMC, accionista mayoritaria, junto con los
municipios cabeza de merindad Estella, Sangliesa y Olite, con el objeto de ofrecer servicios de
calidad en materia de recaudacion ejecutiva a las entidades locales de Navarra, asi como otros
servicios que podian ser demandados por éstas y que hasta el momento son los de apoyo a la
gestién contable y recaudacion de multas en periodo voluntario.

aige Conversion de GESERLOCAL en ente instrumental de las entidades locales

Durante el presente ejercicio se ha materializado la conversion de GESERLOCAL en ente
instrumental de las entidades locales. Para ello se realizaron consultas a la Junta de
Contratacién Publica y a Hacienda Tributaria de Navarra que confirmaron que las entidades
locales controlan la sociedad a través de los 6rganos de la FNMC y en consecuencia pueden
considerarla su ente instrumental si asi lo acuerdan. Una vez recibida la valoracién positiva de
la iniciativa, la Comision Ejecutiva de la FNMC acordé la conversién de GESERLOCAL en ente
instrumental de las entidades locales y las condiciones econémicas que se aplicaran a los
encargos que se le realicen. Este régimen es aplicable a las entidades locales asociadas a la
FNMC.

En estos momentos se estan sustituyendo los contratos suscritos por las entidades locales por
las ordenes de encargo de los servicios. Para ello se han elaborado modelos que han
suministrado a las entidades locales para facilitar el cambio en la relacion contractual. El
objetivo de esta transformacion es agilizar y abaratar el servicio a las entidades locales

ag Servicio de Recaudacion Ejecutiva

El ndmero de entidades locales que tienen contratado el servicio de colaboracion en
recaudacion en via de apremio con Geserlocal, S.L en la actualidad asciende a 347, entre
Ayuntamientos, Concejos, Mancomunidades y Comunidades de Regantes.

El volumen de deuda gestionado durante el periodo, correspondiente a las entidades referidas
anteriormente es de 59.587.386,29 euros. Del volumen de deuda gestionado se han resuelto
11.497.387,34 euros, de los cuales 6.632.010,79 euros corresponden a cobros. Tanto los
importes de deuda gestionada como de deuda resuelta se refieren a importes de principal,
estando excluidos los recargos y costas.

aie Servicio de Asesoramiento en Contabilidad Publica

Dentro del servicio de asesoramiento en Contabilidad Publica se ha prestado el servicio en 39
Ayuntamientos, 59 Concejos, 1 Mancomunidad, 1 Agrupacion y 1 Organismo Auténomo.

La facturacion durante este periodo por la prestacion de los servicios en materia de
contabilidad publica ha sido de 245.670,82 euros.
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aie Servicio de Recaudacién de Multas en Periodo Voluntario

El numero de Ayuntamientos que tienen contratado el servicio de gestion de multas en periodo
voluntario es de 62.

Durante el periodo analizado se ha iniciado la gestion en relacién a 4.444 expedientes,
correspondientes a denuncias formuladas en dicho periodo. De los expedientes cuya gestion
se ha iniciado en el periodo se han cobrado 2.673 expedientes con un importe de 248.127
euros.

COMPANIAS ELECTRICAS

La principal novedad de la gestion de la tasa del 1,5% ha sido la firma del convenio con la
compafiia TOTAL GAS Y ELECTRICIDAD ESPANA SAU. Por lo demas, la FNMC ha seguido
gestionando el cobro de la tasa para 567 entidades locales.

Las cantidades gestionadas a lo largo del ejercicio corresponden a la liquidacién del 4°
trimestre de 2020, ler, 2°y 3er trimestre de 2021, que son las siguientes:

N° Entidades

IMPORTES

NOTAS
Acciona Green 129.711,01 € 54
EDP; CHC,; CIDE 282.514,60 € 248
Electra Valdizarbe | 14.707,36 € 30
Enagas 48.761,66 € 45
Endesa 861.520,90 € 407
Fenie Energia 52.439,94 € 216
Goiener 21.224,24 € 175
Iberdrola 2.950.848,38€ | 431
Naturgy 1.502.456,88 € | 227
Repsol 43.257,73 € 233
TOTAL Gas Nueva compar?ﬁa se ha
Electricidad 49.201,29 € 74 empezado a gestionar en el 1T
2021
Xenera 44,23 € 6
Total 5.956.688,23 €
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CESION DE LOCALES

Como también es habitual, la FNMC ha cedido sus locales para reuniones o actos de prensa a
las entidades que se lo han solicitado.

Habida cuenta de las limitaciones para las reuniones de caracter presencial, se ha habilitado la
sala de la Comision Ejecutiva para la realizacion de videoconferencias, de manera que pueda
utilizarse con caracter mixto, presencial y virtual.
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